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Posibilitar gue no lugar de traballo
desenvolvanse aprendizaxes como
resultado da intercomunicacion
persoal
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Conecer 0s principais ambitos de actuacion da
psicoloxia no ambito da xustiza.

Saber diferenciar entre os diferentes tipos de
tribunais e as suas funcions especificas.

Conecer 0s principios e normas legais que
regulan a intervencion psicoloxica dentro do
ambito da xustiza.
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Saber analizar necesidades e demandas dos/as
destinatarios/as da funcion de diferentes
contextos.

Ser capaz de identificar diferenzas, problemas e
necesidades.

Saber aplicar estratexias e metodos de
intervencion directos sobre os contextos:
consello psicoloxico, terapia, negociacion e
mediacion.
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Saber aplicar estratexias e metodos de
intervencion indirectos a traves doutras persoas:
asesoramento, formacion de formadores e
outros axentes.

Saber analizar e interpretar os resultados da
avaliacion.

Ser capaz de elaborar informes pericias escritos.

Conecer e axustarse as obrigacions
deontoloxicas da Psicoloxia no ambito da
xustiza.
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OS TIPOS DE COMPETENCIAS (1)

COMPETENCIAS TECNICAS

Implican o dominio dos conecementos e
destrezas especificos dun determinado
campo profesional

CONECEMENTOS Xerais ol | Dominio desimetodos e

esSpecificos, teorcos, tecnicas especificas de

especulativos ou determinados’ campos
cientifico-tecnicos profesionais
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OS TIPOS DE COMPETENCIAS (1)

Inclten motivacions, valores, capacidade de
relacion nun contexto social organizativo

SABER SABER SABER
APRENDER ESTAR FACER
Capacidade de Actitudes de Posibilitar guenoe
formacion comportamento no IUgar de traballo

Permanente ao ritmo
da evolucion gue se
produce nas
profesions

traballo e formas de
actuar e interactuar

desenyolvanse
aprendizaxes como
resultado da
intercomunicacion
persoal
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AS COMPETENCIAS PROEFESIONAIS

SER

FACER /@

CONECER

CONVIVIR
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. O/A psicologo/a describe
0S feitos observados e aporta informacion
relativa ao proceso profesional seguido.

Fundamentalmente a sua actuacion tera
COMO OriXe a proposicion de proba por
algunha das partes.

Facilitara informacion sobre as situacions
vividas ou analizadas como profesional
dunha determinada disciplina.
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. Aquel/a profesional do campo
psicoloxico que emite un ditame de acordo
a un atento exame dos externos
sometidos a sua consideracion que
finalmente son exteriorizados en forma de
conclusions ou respostas aos puntos
litixiosos achega dos cales foi consultado.

E nomeado polo xuiz, ainda que sexa
solicitado por unha das partes.
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Persoa
gue tena uns determinados conecementos
técnicos, como e o caso dun/dunha
psicologo/a, que ten constancia dun feito
criminal, en virtude precisamente dos seus
especiais conecementos, e por iso
chamaselle ao proceso xudicial para que
refira todo o conecido.
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Psicologo/a que asesora a unha
das partes ou ao xuiz/a tribunal.
No caso do organo decisional, 0 asesoramento
ten como obxectivo esencial facilitar informacion
relevante sobre as probas aportadas, e axudar
No proceso decisional do veredicto.
Cando colabora coas partes, feito mais habitual,
a sua funcion esencial dirixese a facilitar a
analise das probas aportadas no proceso, a
procura doutras novas, mellorar a sua
presentacion, etc.
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