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O rol do/a perito/a

 O labor como peritos/as está 
regulada:

no campo civil na Lei de 
Enxuizamento Civil polos artigos 
335 ao 352, e

no ámbito penal na Lei de 
Enxuizamento Criminal, nos artigos 
456 ao 485. 



A COMPETENCIA PROFESIONAL 3

A competencia profesional

Definición:

 Posibilitar que no lugar de traballo 
desenvólvanse aprendizaxes como 
resultado da intercomunicación 
persoal
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AS COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS

 Coñecer os principais ámbitos de actuación da 
psicoloxía no ámbito da xustiza.

 Saber diferenciar entre os diferentes tipos de 
tribunais e as súas funcións específicas.

 Coñecer os principios e normas legais que 
regulan a intervención psicolóxica dentro do 
ámbito da xustiza. 
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AS COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS

 Saber analizar necesidades e demandas dos/as 
destinatarios/as da función de diferentes 
contextos.

 Ser capaz de identificar diferenzas, problemas e 
necesidades.

 Saber aplicar estratexias e métodos de 
intervención directos sobre os contextos: 
consello psicolóxico, terapia, negociación e 
mediación.



A COMPETENCIA PROFESIONAL 6

AS COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS

 Saber aplicar estratexias e métodos de 
intervención indirectos a través doutras persoas: 
asesoramento, formación de formadores e 
outros axentes.

 Saber analizar e interpretar os resultados da 
avaliación.

 Ser capaz de elaborar informes pericias escritos.

 Coñecer e axustarse ás obrigacións 
deontolóxicas da Psicoloxía no ámbito da 
xustiza.
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OS TIPOS DE COMPETENCIAS (I)

COMPETENCIAS TÉCNICAS

Implican o dominio dos coñecementos e 
destrezas específicos dun determinado 

campo profesional

SABER SABER FACER

Coñecementos xerais ou 
específicos, teóricos, 

especulativos ou 
científico-técnicos

Dominio dos métodos e 
técnicas específicas de 
determinados campos 

profesionais
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OS TIPOS DE COMPETENCIAS (II)

COMPETENCIAS SOCIAIS

Inclúen motivacións, valores, capacidade de 
relación nun contexto social organizativo

SABER

APRENDER

SABER

ESTAR

SABER

FACER

Capacidade de 
formación 
permanente ao ritmo 
da evolución que se 
produce nas 
profesións

Actitudes de 
comportamento no 
traballo e formas de 
actuar e interactuar

Posibilitar que no 
lugar de traballo 
desenvólvanse 
aprendizaxes como 
resultado da 
intercomunicación 
persoal



A COMPETENCIA PROFESIONAL 9

AS COMPETENCIAS PROFESIONAIS

SER

CONVIVIR

COÑECER

FACER
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OS ROLES XURÍDICOS

 TESTEMUÑA. O/A psicólogo/a describe 
os feitos observados e aporta información 
relativa ao proceso profesional seguido.

 Fundamentalmente a súa actuación terá 
como orixe a proposición de proba por 
algunha das partes.

 Facilitará información sobre as situacións 
vividas ou analizadas como profesional 
dunha determinada disciplina. 
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OS ROLES XURÍDICOS

 PERITO/A. Aquel/a profesional do campo 
psicolóxico que emite un ditame de acordo 
a un atento exame dos externos 
sometidos á súa consideración que 
finalmente son exteriorizados en forma de 
conclusións ou respostas aos puntos 
litixiosos achega dos cales foi consultado.

É nomeado polo xuíz, aínda que sexa 
solicitado por unha das partes.
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OS ROLES XURÍDICOS

 TESTEMUÑA CUALIFICADA. Persoa 
que teña uns determinados coñecementos 
técnicos, como é o caso dun/dunha 
psicólogo/a, que ten constancia dun feito 
criminal, en virtude precisamente dos seus 
especiais coñecementos, e por iso 
chámaselle ao proceso xudicial para que 
refira todo o coñecido. 
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OS ROLES XURÍDICOS

 ASESOR/A. Psicólogo/a que asesora a unha 
das partes ou ao xuíz/a tribunal.
No caso do órgano decisional, o asesoramento 
ten como obxectivo esencial facilitar información 
relevante sobre as probas aportadas, e axudar 
no proceso decisional do veredicto.
Cando colabora coas partes, feito máis habitual, 
a súa función esencial diríxese a facilitar a 
análise das probas aportadas no proceso, a 
procura doutras novas, mellorar a súa 
presentación, etc.


