DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 150 Mércores, 04 de agosto de 2004 Pax. 11.082

1. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE FAMILIA, XUVENTUDE, DEPORTE E VOLUNTARIADO

DECRETO 182/2004, do 22 de xullo, polo que se regulan os centros de informacion das mulleres e se establecen os requisitos
para o seu recofiecemento e funcionamento.

O Estatuto de autonomia de Galicia establece, no seu artigo 4.2°, que correspondera aos poderes publicos de Galicia promover as condiciéns
para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e efectivas, removendo os obstaculos que impidan
ou dificulten a sua plenitude e facilitar a participacion de todos os galegos na vida politica, econdmica, cultural e social.

Ateor do artigo 2 da Lei 3/1991, do 14 de xaneiro, de creacion do Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller, constitiese
como obxectivo principal de dito organismo auténomo a promocién e adopcién de medidas encamifiadas & consecucién da igualdade efectiva
das mulleres e dos homes, removendo os obstaculos que impidan a participaciéon e a integracion da muller na vida social, cultural, educativa,
econdmica e politica de Galicia.

E para efectos do cumprimento do dito obxectivo, a propia Lei de creacion describe no seu artigo 3, nimero 6°, como unha das suas funciéns
especificas, a de promover, coordinar e avaliar plans e programas de accion e o desenvolvemento de actividades que, para a consecuciéon dos
obxectivos previstos na presente lei, realicen deputaciéns e concellos; asi mesmo e dentro do punto 7° do citado artigo 3, o Servizo Galego de
Promocién da Igualdade do Home e da Muller cooperara con todas as entidades que polos seus fins ou actividades contribuan & consecucion dos
obxectivos previstos na lei.

Amaior abundamento, e de conformidade cos nimeros 9°e 12°do citado artigo 3, correspéndelle ao Servizo Galego de Promocién da Igualdade
entre o Home e a Muller o labor de incentivar a participacion das mulleres na vida politica, econédmica, cultural, educativa e social; asi como, e de
ser o caso, prestar os necesarios servizos a todas aquelas persoas que dentro do ambito da citada lei tiveran especial necesidade deles.

Aconstatacion de que a consecucion da igualdade nun nivel formal non equivale a unha igualdade no plano material, toda vez que a aplicacion de
normas iguais a colectivos que adoecen de profundas desigualdades sociais favorece a perpetuaciéon da situaciéon de discriminacion, exixe o
establecemento de medidas de accion positiva como instrumento idéneo que impida a cronificacion da desigualdade por razén de xénero. O
propio Tratado de Amsterdam do 2 de outubro de 1997 expo6n a obrigatoriedade da aplicacién do principio de transversalidade ao establecer no
numero 2°do artigo 3 que a comunidade se fixara o obxectivo de eliminar en todas as accions que

leve a cabo, as desigualdades entre o home e a muller e promover a sua igualdade.

En consonancia coa dita previsién legal, a Union Europea adopta o 7 de xufio de 2000 unha nova estratexia marco comunitaria sobre a igualdade
entre homes e mulleres para o periodo 2001-2005, que se centra fundamentalmente en cinco obxectivos, constituindose como marco de
referencia para a evolucion das politicas e &s que deberan referirse todas as iniciativas comunitarias en materia de igualdade. Estes obxectivos
seran a consecucion da igualdade na vida econdémica, na representacion e participacion na toma de decisiéns, na vida social, na vida civica, e a
modificacién dos roles establecidos en funcion do sexo.

Por todo isto, e desde a entrada en vigor da citada Lei reguladora do funcionamento do Servizo Galego de Promocion da Igualdade entre Homes e
Mulleres, o cumprimento das sUas funcidns e o logro dos obxectivos anteriormente referidos levouse a cabo a través de instrumentos distintos,
dentro dos que destacaron de maneira significativa, pola sta especial eficacia, a rede de centros de informacion as mulleres que a Administracion
autonomica puxo en marcha en colaboracion con distintas corporacions locais. Estes centros de informacién as mulleres foron concibidos como
érganos da Administracion publica destinados non s6 a prestaciéon de asesoramento xuridico, psicoléxico ou de orientacion laboral 4s mulleres
que individualmente ali se dirixiran, senén tamén e con especial énfase procurando que o labor ali desenvolvido, transcendendo da prestacion
dun servizo concreto a unha persoa determinada, tivese unha proxeccion a todos os sectores da sociedade e cuxa finalidade primordial fose a de

servir como instrumento para a consecucion do principio de igualdade.

O importante labor desempefiado ata a data polos citados centros de informacién as mulleres exixe por parte da Administracion autonémica o
impulso necesario destinado a continuidade do labor iniciado, e o establecemento duns requisitos xerais, funcionais e humanos, atendendo non
s6 a continuidade do servizo que se prestou ata a data, senon tamén a posible ampliaciéon e extension a aquelas localidades cuxa implantacion
fose considerada necesaria, e isto por canto a intervencion global que desde eles se desempefia a través da informacion, o asesoramento, a
sensibilizacion da comunidade en politicas de igualdade, e o fomento da participacion se constitie como un instrumento imprescindible para
acadar o desenwolvemento e a consolidacion do principio de igualdade.

Atendendo as anteriores consideracions, e con fundamento na disposicion derradeira primeira da Lei 3/1991, do 14 de xaneiro, de creacion do
Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller que faculta o Goberno da Xunta de Galicia para ditar cantas disposicions fosen
necesarias para o seu correcto desenvolvemento e aplicaciéon, é polo que se procede a regular os centros de informaciéon &s mulleres,
establecendo os requisitos que deberan reunir para o seu recofiecemento e funcionamento, de tal xeito que permitan unha atencién e servizo

de calidade &s mulleres galegas, acorde cos obxectivos e funciéns que a través da presente norma se lle asignan.

Para tal efecto, e en virtude das atribuciéns que me confire a Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e do seu presidente, modificada
pola Lei 11/1988, do 20 de outubro, e por proposta da conselleira de Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado, e tras a deliberacién do Consello
da Xunta na sua reunién do vinte e dous de xullo de dous mil catro,

DISPONO:
Capitulo |
Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Obxecto.



O presente decreto ten por obxecto a regulacién dos centros de informacion as mulleres, de titularidade municipal ou dunha mancomunidade,
establecendo os requisitos que deberan cumprir para o seu recofiecemento e funcionamento, e de conformidade coas especificas funciéns que a
presente norma lles asigna.

Artigo 2°.-Concepto.

Para os efectos do presente decreto enténdese por centros de informacién as mulleres aqueles departamentos de caracter permanente
destinados a proporcionar asesoramento xuridico, atencion psicoldxica, orientacién profesional, informacién en materia de recursos e calquera
outra informaciéon encamifiada & consecucién da igualdade das mulleres que de forma individualizada o soliciten. Asi mesmo, os centros de
informacién as mulleres proporcionaran informacion e asesoramento en materia de igualdade de oportunidades aos grupos de mulleres que de
forma colectiva o demanden.

Artigo 3°.-Principios de actuacion.

O desempeiio das funciéns propias dos centros de informacién s mulleres estara inspirado polos seguintes principios:
1. O anonimato na identidade das usuarias, salvo decision en contrario destas.

2. Orespecto & vontade das usuarias na busca das posibles solucidns e alternativas ds consultas expostas.

3. Agratuidade de todos os senvizos que se houberan de prestar, e todo iso atendendo a vocacion de servizo publico.

4. O respecto ao principio de confidencialidade por parte do persoal do Centro de Informacién as Mulleres, que garantird a privacidade das
comunicaciéns, salvo vontade en contra das usuarias.

Artigo 4°.-Funcions.

Os centros de informacion as mulleres, dentro do seu ambito territorial, e na sua area de influencia, desenvolveran as funciéns e prestaran os
servizos que a continuacién se relacionan:

1. Informacién e asesoramento xuridico.

2. Atencioén psicoldxica.

3. Informacion sobre os recursos dispofiibles no seu ambito territorial.

4. Difusion e sensibilizacién cidada acerca da vixencia e aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes.

5. Funcionamento como canle de comunicacién entre as usuarias e os distintos organismos que tiveran competencias en materia de muller.

6. Informacion sobre cursos, estudos e xornadas en materia de igualdade de oportunidades e, en especial, difundindo as actividades e servizos
desenvolvidos polo Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller.

7. Realizacién de conferencias, encontros, xornadas, cursos sobre temas de especial incidencia na consecucién do principio de igualdade.

8. Atencion especifica a mulleres vitimas de violencia de xénero, pofiendo & sua disposicion, facilitando ou informando sobre o acceso aos
recursos existentes na Comunidade Autdbnoma a través da xestion urxente cos servizos policiais, sanitarios, psicoloxicos, xudiciais e sociais que
fosen oportunos.

9. Recepcidén de denuncias e queixas en materia de discriminacién por razon de sexo no ambito da publicidade e os medios de comunicacién e
traslado destas ao érgano competente.

10. Fomento do asociacionismo e da participaciéon das mulleres na sociedade civil.
11. Calquera outra actividade que se adecue ao obxectivo prioritario da consecucion da igualdade.
Artigo 5°.-Ambito de aplicacion.

O presente decreto sera de aplicacion aos centros de informacién as mulleres de titularidade municipal, ou dunha mancomunidade, sempre e
cando retinan os requisitos exixidos na presente norma.

Artigo 6°.-Competencia.

Correspdndelle ao Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller a acreditacion, inscricion e inspeccion dos centros de
informacién as mulleres, de conformidade coa disposicién adicional primeira do Decreto 195/2003, do 20 de marzo, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Familia, Xuventude, Deporte e Voluntariado.

Capitulo Il

Do recofiecemento e acreditacion dos centros
de informacién 4s mulleres

Artigo 7°.-Do recofiecemento e acreditacion.

Todos os centros de informacién as mulleres poderan solicitar o recofiecemento e a correspondente acreditacion ante o Servizo Galego de
Promocién da Igualdade do Home e a Muller, de conformidade co disposto nos seguintes artigos.

Artigo 8°.-Da solicitude.

O recofiecemento solicitarao, conforme o modelo do anexo | do presente decreto, a persoa que ten a titularidade ou representacion legal da
entidade de que

dependa o Centro de Informacion as Mulleres, ante o Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller. As solicitudes de
recofiecemento presentaranse no Rexistro do Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller, ou por calquera das formas
previstas no artigo 38.4° da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

Artigo 9°.-Da documentacion.

Asolicitude de recofiecemento ird acompafiada de copia compulsada da seguinte documentacion:



1. Documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos materiais a que se fai referencia no artigo 14°.

a) Planos do local, con indicacion expresa do despacho ou dependencias, que se dedicaran a realizacién de acciéns propias do Centro de
Informacién as Mulleres.

b) Declaracion expedida pola persoa titular ou representante legal da entidade solicitante, da existencia de mobiliario, equipo telefénico e fax con
lifa propia do centro, asi como equipo informatico que asegure a comunicacion via internet destinado a realizacion das funciéns propias do Centro
de Informacion as Mulleres.

c) Declaracién expedida pola persoa titular da entidade solicitante na que se acredite a dispofibilidade, a través de calquera forma admitida en
dereito, de locais adecuados para a realizacion de actividades, encontros, xornadas, etc.

2. Proxecto. Memoria explicativa do Centro de Informacién as Mulleres, con especificacion dos fins, programas, periodo de actividades, medios
técnicos e financeiros, nimero de usuarias susceptibles de poderen ser atendidas conforme as caracteristicas do centro.

3. Relacioén detallada do persoal, con indicacion da sua titulacién, dedicacidn horaria e adscricion de funciéns, con referencia expresa da persoa
que desempeifia a direccién do centro.

4. Proposta de regulamento de prestacion de servizos na que conste o horario de traballo e atencién as usuarias, con especial mencién dos dias
e intervalo horario en que se prestaran os servizos de atencion psicolédxica e xuridica.

Artigo 10°.-Da tramitacion e resolucién da solicitude.

1. A tramitacion dos expedientes sera realizada no Servizo Galego de Promocion da Igualdade entre o Home e a Muller, e conforme o disposto na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e de procedemento administrativo comun, modificada pola Lei
4/1999, do 13 de xaneiro, asi como no disposto na Lei 6/2001, do 29 de xufio, de adecuacion da normativa da Comunidade Auténoma &s citadas
leis.

2. No suposto de que a solicitude ou a documentacion achegada contefia erros ou sexa insuficiente, requirirase a entidade de que dependa o
Centro de

Informacion &s Mulleres para que, no prazo de 10 dias acheguen os documentos preceptivos ou emenden os erros detectados, con indicacion de
que, se asi non o fixesen, considerara desistida da sUa peticiéon, de conformidade co disposto no artigo 71 da Lei de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

3. Adirectora do Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller, ditara resolucion motivada que sera notificada as entidades
solicitantes.

4. Contra a resolucion poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o érgano xurisdicional competente, na forma e nos prazos
previstos no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

5. Potestativamente, e con anterioridade 4 interposicion do citado recurso contencioso-administrativo, poderase interpofier recurso de reposicion
ante o mesmo 6rgano que ditou o acto administrativo na forma e prazos establecidos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, sen prexuizo da interposicién de
calquera recurso que se considere oportuno para a defensa dos dereitos e intereses das entidades solicitantes e outros posibles interesados.

6. Aresolucion do expediente debera producirse nun prazo de seis meses contados desde o dia de entrada da solicitude no correspondente
rexistro. Transcorrido o citado prazo sen que recaia resolucion expresa, debera entenderse estimatoria.

Artigo 11°.-Da concesion.

Aobtencion da acreditacion dun Centro de Informacion as Mulleres sera requisito necesario para o seu funcionamento como tal, e permitird que a
entidade da que dependa poida participar nas convocatorias de axudas convocadas polo Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e
da Muller e/ou establecer convenios de colaboracién con este.

Artigo 12°.-Da inscricion.

Aconcesion do recofiecemento polo 6rgano competente implicara a anotacion de oficio no correspondente rexistro creado para o efecto.
Artigo 13°.-Da extincién do recofiecemento.

O recofiecemento podera extinguirse polos motivos que se sinalan a continuacion.

1. Por solicitude da entidade titular, conforme o modelo do anexo Il do presente decreto.

2. Pola perda das condiciéns e requisitos exixidos ou o incumprimento das obrigas contraidas, recollidas no presente texto e tras o
correspondente tramite de audiencia.

Aresolucion en virtude da que se declare a extincion do recofiecemento como Centro de Informacion as Mulleres implicara de oficio a cancelacion
da inscricién practicada.

Capitulo Il

Dos requisitos que deberan reunir os centros
de informacién as mulleres

Artigo 14°.-Dos recursos materiais.

1. O Centro de Informaciéon as Mulleres debera situarse preferentemente nunha zona céntrica do nucleo urbano ou, de ser o caso, ben
comunicada e dotada de servizos dentro do municipio.

2. O local dispora dun ou varios despachos para as consultas, en funcién da necesidade derivada do horario e servizos ofertados as usuarias.
Non obstante o anterior, o asesoramento xuridico e psicoléxico as mulleres usuarias do Centro de Informacién as Mulleres sera dispensado
sempre nun despacho independente e que retina as condicidns necesarias para garantir a privacidade das comunicacions, e preferentemente
illado do resto dos servizos que puideran ser prestados nas dependencias onde radique o centro.

3. Todos os locais onde se realicen as actividades propias do Centro de Informacién &s Mulleres deberan adecuarse as normas técnicas,
sanitarias, de hixiene e de seguridade previstas na lexislacion vixente que lles sexa aplicable. Asi mesmo, deberan cumprir a normativa vixente en
materia de accesibilidade e eliminacién de barreiras.



4. Os centros de informacion as mulleres deberan dispofier, para o seu uso exclusivo, dun ordenador que retina os requirimentos de hardware e
software necesarios para a utilizacién e correcto funcionamento de bases de datos que puideran ser remitidos desde o Servizo Galego de
Promocién da Igualdade do Home e a Muller para os efectos da sua formalizacién, contando con acceso a internet e cunha unidade de lectura de
CD/DVD-ROM. Asi mesmo, deberan estar provistos de fax, teléfono e material funxible suficiente para o desenvolvemento das funciéns que lles
corresponden.

Artigo 15°.-Dos requisitos funcionais.
1. Os centros de informacion s mulleres deberan garantir os dereitos que legalmente correspondan as usuarias.

2. Os centros de informaciéon as mulleres permaneceran abertos de luns a venres, establecendo un horario de atencion ao publico minimo de
cinco horas diarias das que polo menos duas seran en xornada de mafa. Os servizos de asesoramento xuridico e atencion psicoloxica deberan
ofrecerse as usuarias durante un minimo de seis horas semanais cada un.

3. Para os efectos dunha axeitada prestacion de servizos, o Centro de Informacién s Mulleres expora, para cofilecemento das usuarias, o horario
de atencion ao publico especificando os dias e intervalo horario no que se prestan os servizos de asesoramento xuridico e atencién psicoldxica,
dando conta deste ao Servizo Galego de Promocién da Igualdade entre o Home e a Muller.

4. Para os efectos da sta remisién ao Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e a Muller, os centros de informaciéon as mulleres
deberan realizar un informe mensual das consultas realizadas

polas usuarias no dito centro, asi como a elaboracién dunha memoria de funcionamento anual, que debera ser remitida con anterioridade ao 31
de decembro do ano de referencia.

5. Os centros de informacion as mulleres someteranse as actuacions de comprobacién dos requisitos e condiciéns exixidos para o seu
recofiecemento e funcionamento.

6. Os centros de informacion as mulleres deberan procurar a formacién continua do persoal ao seu cargo, co fin do seu correcto funcionamento e
a prestacion dun servizo de calidade. Para tal efecto, deberan garantir a asistencia do persoal a cantas actuacions de coordinacion, cursos de
formacion, xornadas e seminarios organice o Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e a Muller.

7. Para os efectos do cumprimento da normativa aplicable en materia de incompatibilidades, as profesionais que se ocupen da atencién
psicoloxica e asesoramento xuridico no Centro de Informacion as Mulleres non poderan, con respecto as mulleres usuarias do servizo, realizar
actividades profesionais de caracter oneroso.

Artigo 16°.-Dos recursos humanos.
1. Os centros de informacion s mulleres deberan contar, polo menos, co seguinte persoal cualificado:

a) Directora: titulacion universitaria superior, preferentemente en humanidades ou en ciencias sociais; asi mesmo, debera acreditar experiencia
en temas relacionados coa igualdade de oportunidades, desenvolvemento comunitario, voluntariado e dinamizacién social ou de grupos; en todo
caso, o seu perfil axustarase as funcioéns descritas no numero 3.1 do presente artigo. A prestacion de servizos sera de xornada completa.

b) Psicdloga: licenciada en psicoloxia; debera contar con formacién en temas relacionados coa igualdade de oportunidades e experiencia
profesional, ambas as duas acreditadas.

c) Avogada: licenciada en dereito; debera contar con formacién en temas relacionados co principio de igualdade de oportunidades e experiencia
profesional, ambas as duas acreditadas.

2. O asesoramento xuridico ou a atencién psicoldxica sera compatible coas funciéns de direccién.

3. Otraballo que desenvolvera cada unha das profesionais que integren os centros de informacion debera axustarse ao preceptuado no artigo 4°
do capitulo primeiro do presente decreto, que establece as funciéns dos centros de informacion as mulleres. Para tal efecto, corresponderalles
desenvolver as seguintes funciéns:

3.1. Directora:

a) Sera a persoa encargada da organizacion, control e xestion do Centro de Informacién as Mulleres. Para tal efecto velara polo cumprimento dos
dereitos das usuarias; en especial aqueles aos que especificamente se refire o artigo 3° da presente norma.

b) Atencién individualizada &s usuarias mediante o asesoramento persoal, telefénico ou por escrito.

c) Coordinacion da atencidon especifica a mulleres vitimas de violencia de xénero, pofiendo & suUa disposicion os recursos existentes na
Comunidade Auténoma a través da xestion urxente dos servizos policiais, sanitarios, xudiciais e sociais que fosen oportunos.

d) Informacion sobre os recursos dispofiibles no seu ambito territorial.

e) Levara a cabo a organizacion, xestion e seguimento de conferencias, encontros, xornadas, exposiciéns ou cursos de especial incidencia na
consecucion do principio de igualdade.

f) Informacién sobre cursos, estudos e xornadas que se programen no seu ambito territorial, asi como as actividades e servizos desenvolvidos
polo Senvizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e a Muller.

g) Diwlgacion e sensibilizacion da problematica das mulleres impartindo charlas, conferencias, participando en medios de comunicacion, etc.
h) Organizacién de exposicions e xestion de programas.
i) Fomento do asociacionismo e a participacion cidada das mulleres.

j) Recepcién, canalizacién e tramitacion de denuncias en materia de discriminacion por razén de sexo no ambito da publicidade e os medios de
comunicacion.

k) Coordinacion, de ser o caso, do centro de documentacion.

1) Coordinacién con outros servizos pertencentes a outras institucions publicas ou privadas.

m) Elaboracién e supervisién de memorias e informes.

n) Promocién da formacién continua en materia de igualdade do persoal dependente do Centro de Informacion as Mulleres.

o) Realizacion de calquera outra actividade que favoreza a consecucién do principio de igualdade.



3.2. Psicodloga:

a) Atencion psicoloxica.

b) Realizacion de valoraciéns e orientacions psicoléxicas.

c) Intervencion individual.

d) Realizacion de informes psicoléxicos naqueles supostos nos que foran solicitados por organismos publicos.
e) Realizacion de practicas de grupo e talleres de autoestima.

f) Participacion nas actividades do Centro de Informacion as Mulleres.
g) Colaboracion na elaboracion de memorias e documentos.

3.3. Avogada:

a) Informacion e asesoramento xuridico.

b) Participacion nas actividades do Centro de Informacion &s Mulleres.
c) Colaboracién na elaboracion de memorias e documentos.
Disposicion adicional

Unica.-No suposto de modificacién por parte da entidade titular do horario de atencién as usuarias e prestacion de servizos profesionais a que se
fai referencia nos nimeros 2 e 3 do artigo 15°, esta debera comunicalo ao Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e a Muller cun
mes de antelacion ao comezo do novo horario.

Disposiciéns transitorias

Primeira.-As entidades titulares dos centros nos que se prestan servizos especificos de informacion e asesoramento 4s mulleres que se atopen
en funcionamento a entrada en vigor deste decreto, e que poidan ser definidos como centros de informacion s mulleres ao amparo desta norma
deberan solicitar o recofiecemento correspondente no prazo maximo de seis meses.

Sempre que, tras a inspeccion non se observasen deficiencias graves que puidesen pofier en perigo a seguridade das usuarias, poderase
outorgar provisionalmente o recofiecemento, condicionado a efectuar as adaptaciéns necesarias para o cumprimento das normas vixentes. Para
tal efecto, o prazo para corrixir os requisitos materiais e funcionais non podera ser superior a seis meses desde o citado recofiecemento
provisional. Unha vezemendadas as deficiencias no prazo indicado, procederase ao outorgamento definitivo do recofiecemento.

Segunda.-A titulacion universitaria superior exixida a directora dos centros de informacién as mulleres a que se fai referencia no artigo 16°.1 do
presente decreto non sera exixible para as persoas que estiveran realizando as funciéns encomendadas no citado artigo con anterioridade ao 1
de xaneiro de 2004.

Disposiciéns derradeiras
Primeira.-Habilitacion para o desenvolvemento e execucion.

Facultase a directora do Servizo Galego de Promocién da Igualdade do Home e da Muller para ditar no ambito das suas competencias cantas
disposicions sexan precisas para o desenvolvemento e aplicacion do presente decreto.

Segunda.-Este decreto entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, vinte e dous de xullo de dous mil catro.

Manuel Fraga Iribarne

Presidente

Pilar Rojo Noguera

Conselleira de Familia, Xuventude, Deporte

e Voluntariado
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