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Formacion en prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres

Dado el compromiso de las profesiones colegiadas en materia de prevencion y sensibilizacion de las
violencias contra las mujeres, en linea con las pautas marcadas por el Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica, mas conocido
como Convenio de Estambul, y con las indicaciones recogidas en el Catalogo de Medidas Urgentes del Plan
de Mejora y Modernizacién contra la Violencia de Género, Unién Profesional firmé el pasado 2023 un
convenio con la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad por el cual
ha desarrollado una oferta formativa, de caracter gratuito, con el objetivo de dotar al amplio espectro de
profesionales de aquellas herramientas necesarias para contribuir a la erradicacion de las citadas violencias.

Se trata de un catalogo de formaciones online dirigido a los equipos profesionales especializados en la
materia, que también cuenta con dos cursos generales enfocados tanto en la sensibilizacion para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, como en la prevencion y actuacion ante el acoso
y la discriminacion sexual en el entorno laboral y profesional.

El disefio de los diversos itinerarios busca ofrecer al ecosistema profesional las opciones que mas se
adecuen a sus necesidades, con el animo de que sean adoptadas, también, tanto por las ejecutivas de los
Consejos Generales y Colegios Profesionales como por sus equipos técnicos.

El conocimiento de estas herramientas por toda la estructura colegial y profesional es necesario dado el
compromiso con los derechos humanos de las organizaciones colegiales, cuya implementacion busca
garantizar desde el ecosistema profesional un mundo libre de acoso y violencia.

Unién Profesional es la asociacion que alna a las profesiones colegiadas en Espafia. Creada en 1980 con la vocacion
de defender los intereses comunes de las profesiones y la consecucién coordinada de las funciones del interés social,
abarca los sectores juridico, econémico, sanitario, social, cientifico, docentes, arquitectura e ingenierias. Esta integrada
actualmente por 35 Consejos Generales y Superiores y Colegios Profesionales de &mbito nacional; juntos aglutinan
mas de 1.200 colegios y delegaciones territoriales, y 1.500.000 profesionales colegiados en territorio espafiol.
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Caracteristicas principales de las formaciones:

Todas las formaciones son gratuitas y estan dirigidas a profesionales en activo, dado el compromiso de Unién
Profesional con la formacién continua en prevencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

 Se ofrecen cinco formaciones: dos de caracter general (sensibilizacion y prevencion del acoso) y tres de
caracter especifico (sanitario, juridico y social).

* Laduracién de cada curso es de 20 horas en modalidad online asincronica repartida en seis médulos.

» La metodologia comprende sesiones en video, entrevistas en podcast y contenidos ofrecidos en libros
digitales.

» Se recibira certificado del curso realizado.
ITINERARIOS RECOMENDADOS:
ITINERARIO 1:

Si eres profesional de alguno de los ambitos especializados (sanitario, juridico y social) y requieres de
formacién sobre la materia.

CURSO 1: SENSIBILIZACION (20h.)
CURSO 2: ACOSO (20h.)

CURSO 3: ELIGE TU ESPECIALIDAD (20h.)
ITINERARIO 2:

Si eres profesional y requieres de formacién sobre la materia, sin profundizar en una especialidad concreta
(sanitario, juridico y social).

CURSO 1: SENSIBILIZACION (20h.)
CURSO 2: ACOSO (20h.)
ITINERARIO 3:

Si eres profesional de alguno de los ambitos especializados (sanitario, juridico, social) y te gustaria
profundizar en la materia o requieres de una actualizacion.

CURSO 3: ELIGE ESPECIALIDAD (20h.)
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Formacion en prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

NUESTRO PROGRAMA CONSTA DE 5 CURSOS

!

GENERALES

Como no es obligatorio wisitar los
cursos transversales para ver los cursos
de las especialidades, vamos a incluir en
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Curso 3: Sanitario Curso 4: Juridico Curso 5: Social

CURSOS TRANSVERSALES Introduccion @ Contenidos @ Evaluaciones
6 Modulos




Formaciones generales:

Nombre: Sensibilizacion para la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

OBJETIVO: Dotar al amplio espectro de profesionales de las herramientas para que les capaciten en la
sensibilizacion en la prevencion y erradicacion de los distintos tipos de violencias machistas, con especial
foco en la prevencion y erradicacion de la violencia de género y las violencias sexuales. Para ello, se ofrece
al alumnado materiales en video, podcast y libros digitales a partir de los cuales formarse en el analisis de las
situaciones de violencias machistas, diagnostico y dimensionamiento del problema; conocimiento de los
marcos juridicos nacionales e internacionales existentes, asi como las medidas de prevencion y deteccion,
abordaje y reparacion, junto a ejemplos de buenas practicas desde un tratamiento multidisciplinar y
perspectiva holistica.

DIRIGIDO A: Profesionales de todas las ramas del conocimiento.

MODALIDAD Y DURACION: 20 horas de formacién online, a realizar en un maximo de cinco semanas.
ESTRUCTURA:

» Mddulo 1. Conceptos basicos.

» Mddulo 2. Desigualdad y estereotipos de género.

» Mddulo 3. Marco juridico y politicas para la prevencion de las violencias machistas.

» Modulo 4. Ley Orgéanica 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual.

» Modulo 5. Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025.

» Mddulo 6. Buenas practicas.

FECHAS DE REALIZACION: Formacion disponible del 12 de noviembre de 2025 al 12 de mayo de 2026.

INSCRIPCION: A partir del 12 de noviembre de 2025, en el siguiente enlace.

PROFESORADO:

Coordinacion: Maria Naredo Molero, licenciada en Derecho (UAM). Diploma de Estudios Avanzados en
Derecho Penal (UB). Jurista e investigadora especializada en derechos humanos y género, y Barbara Tardon
Recio, doctora en Estudios Interdisciplinares de Género (UAM). Méster Oficial en Derecho Internacional de
los Derechos Humanos (UAH). Experta en violencia de género y derechos humanos.

» Nerea Barjola, doctora en Feminismos y Género por la UPV/EHU vy licenciada en Ciencias Politicas y de la
Administracion.
+ Tatiana Retamozo, abogada, activista por los derechos de las mujeres migrantes.
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Formaciones generales:

Nombre: Prevencion y actuacion ante el acoso, la
discriminacion y la violencia contra las mujeres en el entorno
laboral y profesional.

OBJETIVO: Dotar al amplio espectro de profesionales de herramientas para la sensibilizacion en la
proteccion de los derechos fundamentales de la persona; en especial, la salud, la dignidad y la igualdad en el
ambito laboral y profesional. Para ello, se forma en el conocimiento de las obligaciones y responsabilidades
del Protocolo para la Prevencion y Tratamiento de los casos de acoso laboral, acoso sexual, acoso por razén
de sexo, acoso discriminatorio, entre otras conductas que atentan contra la libertad de las mujeres en
entornos laborales y profesionales.

DIRIGIDO A: Profesionales de todas las ramas del conocimiento.

MODALIDAD Y DURACION: 20 horas de formacion online, a realizar en un maximo de cinco semanas.

ESTRUCTURA:

Maodulo 1. Conceptos basicos.

Mddulo 2. Marco juridico.

Mddulo 3. Diagndstico de las situaciones de acoso en el entorno profesional.
Mddulo 4. Ciberacoso.

Mddulo 5. Protocolos de actuacion.

Mddulo 6. Consecuencias juridicas y proteccion de las victimas de acoso.

FECHAS DE REALIZACION: Formacion disponible del 12 de noviembre de 2025 al 12 de mayo de 2026.

INSCRIPCION: A partir del 12 de noviembre de 2025, en el siguiente enlace.

PROFESORADO:

Coordinacion: Maria Angeles Garcia, abogada y graduada social. Presidenta de la Asociacién Profesional de
Especialistas en Género, Igualdad, Acoso y Violencia de Género (Apregen).

Beatriz Garcia Celaa, magistrada del Juzgado de lo Social n°® 3 de Bizkaia. Miembro del Observatorio
Vasco de Acoso y Discriminacion.

Cristina Mateos Casado, trabajadora social y sociologa con especialidad en perspectiva de género.

Juan Ignacio Marcos Gonzalez, abogado especialista en acoso laboral. Coordinador del Observatorio
Vasco de Acoso y Discriminacion.

Amanda Moreno Solana, profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UNED. Experta
en violencia y acoso en el ambito laboral.

Manuel Veldzquez Fernandez, jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia. Miembro
del Observatorio Vasco de Acoso y Discriminacion.
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Formaciones especificas:

entornos sanitarios.

@ Nombre: Prevencion de la violencia contra las mujeres en

OBJETIVO: Dotar al espectro de profesionales sanitarios de aquellas herramientas necesarias para
garantizar la prevencion de la violencia contra las mujeres en el ejercicio de su profesion.

DIRIGIDO A: Profesionales del ambito sanitario.

MODALIDAD Y DURACION: 20 horas de formacion online, a realizar en un maximo de cinco semanas.

ESTRUCTURA:

Maodulo 1. Conceptos basicos.

Mddulo 2. El rol del equipo de profesionales sanitarios en la deteccion de las violencias contra las
mujeres.

Mddulo 3. Procedimientos de actuacion en situaciones de violencia machista

Maodulo 4. El rol de los institutos de medicina legal y las unidades de valoracion forense integral
Maodulo 5. El dafio social de las violencias machistas. Especial mencidn a victimas menores de edad,
migrantes y personas con discapacidad.

Maodulo 6. Derecho de las victimas a la atencién integral. Mapa de recursos.

FECHAS DE REALIZACION: Formacion disponible del 12 de noviembre de 2025 al 12 de mayo de 2026.

INSCRIPCION: A partir del 12 de noviembre de 2025, en el siguiente enlace.

PROFESORADO:

lanire Estébanez, psicologa. Méaster en intervencion en violencia contra las mujeres.

Maria Dolores Jiménez Ramos, médica forense. Experta en psiquiatria forense y master en Igualdad.
Coordinadora de la Unidad de Valoracion de VG en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Huelva.

Raquel Millan Susinos, trabajadora social sanitaria. Tesorera del Consejo General del Trabajo Social.
Raquel Rodriguez Llanos, enfermera. Diplomada en Salud Publica y Género. Vicepresidenta del Consejo
General de Enfermeria.

Marta Simon Gil, trabajadora social forense. Vocal del Consejo General del Trabajo Social.
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Formaciones especificas:

Nombre: Prevencion de la violencia contra las mujeres en
entornos juridicos.

OBJETIVO: Dotar al espectro de profesionales juridicos de aquellas herramientas necesarias para garantizar
la prevencion de la violencia contra las mujeres en el ejercicio de su profesion.

DIRIGIDO A: Profesionales del ambito juridico.

MODALIDAD Y DURACION: 20 horas de formacion online, a realizar en un maximo de cinco semanas.

ESTRUCTURA:

Maodulo 1. Conceptos basicos.

Mddulo 2. El papel de los operadores juridicos en la deteccion e intervencion frente a las violencias contra
las mujeres.

Maodulo 3. Acompafiamiento juridico a las victimas de violencia machista. La victimizacion secundaria.
Maodulo 4. Procedimientos de actuacion.

Maodulo 5. Victimas en situaciones de vulnerabilidad: nifios, nifias y adolescentes, migrantes y personas
con discapacidad.

Maodulo 6. Derecho de las victimas a la atencién integral. Mapa de recursos.

FECHAS DE REALIZACION: Formacion disponible del 12 de noviembre de 2025 al 12 de mayo de 2026.

INSCRIPCION: A partir del 12 de noviembre de 2025, en el siguiente enlace.

PROFESORADO:

Juan JesUs Alcantara Reifs, oficial de la Policia Local de Cérdoba y representante de la Asociacion
Nacional de Agentes Tutores (ANAT).

Paloma Cascales Bernabeu, abogada. Vocal de la Subcomision de Violencia sobre la Mujer del Consejo
General de la Abogacia.

Marga Cerro Gonzélez, abogada. Presidenta de la Comision de Igualdad del Consejo General de la
Abogacia.

Cira Garcia Dominguez, magistrada del Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 1 de Getafe.

Isabel Giménez Garcia, magistrada. Coordinadora de la Asociacion de Mujeres Juezas.

Susana Gisbert Grifo, fiscal especializada en violencia de género.

Pilar Marco Francia, abogada. Profesora de Derecho penal y Criminologia en la UCM.

Flor Redondo Alvarez, trabajadora social forense.

Laia Serra, abogada penalista especialista en derechos humanos y litigio estratégico. Docente e
investigadora experta en el proyecto europeo sobre ciber violencias (FemBloc).
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Formaciones especificas:

5&1 Nombre: Prevencion de la violencia contra las mujeres en
entornos sociales.

OBJETIVO: Dotar al espectro de profesionales sociales de aquellas herramientas necesarias para garantizar
la prevencion de la violencia contra las mujeres en el ejercicio de su profesion.

DIRIGIDO A: Profesionales del ambito social.
MODALIDAD Y DURACION: 20 horas de formacion online, a realizar en un maximo de cinco semanas.
ESTRUCTURA:

» Mddulo introductorio.

» Mddulo 1. Conceptos basicos.

» Mddulo 2. El papel de los servicios sociales y los recursos especializados en la deteccion de las violencias
machistas.

» Modulo 3. Identificacion de situaciones de violencias machistas y acompafiamiento social a mujeres y sus
familias. La victimizacion secundaria.

» Modulo 4. Actuaciones y procesos en situaciones de violencia machista.

» Mddulo 5. El dafio social en violencia de género y sexual. Actuaciones ante la violencia sexual en
colectivos vulnerables.

» Mddulo 6. Derecho de las victimas a la atencion integral. Propuestas y buenas practicas. Mapa de
recursos.

FECHAS DE REALIZACION: Formacion disponible del 12 de noviembre de 2025 al 12 de mayo de 2026.

INSCRIPCION: A partir del 12 de noviembre de 2025, en el siguiente enlace.

PROFESORADO:

« Tofi Aretio Romero, trabajadora social sanitaria y sociéloga.

» Raquel Millan Susinos, trabajadora social sanitaria. Tesorera del Consejo General del Trabajo Social.

+ Noelia Rodriguez Alvarez, educadora social. Vicepresidenta del Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales.

* Ana Belén Seco Serrano, educadora social.

» Marta Simén Gil, trabajadora social forense. Vocal del Consejo General del Trabajo Social.

 Ana Vilar Varela, trabajadora social. Vocal del Consejo General del Trabajo Social.
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