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MODALIDADE

PRAZAS

PREZOS

OBXECTIVO
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RELATORAS María Martín Barranco, Daniela Paolieri e Leire Gartzia Fernández.

Sección de Psicoloxía do Traballo e das Organizacións do Colexio Oficial de Psicoloxía de Galicia.ORGANIZA

COORDINA Carlos Montes Piñeiro (G-3367) e Noelia Turnes Boquete.

DURACIÓN 2 horas.

DATA E
HORARIO

Xoves, 16 de Decembro de 2021.

De 19:00 a 21:00 horas.

En liña. Plataforma Moodle e ZOOM.

50.

Gratuíto.
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Sensibilizar sobre a importancia do uso dunha linguaxe non sexista no ámbito laboral coa finalidade de subliñar o seu

valor como ferramenta de cambio.

DESTINATARIOS Poboación xeral.



INSCRICIÓN

A través do correo electrónico do COPG (copgalicia@copgalicia.gal) remitindo o boletín de inscrición.

A formación terá un mínimo de asistentes, tendo preferencia as psicólogas e psicólogos integrantes da
sección de Psicoloxía do Traballo e das Organizacións do COPG, podendo suspendelo o Colexio no caso de
non obter un número de suficientes inscricións.
 
Ao día seguinte de rematar o prazo de inscrición comunicarase por e-mail a admisión ou non admisión.

Último día de inscrición: 9 de decembro de 2021.
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METODOLOXÍA

Conferencias en liña levada a cabo por tres relatoras expertas nos ámbitos da linguaxe non sexista, da

psicoloxía e xénero e da psicoloxía do traballo e das organizacións.

Conferencias "(In)visibilizando: o valor de nomearnos"

RELATORAS

María Martín Barranco.

Licenciada en dereito e especialista en intervención social con enfoque de xénero e en linguaxe inclusiva.
Fundou a “Escuela Virtual de Empoderamiento Feminista” (EVEFem) en 2013, da cal é directora e formadora.
Tamén é autora dos libros “Ni por favor ni por favora, cómo hablar con lenguaje inclusivo sin que se note
(demasiado)” e “Mujer tenías que ser, la construcción de lo femenino a través del lenguaje”.

Daniela Paolieri.

Doutora en Psicoloxía Experiemental. Formou parte de numerosos proxectos de investigación nos campos da
psicolingüística e da neurociencia. No 2006 traballou nun proxecto sobre a influencia do xénero gramatical no
procesamento de palabras e frases a través dunha beca post-doutoral na Facultade de Ciencia Cognitiva da
Universidad de Trento (Italia). Dende o 2014 é membro do Departamento de Psicoloxía Experimental da
Universidade de Granada como investigadora e profesora. 
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PROGRAMA

19:00-19:05. Presentación e benvida.
19:05-19:35. Linguaxe non sexista: falar para cambiar, ou non, o mundo. María Martín Barranco.
19:35-20:05. O prisma da linguaxe a través do xénero gramatical. Daniela Paolieri
20:05-20:35. Os estereotipos na linguaxe: Efectos psicolóxicos no ámbito laboral. Leire Gartzia Fernández.
20:35-21:00. Debate e peche.

Leire Gartzia Fernández.

Doutora en psicoloxía social e organizacional pola Universidade do País Vasco e a Rotterdam School of
Management (Holanda). Publicou diversos artigos científicos en revistas como Group and Organization
Management, Journal of Business Research o Sex Roles, entre outras, así como libros ou capítulos de libros sobre
o comportamento organizacional. En 2015 obtivo o “Premio extraordinario de doctorado” da UPV/EHU a novas
investigadoras/es cuxas teses doutorales tiveran un maior impacto académico internacional. De forma paralela,
participou en diversos proxectos do desenvolvemento da innovación, a intelixencia emocional, e a igualdade e
mulleres e homes. Ademais, impartiu seminarios e formacións en diversas empresas sobe xénero, competencias
socioemocionaise innovación organziacional. Realizou o máster de Igualdade de Mulleres e Homes da UPV/EHU
e o máster “Reghealth” Erasmus Mundus. Actualmente traballa na Universidade de Deusto (Deusto Business
School) como investigadora e profesora.


