0O/A psicélogo/a do Traballo e das Organizaciéns ... ( \ (

Psicoloxia

@cambios que experimentan as organizacions son cada vez mais amplos e mais ré;@ do Traballo

polo que a supervivencia e o crecemento das organizacions depende da sua axeitada = et

insercion e adaptacion ao entorno, da sda actividade produtiva, da sua capacidade de e das Organizacions

xestion, de todo un conxunto de actividades que realizan persoas: Os Recursos Humanos . .

son un elemento mais dos que conforman unha empresa, e o Capital Humano constituese Cé)leélq O]ICICI?I

nun valor tan necesitado de avaliacion e xestion como o propio Capital Financeiro, Tecno- e d:l(é;lcl)é::

I6xico ou Comercial.

O/A psicologo/a do Traballo e das Organizacidns é o/a profesional que colabora coas Rua Espifieira, 10-Baixo

organizacions e lidera a xestion do factor humano para mellorar a sta conta de resultados 15706 Santiago de Compostela

grazas a sua capacitacion profesional, versatilidade e amplo abano de ambitos de Tfno.: 981 534 049

actuacion nas organizacions. Fax: 981 534 983
K / copgalicia@cop.es

www.copgalicia.es

... a versatilidade profesional para os retos dos novos escenarios
socioecondmicos e laborais
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O/A psicélogo/a do Traballo e das Organizaciéns: Un/Unha sé/soa profesional, multiples alternativas

AN

Ambitos de actuacién

SELECCION, AVALIACION E ORIENTACION
DO PERSOAL

Adquisicién e mellora cuantitativa do capital humano

v

FORMACION E DESENVOLVEMENTO DE
PERSOAL

Planificacion, xestion e execucion dos plans de
mellora cualitativa do capital humano

RELACIONS LABORAIS, XESTION DO

CONFLITO E MEDIACION

Xestion e resolucion de problematicas individuais
con incidencia laboral

DIRECCION E MANAGEMENT

Asesoramento a Direccion e mellora das
responsabilidades e actividades xerenciais

AVALIACION DO DESEMPENO E DO
RENDEMENTO

Medicion da actividade dos/as traballadores/oras
e deseno e xestion dos programas de compensacion

AN

ORGANIZACION E XESTION DOS RECURSOS

HUMANOS

Mantemento e desenvolvemento do capital humano

ORIENTACION, INSERCION E INTEGRACION
LABORAL

Integracion laboral das persoas en risco de exclusiéon
laboral e social mediante o seguimento e a tutorizacion

Ambitos de actuacién

CONDICIONS DE TRABALLO E SAUDE

Prevencion, tratamento e mellora das condicions
de traballo

MARKETING E COMPORTAMENTO DO/A
CONSUMIDOR/ORA

Andlise de mercados e desefio, materializacion e co-
municacion de ideas

DEPARTAMENTOS DE CALIDADE

Participacion e implicacion do capital humano na
mellora continua e garantia de calidade

v

XESTION DO CONECEMENTO,

INVESTIGACION E APLICACION

Obtencion e transferencia de cofilecemento como
recurso estratéxico

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Procura da excelencia mediante o reinvestimento na
sociedade, economia e medio ambiente
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