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O Goberno da Xunta de Galicia ten asumido un firme compromiso coa sociedade
galega en prol da igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes,
compromiso que se vén materializando desde hai anos no desenvolvemento de
medidas e instrumentos xuridicos, politicos, econdmicos e sociais orientados a
supresions dos obstaculos que ainda persisten nos distintos eidos e que impiden que a
igualdade entre os sexos sexa real e efectiva.

Conscientes do camifio que queda por percorrer, a pesar dos avances conseguidos, o
actual Goberno de Galicia fai unha vez mais unha aposta clara e decidida polo impulso
dunha planificacién estratéxica que continte a derrubar as barreiras que dificultan que
as mulleres gocen dos dereitos e oportunidades intrinsecos a plena cidadania. Ao cabo,
unha sociedade que se defina como xusta, social e e economicamente desenvolvida
non pode consentir que a metade da poboacion siga a ter que enfrontarse a cotio a
desigualdade e a discriminacién en razén do seu sexo.

A incorporacion das mulleres ao mercado laboral, a permanencia no emprego e as suas
condicions de traballo ainda estan lonxe de producirse en condiciéns de igualdade. As
estatisticas seguen a revelar unha realidade desigual nas retribuciéns salariais, na
promocién profesional, no acceso a sectores e ambitos ainda fortemente
masculinizados, asi como tamén na presenza nas esferas de decision. E a este escenario
contrible, certamente, a persistencia dos estereotipos de xénero; de ai que sexa preciso
seguir traballando en favor dun cambio cultural e de valores que modifique as
actitudes, os roles e os estereotipos que sustentan a desigualdade de xénero, sen
esquecer que esta importante tarefa comeza desde as idades mais temperas, para que
as futuras xeracions de galegas e galegos constrdan unha sociedade verdadeiramente

igualitaria.

Sen dubida, outro dos grandes retos para os vindeiros anos é a conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral e a corresponsabilidade no d&mbito doméstico e familiar. A
desigual reparticion das responsabilidades familiares e das tarefas do fogar constitie
un dos principais obstaculos para que a participacion, a permanencia e a promocion
das mulleres na esfera laboral se produza de forma plena.

A corresponsabilidade é labor do conxunto da sociedade; administraciéns publicas,
axentes sociais e instancias privadas debemos traballar para fomentala e crear sinerxias
gue redunden nunha organizacion social na que sexa mais doado para todos todas
harmonizar a vida privada e a laboral e facer un uso racional dos tempos.

Desde o firme convencemento de que o avance socioecondmico, cultural e social de
Galicia vai depender ineludiblemente de que mulleres e homes partan do mesmo lugar
para poder alcanzar as mesmas metas, sen que os atrancos de xénero constitian unha
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limitacion para o desenvolvemento persoal nos distintos ambitos da vida das persoas,
preséntase o VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017-2020.

A través deste instrumento artellaranse as politicas publicas pertinentes para consolidar
os logros producidos nos dltimos tempos, reforzar as medidas dirixidas a eliminacion
das distintas brechas de xénero e sentar os cimentos para acadar novos avances na
igualdade entre mulleres e homes; todo co fin de contribuir a un desenvolvemento
social e economico de Galicia verdadeiramente democratico, xusto e sustentable.

Alfonso Rueda Valenzuela

Vicepresidente e Conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
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Compraceme presentar o VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020, instrumento de planificacion froito
do méaximo compromiso institucional e co que desexamos seguir avanzando nos
proximos anos para conseguir a necesaria igualdade entre mulleres e homes.

Con este novo plan a Xunta de Galicia aposta pola consolidacién dos cambios que se
foron xestando nos Ultimos tempos e polo afianzamento dos avances acadados en
todos estes anos de intervencién publica en favor da igualdade, sen esquecer que esta
planificacion debe formar parte das lifias estratéxicas que orientan a posta en marcha
das politicas para o desenvolvemento econémico e social da nosa comunidade
auténoma, contidas no Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

O documento estratéxico que aqui se presenta nace coa vocacion de dotar de maior
adaptabilidade a planificacion en materia de igualdade de xénero e configirase como
un instrumento flexible no que enmarcar a elaboracién de programas con actuaciéns
especificas, acordes coa realidade galega e a sua evolucion.

Este novo plan aposta unha vez mais polo reforzo da integracién do principio de
igualdade no conxunto das politicas da Xunta de Galicia, o que se traduce no
establecemento dunha serie de prioridades de actuacion coas que afianzar a
consideracién da transversalidade de xénero en toda a actividade da Administracion
autonomica, tanto na sda dimensién interna como na externa, de proxeccion e

relacions co conxunto da sociedade.

Sen dubida, a desigualdade que afecta as mulleres é produto dunha realidade
complexa e multidimensional & que compre facer fronte desde unha perspectiva tamén
multidisciplinar, e coa implicacién de todos os departamentos da Xunta de Galicia,
doutras administraciéns e do conxunto da sociedade. S6 asi poderemos avanzar na
eliminacion das brechas de xénero ainda persistentes nos distintos ambitos: no acceso
ao emprego, na mellora das condiciéns laborais -con especial atencién as diferenzas
salariais-, na promocién profesional e no fomento da presenza das mulleres nas esferas
de decision e influencia das estruturas sociais, econdémicas e profesionais.

O crecemento intelixente e sustentable que procuramos para Galicia precisa do
potencial de todas e de todos. As mulleres sumamos talento e abrimos camifio, polo
que continuaremos traballando no fomento da creacion de postos de traballo para a
poboacion feminina e favorecendo o emprendemento desde a innovacidén, como motor
de cambio e progreso do conxunto da nosa comunidade, con especial atenciéon ao
medio rural e & necesaria dinamizacion demografica dos seus municipios.
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E fundamental sequir apoiando o liderado feminino e a presenza das mulleres en todas
as esferas da sociedade, incluindo os postos de decision e influencia, a vez que compre
seguir traballando para derrubar os obstaculos que dificultan a incorporacion en
condicions de igualdade e a promocién profesional das mulleres en &mbitos como o da
ciencia, a cultura ou o mundo do deporte. Para iso, ademais da aplicacion de politicas
especificas, resulta imprescindible sequir traballando para eliminar os estereotipos e
roles que sustentan a desigualdade de xénero, polo que este plan incrementa os
esforzos na esfera educativa, a través da promocion dos valores intrinsecos a unha
igualdade real e efectiva entre os sexos, asi como en materia de prevencion da
violencia de xénero desde a infancia.

E indubidable que a plena igualdade no d&mbito laboral s6 sera posible se existe unha
asuncion equitativa do traballo doméstico e de coidados no ambito do fogar. Por iso,
este VII plan fai unha clara aposta por un modelo de sociedade corresponsable no que
homes e mulleres compartan de maneira equilibrada responsabilidades domésticas e
familiares, no marco do necesario cambio cultural en torno aos usos do tempo. E por
isto que non sé seguird a impulsarse a necesaria concienciacion do conxunto da
sociedade en favor dunha organizacion social corresponsable e de horarios mais
racionais, senon que se reforzaran os recursos destinados a conciliacién da vida laboral,

persoal e familiar.

A execrable lacra que representan todas as formas de violencia contra as mulleres
volvera centrar neste VII Plan todos os esforzos do Goberno galego. A importancia que
a Xunta de Galicia confire a esta problematica levou a destinar un capitulo especifico
do plan as politicas dirixidas & prevencién e ao tratamento da violencia de xénero,
asunto que pola sda envergadura e especificidade diferenciamos das restantes areas

estratéxicas pola igualdade.

Desde o convencemento de que este novo instrumento estratéxico servira de marco
para a continuidade das politicas de igualdade que se revelaron efectivas, asi como de
punto de partida para novas e innovadoras actuacions, confio en que o VI Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-
2020 sexa o mais frutifero posible e conte coa implicacion de todas e de todos, para
facer das nosas vilas, aldeas e cidades lugares verdadeiramente inclusivos para as

mulleres e os homes de Galicia.

Susana Lopez Abella

Secretaria xeral da Igualdade
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A Secretaria Xeral da Igualdade levou a cabo en 2016 o proceso de elaboracién do VII
Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
co proposito de definir a estratexia a seguir nesta materia polo Goberno galego no
periodo 2017-2020.

O reto para os vindeiros anos é afianzar unha accién de goberno que incorpore a
transversalidade de xénero e o principio de igualdade efectiva de mulleres e homes a
todos os seus ambitos de actuacion, asi como avanzar na remocién dos obstaculos que
impiden a equidade real entre os sexos nas distintas dimensions da vida das persoas,
obxectivo que s6 é posible levar a cabo coa implicacion de toda a sociedade.

Pero ademais, este avance en favor da igualdade incardinase nos grandes desafios aos
que a comunidade autébnoma de Galicia debera facer fronte nos proximos anos, mais
en concreto, no horizonte 2020, para consolidar un modelo de desenvolvemento
socioeconémico intelixente e sustentable, desafios que o Plan Estratéxico de Galicia
(PEG) 2015-2020 recolle como obxectivos de caracter transversal, a saber: o impulso da
cultura da innovacién; o fomento do emprendemento, a industrializacién e a
internacionalizacion; a dinamizacién demogréfica e a cohesion territorial e fixacién da

poboacién no medio rural.

Por outro lado, a promocion da igualdade entre mulleres e homes e a non
discriminacion operara como obxectivo horizontal do PEG, de maneira que a
Administracion velard por que se tefian en conta e se promovan a igualdade entre
homes e mulleres e a integracidon da perspectiva de xénero nas sucesivas fases do ciclo

de vida do plan.

Neste escenario, o VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes 2017-2020 perfilase como o instrumento marco para reducir as
brechas de xénero existentes nos distintos ambitos, e avanzar na consecucién da

igualdade efectiva de mulleres e homes.

Este instrumento de planificacion, para o periodo 2017-2020, constitiie o
documento marco a partir do cal se operativizaran os programas ou plans que
definiran as actuacions concretas a realizar en cada anualidade, a partir das
medidas nel recollidas. Esta € unha importante novidade con respecto ao plan anterior,
en tanto en canto, neste documento estratéxico marco, se recollen as medidas que
guiaran e inspiraran o desefo e execucion das accions concretas en cada anualidade.
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O plan que se presenta é o resultado do traballo colaborativo dos distintos érganos
directivos e entes publicos instrumentais da Xunta de Galicia, que materializando o
principio da transversalidade de xénero e baixo outro dos principios orientadores do
plan, a cooperacién e coordinacion institucional, contribuiron coas sGas achegas &
elaboracion deste instrumento para o seu desenvolvemento ao longo dos proximos

anos.

Integran o VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017-2020 un total de 252 medidas, distribuidas nun programa de
medidas que presenta unha estrutura novidosa con respecto a anteriores instrumentos
de planificacién. Composto por tres grandes capitulos, 0 programa de medidas
presenta:

* Un primeiro capitulo, que baixo o titulo de Integracion do principio de
igualdade nas politicas e accions do Goberno, reline un total de 12
prioridades de actuacién que representan o compromiso da Administracion
autondmica por consolidar e fortalecer as acciéns xa emprendidas para mellorar

a gobernanza en prol da igualdade de xénero.

* Un segundo capitulo, integrado por un total de cinco areas estratéxicas para a
igualdade que definiron e deseflaron como ambitos de actuacién estratéxica
para seguir traballando en favor da eliminacién das desigualdades entre
mulleres e homes no horizonte 2020. Estas areas son:

- Area estratéxica 1: Igualdade na educacion e nos valores.

- Area estratéxica 2: Igualdade na xestién dos traballos e dos tempos.
- Area estratéxica 3: Igualdade no emprego e innovacion.

- Area estratéxica 4: Igualdade na participacién e no liderado.

- Area estratéxica 5: Igualdade na calidade de vida.

» E un terceiro capitulo, que contén os obxectivos e medidas deseiiados para a
prevencion e tratamento da violencia de xénero, articulados en duas areas
estratéxicas:

o Area estratéxica 1: Sensibilizacién e prevencion
o Area estratéxica 2: Intervencién e integracién.

A relevancia que a loita contra a violencia de xénero ten para o Goberno galego
fai que este plan aborde nun capitulo independente a planificacién para a
intervencion en materia de violencia contras mulleres durante os vindeiros anos.
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Pero ademais do programa de medidas, o documento que agora se presenta
conformano outros apartados que se integran na seguinte estrutura expositiva:

» Tras desta introducién, unha segunda epigrafe co titulo de “Diagnose: datos
sobre as desigualdades de xénero”, dedicase & analise diagndstica sobre a
situacion de mulleres e homes en distintos ambitos baseada en informacion
estatistica dispofible, o que permite unha aproximacion a realidade das
mulleres galegas e a identificacion das principais brechas ainda presentes.

e Na epigrafe 3, realizase unha sucinta descricion do marco programatico e
normativo no que se incardina o VII Plan, centrandose basicamente nas
novidades producidas neste &mbito nos ultimos anos e que fan que este marco
sexa agora diferente ao existente no momento da elaboracion do anterior plan.

» Na epigrafe 4 describense os principios orientadores do plan, principios que
inspiraron a sUa elaboracién e rexeran na sua execucion, de cara a articular un
tipo de intervencidn o mais efectiva posible.

« Na quinta epigrafe exponse a estrutura do plan con mais detalle, isto é, os
contidos dos tres grandes capitulos que integran o programa de medidas,
incluindo taboas resumo da estrutura matriz, asi como unha taboa resumo

estatistica.

» A seguir, o apartado 6 constitie o nucleo do documento, isto é, o Programa de
medidas aprobadas para a sta implantaciéon e desenvolvemento no horizonte
2020, sobre a base desa novidosa estrutura descrita en lifias anteriores.

Tendo en conta a estrutura en tres capitulos, o capitulo I, e cada unha das areas
estratéxicas dos capitulo Il e Il inclden:

- Un primeiro apartado de Fundamentos e descricion, no que a modo de
introducion se argumentan as razéns da relevancia e consideraciéon no
plan dese ambito de accidn -xa sexa o capitulo ou a area estratéxica-,
achegando informacién de interese e xustificando debidamente os

obxectivos perseguidos.
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- Un segundo apartado, de Obxectivos e medidas’, no que se inclie a
listaxe de medidas desefiadas para a consecucion de ditos obxectivos -
ou prioridades de actuacion, no caso do capitulo I-.

Pecha o documento un apartado coas directrices para o seguimento e avaliacion do
plan e un anexo que inclie unha breve descricion da metodoloxia de elaboracion.

' No capitulo I do Plan, equivale a “Prioridades de actuacién e medidas”.
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2.1 DESCRICION DEMOGRAFICA BASICA

Segundo os datos do Padron Municipal de Habitantes do ano 2016, en Galicia residen
un total de 2.718.525 persoas, das que 1.408.716 son mulleres e 1.309.809 homes, o
gue evidencia un lixeiro predominio feminino (51,8 %).

A distribucién territorial mostra unha concentraciéon da poboacién nas provincias
atlanticas: na Corufa reside o 41,5 % das mulleres e o 34,6 % en Pontevedra. As
provincias do interior presentan un peso semellante entre elas e concentran en total
algo menos dun cuarto do conxunto da poboacion feminina (23,9 %).

G.1 DISTRIBUCION PROVINCIAL DA POBOACION FEMININA DE GALICIA

Lugo
12,3%

A Coruiia
41,5%

Fonte: IGE, Padrén Municipal de Habitantes (INE) Ano 2016.

Se se atende ao grao de urbanizacién® comprébase que o 38,7 % da poboacién galega
habita en zonas pouco poboadas (ZPP). O 36,2 % reside nas zonas densamente
poboadas (ZDP) -maioritariamente situadas nas provincias atlanticas- e un 25,1 % nas
zonas intermedias (ZIP). O nimero de mulleres é superior ao de homes en todas as
zonas, se ben a diferenza mais acusada detéctase nas zonas densamente poboadas nas
que as mulleres representan o 53,2 %, fronte a un 46,8 % de homes.

Os datos de poboacién mais recentes segundo o grao de urbanizacién corresponden ao ano 2014,
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G.2 POBOACION GALEGA SEGUNDO O GRAO DE URBANIZACION E O SEXO
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Fonte: IGE. Elaboracién propia a partir de INE. Padrén municipal de habitantes. Ano 2014.

En canto & distribucién por grupos de idade, a piramide de poboacién galega mostra
un lixeiro predominio masculino ata os 44 anos, inverténdose a tendencia a partir dos

45 en que o nimero de mulleres comeza a ser superior ao de homes. Esta diferenza

volvese mais acusada a partir dos 65 anos nos distintos tramos etarios: a partir desta
idade o 57,6 % son mulleres, e entre as persoas de 85 e mais anos a proporcién

ascende ao 67,5 %.

85 e mais
80-84
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60-64
55-59
50-54
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3539
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G.3 PIRAMIDADE DA POBOACION GALEGA
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Fonte: IGE, Padrdn Municipal de Habitantes (INE) Ano 2016.

En termos demograficos, Galicia acusa un notable envellecemento poboacional,

especialmente nas provincias de Lugo e Ourense. O indice de envellecemento -o

numero de persoas de 65 ou mais anos por cada 100 menores de 20 anos- cifrase para
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o conxunto da comunidade no 151,9 %, sendo mais elevado o das mulleres: 181,2 %
fronte ao 124,6 % dos homes.

C.1 INDICE DE ENVELLECEMENTO SEGUNDO A PROVINCIA E O SEXO. ANO 2015.

PROVINCIAS % TOTAL % MULLERES % HOMES
Galicia 151,9 124,6

A Corufa 146,5 174,9 119,8
Lugo 2169 251,8 183,6
Ourense 230,5 2713 192,5
Pontevedra 120,3 145,6 97,0

Fonte: IGE, Indicadores demograficos. Ano 2015.

A idade media das mulleres galegas é de 47,8 anos, fronte aos 44,6 anos dos homes.

Polo que respecta &s unidons matrimoniais entre persoas de distinto sexo, as provincias
de A Corufa e Pontevedra mostran unha tendencia a baixa, cun leve repunte nos anos
2014 e 2015. Pola sta banda, Ourense rexistra un descenso continuado no periodo
considerado, mentres que Lugo presenta cifras mais estables no numero de
casamentos.

En 2015 a taxa nupcialidade en Galicia cifrabase para as mulleres en 6,6 e para os
homes en 7,0 (contraentes por cada mil habitantes).

G.4 MATRIMONIOS ENTRE PERSOAS DE DISTINTO SEXO, SEGUNDO A PROVINCIA. EVOLUCION

2005-2015.
N 6.000
|
|
| 5,000
A.000 s < < < -
o
o © ¢
1,000 < <
ol
c
2.000

A A A
—t———f—— .
1.000 = A X 241 "

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

=@—Corufla, A 4920 S001 4982 1979 4596 4494 4774 AAIB 3964 4149 4316

— | 1igt> 1220 1200 19254 1254 1.2 1208 1 1/8 11890 1RG 111/ 11
| Ourange 1.320 1333 1446 1262 1122 1.115 1062 1077 987 Yy 67
Pantevedra 4283 4261 4199 4.085 3.7 3.601 3355 3467 3170 3173 3502

Fonte: INE, Series Anuais. Anos 2005-2015.
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No ano 2015 rexistraronse en Galicia un total de 98 uniéns matrimoniais entre persoas
do mesmo sexo, sendo levemente superior a cifra de matrimonios celebrados entre
mulleres (52 %).

C.2 MATRIMONIOS ENTRE PERSOAS DO MESMO SEXO. ANO 2015.

ENTRE ENTRE % ENTRE % ENTRE
RROVINCLLY HOMES MULLERES HOMES MULLERES
47 51

Galicia 48,0 52,0
A Coruiia 26 28 48,1 51,9
Lugo 5 1 83,3 16,7
Ourense 6 5 54,5 45,5
Pontevedra 10 17 37,0 63,0

Fonte: INE, Series Anuais. Ano 2015.

Durante o ano 2016 inscribironse no Rexistro de parellas de feito de Galicia un total de
1.479 parellas®, a meirande parte delas nas provincias de A Corufia e Pontevedra (38,5
% e 43,4 %, respectivamente). En total inscribironse 1.440 mulleres e 1.518 homes.

G.5 PARELLAS INSCRITAS NO REXISTRO DE PARELLAS DE FEITO DE GALICIA. ANO 2016.

£00 1.479
1.400
1.200
1.000

800

600

96 592
400
| -~ 157 204
. ]

Galicia A Corufia Lugo Ourense Pontevedra

Fonte: Rexistro de parellas de feito de Galicia. Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza. Ano
2016.

Compre ter en conta que o Rexistro de Parellas de Feito de Galicia non é o Unico dispofiible para a inscricion destas
uniéns. Ademais deste, xestionado pola Administracion autondmica, algdns concellos de Galicia posten os seus propios
rexistros de parellas de feito.
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C.3 INSCRICIONS NO REXISTRO DE PARELLAS DE FEITO DE GALICIA SEGUNDO A NACIONALIDADE E

O SEXO. ANO 2016.

LINSCRICIONS | GALICIA 206

Segundo a nacionalidade

N° de expedientes con resolucion de inscricién espafiol/a-espafiol/a 1.159
N° de expedientes con resolucién de inscricion espafiol/a-estranxeiro/a 320
Segundo o sexo

Numero de mulleres inscritas 1.440
Numero de homes inscritos 1.518

Fonte: Rexistro de parellas de feito de Galicia. Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas

e Xustiza. Ano 2016.

2.2 PERSOAL DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS

No conxunto das administracions publicas de Galicia a proporcién de mulleres supera a

de homes en 14,6 puntos porcentuais. Este grao de feminizacion do emprego publico

non €, porén, uniforme: mentres que na administracion con maior volume de persoal, a

autondémica, 7 de cada 10 persoas empregadas son mulleres, esta proporcion invértese

no caso da estatal, na que o0 71,2 % son homes.

Na administracion local e nas universidades tamén é superior o numero de

empregados publicos, ainda que as diferenzas porcentuais non son tan acusadas (en

torno ao 47 % son mulleres, fronte a un 53 % de homes).

C.4 PERSOAL AO SERVIZO DAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS EN GALICIA SEGUNDO A PROVINCIA

E O SEXO. XULLO DE 2016.

ADMINISTRACIONS PUBLICAS TOTAL (n°) % MULLERES % HOMES

TOTAL DE AAPP
Galicia

A Coruia

Lugo

Ourense
Pontevedra

147.288 57.3 42,7
64.276 57,3 42,7
19.631 58,7 413
18.257 58,2 41,8
45.124 56,3 43,7

ADMINISTRACIONS PUBLICAS TOTAL (n°) % MULLERES % HOMES

ADMINISTRACION ESTATAL
Galicia

A Coruha

Lugo

Ourense

Pontevedra

27.610 28,8 71,2
12.723 28,6 71,4
2.839 26,9 73,1
2.619 340 66,0
9.429 28,1 71,9
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ADMINISTRACIONS PUBLICAS TOTAL (n°) % MULLERES % HOMES

ADMINISTRACION AUTONOMICA

Galicia 86.818 29,8
A Coruna 37.498 70,4 29,6
Lugo 12.349 69,0 31,0
Ourense 11.024 68,2 31,8
Pontevedra 25.947 71,3 28,7
ADMINISTRACION LOCAL

Galicia 25.256 473 52,7
A Coruia 9.229 49,3 50,7
Lugo 3.841 51,3 48,7
Ourense 4189 47.8 52,2
Pontevedra 7.997 43,0 57,0
UNIVERSIDADES

Galicia 7.604 46,8 53,2
A Coruha 4,826 46,9 531
Lugo 602 46,5 53,5
Ourense 425 473 52,7
Pontevedra 1.751 46,8 53,2

Fonte: Ministerio de Facenda e Funcidn Plblica, Rexistro Central de Persoal. Xullo de 2016 (Extraido do IGE: Estatisticas
de Xénero).

2.3 AMBITO EDUCATIVO

Segundo datos da Enquisa de Poboacion Activa (EPA) entre a poboacion de Galicia de
16 a 64 anos o nivel educativo das mulleres &, en conxunto, superior ao dos homes: un
36,9 % conta con formacién terciaria, fronte ao 29,8 % dos homes; situacion que soé se
inverte entre as persoas de mais idade, as de 55 a 64 anos. Esta diferenza é
especialmente acusada entre a poboacién de 25 a 34 anos, posto que as mulleres con
estudos superiores representan o 52,7 %, 15 puntos porcentuais por riba da poboacién
masculina.

C.5 POBOACION GALEGA DE 16 A 64 ANOS SEGUNDO O NIVEL DE FORMACION ACADADO E O
SEXO.

=5 S MPRErRe IP % TOTAL % MULLERES % HOMES

De 16 a 64 anos:
Persoas analfabetas, primarios e

40, 471
secundaria 12 etapa e 2

" -
Educacion sesundarla 2 .et'apa e 229 226 231
postsecundaria non terciaria
Educacion terciaria 334 36,9 29,8
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|  %TOTAL[ _ %MULLERES| % HOMES |
De 25 a 34 anos:
Persoas analfabetas, primarios e
secundaria 12 etapa
Educacién secundaria 22 etapa e
postsecundaria non terciaria
Educacién terciaria 45,0 52,7 37,4
*De 55 a 64 anos:
Persoas analfabetas, primarios e
secundaria 12 etapa
Educacion secundaria 22 etapa e
postsecundaria non terciaria
Educacion terciaria 20,6 19,7 21,6

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2016. (Extraido do IGE: Estatisticas de xénero).
*Non estan dispofibles datos porcentuais para o intervalo de idade de 35 a 54 anos.

29,9 221 37,6

25,1 25,2 25,0

61,5 63,5 59,4

17,9 16,8 19,0

Con lixeiras variaciéns ao longo da serie histérica 2001-2014, a proporcién de mulleres
tituladas nas universidades galegas é superior & dos homes, con valores porcentuais

sempre por riba do 60 %.

G.6 PERSOAS TITULADAS NAS UNIVERSIDADES GALEGAS SEGUNDO O SEXO

% |

64,6 64,9
623 627 615 632 ° 63,8 641 61 o4 634 608 616 616
|Nu IH ~85 IJ”‘ I | 'ib? | | Iw | | |36 i M Igz IEBJ1 I |
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014

® Mulleres = Homes

Fonte: IGE, a partir de informacién subministrada directamente pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria.

O predominio feminino entre o estudantado universitario presenta valores semellantes
nos Ultimos anos, que no dato global se sita en torno ao 55 %. Porén, esta
distribucién non é uniforme segundo as ramas de cofiecemento, de ai a vital
importancia de eliminar os estereotipos de xénero imperantes na sociedade e que
condicionan a eleccion de estudos. A presenza de mulleres € moi elevada nas Artes e
nas Humanidades, nas Ciencias Xuridicas e Sociais e, en especial, nas Ciencias da Saude,
nas que preto de 3 de cada 4 estudantes son mulleres.
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Pola contra, nos datos dos Ultimos tres anos dispoiiibles, a proporcion de mulleres é
menor nas Ciencias -ainda sendo superior a de homes-, e especialmente significativa é
a baixa proporcion de mulleres entre o alumnado das Enxeferias e Arquitectura,

inferior ao 30 %.

Datos algo menos recentes corroboran este escenario na nosa comunidade: en 2012
por cada 1.000 persoas entre 20 e 29 anos habia 16,7 graduados e graduadas en
educacion superior en ciencias, matematicas e tecnoloxia®, cun significativo diferencial
de xénero: 12,1 mulleres, fronte a 21,1 homes. Esta variaciéon é inferior a rexistrada no
ano 2010 (11 puntos), pero mostra que foi en aumento respecto das cifras rexistradas
no periodo 2005-2008.

G.7 MULLERES MATRICULADAS NAS UNIVERSIDADES GALEGAS SEGUNDO A RAMA DE
CONECEMENTO E O SEXO. ANOS 2013, 2014, 2015.°

‘ 190 11y 734
656 BLL6LD 66,7
2.861,9
56.6 55 7450 pAR NIV
H l| |
Tatal Ciencias da Saude Ciencias Ciencias Sociais e Enxeferla e Artes e

| Xuridicas Arquitectura Humanidades

®2013 ®W2014 = 2015

Fonte: IGE, a partir de informacion subministrada directamente pola Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria.

4 P . . . . .. . "
Inclie o ensino universitario e a formacion profesional de grao superior.

5 . ;.
Os datos dun ano correspdndense cos do curso académico que remata nese ano. Os datos do ano 2015

son provisionais.
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G.8 EVOLUCION DA PORCENTAXE DE PERSOAS GRADUADAS EN EDUCACION
SUPERIOR EN CIENCIAS, MATEMATICAS E TECNOLOXIA POR CADA 1.000
HABITANTES DA POBOACION GALEGA DE 20 A 29 ANOS, SEGUNDO O SEXO°.

25,0

20,0

150 w
g 100 W

5,0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012

—e—Total 157 138 128 127 125 120 146 171 167
~@—Mulleres 109 9,7 | 90 | 90 88 81 99 115 121
Homes 203 17,7 | 165 164 161 157 192 225 211

Fonte: Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte. As cifras de educacidn en Espaiia,
Estatisticas e indicadores (Extraido do IGE: Estatisticas de xénero).

Pese ao maior numero de tituladas universitarias, as mulleres son minoria entre o
profesorado universitario de Galicia e o predominio masculino cifrase para o total do
corpo no 60,8 %. Ademais a segregacion vertical é patente na distribucidn por sexo: un
77,6% de catedraticos fronte a un 22,4 % de catedraticas. As mulleres son maioria,
porén, entre o profesorado axudante (no caso das profesoras axudantes doutoras a
proporcion sitlase no 64,8 %).

C.6 PROFESORADO DE EDUCACION UNIVERSITARIA EN GALICIA SEGUNDO A CATEGORIA E O SEXO.
ANO 2014.

PROFESORADO DE EDUCACION s o )
UNIVERSITARIA POR CATEGORIA A L1E) A AL

Total 4.912 39,2 60,8
Catedraticas/os: 722 22,4 77,6
- Catedraticas/os de Universidade 645 20,8 79,2
- Catedraticas/os de Escola Universitaria 77 36,4 63,6
Profesorado titular: 2.228 41,4 58,6
- Titulares de Universidade 1.913 42,2 57.8
- Titulares de Escola Universitaria 315 36,5 63,5

® Datos correspondentes a 2011 non dispofiibles.

Paxina 21



-l XUNTA DE GALICIA
4, 4l VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA VII PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Sacrefaria Xeral da qualdade OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

PROFESORADO DE EDUCACION o o ()
UNIVERSITARIA POR CATEGORIA RTAL () T 2 RN

Profesorado asociado: 32,1 67,9
- Profesorado asociado 559 30,6 69,4
- Profesorado asociado Ciencias da 222 360

Saude i 64,0
Profesorado axudante: 106 @ 387
- Profesorado axudante 18 444 55,6
- Profesorado axudante doutor/a 88 35,2
Outras/os: 1.075 48,7 51,3
- Profesorado colaborador 72 31,9 68,1
- Profesorado contratado doutor/a 670 50,3 49,7
- Profesorado emérito 7 14,3 85,7
- Profesorado visitante 2 100,0 0
- Anteriores 4 LOU 0 0 0
- Outras categorias 324 49,4 50,6

Fonte: IGE, a partir de informacién subministrada directamente pola Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién
Universitaria. Ano 2014.

Doutra banda, en materia de recofiecemento ao rendemento académico na
convocatoria 2015-2016 as mulleres son maioria entre as persoas premiadas no ambito
das ensinanzas artisticas profesionais, & vez que concentraron o 45 % dos premios de
Bacharelato.

C.7 PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE ESO, BACHARELATO E ENSINANZAS ARTISTICAS
PROFESIONAIS AO RENDEMENTO ACADEMICO CONCECIDOS EN GALICIA NO CURSO 2015/2016,
SEGUNDO O SEXO.

CONVOCATORIA 2015 / 2016 TOTAL | % MULLERES % HOMES

35,0 65,0
Bacharelato 20 45,0 55,0
Ensinanzas Artisticas Profesionais 6 66,6 333

Fonte: Elaboracion propia a partir de informacién subministrada pola Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria.

Desde o ano 2010 s6 duas mulleres foron investidas doctoras Honoris Causa nas
universidades galegas, en concreto no ano 2010 e 2013, e en ambos os casos este
recofiecemento foi outorgado pola Universidade da Coruia.
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Secretaria Xeral da Igualdade

G.9 DOCTORADOS HONORIS CAUSA CONCEDIDOS NAS
UNIVERSIDADES GALEGAS SEGUNDO O ANO DE INVESTIDURA E O

SEXO.
4UDC wUSC mUuvIGO 4
3
2 Ie} 2
|
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Fonte: Elaboracién propia a partir de informacién subministrada pola UDC, USC e UVIGO.

2.4 EMPREGO

Segundo datos da Enquisa de Poboacién Activa (EPA), en 2016 o 69,4 % das mulleres
galegas de 16 a 64 anos declaranse laboralmente activas, taxa 7,6 puntos inferior & de

homes.

A taxa de ocupacion presenta un patron semellante a taxa de actividade: a feminina é
7,3 puntos inferior & masculina, mentres que, pola contra, a taxa de paro é lixeiramente
superior entre as mulleres (1,3 puntos mais).

C.8 TAXAS DE ACTIVIDADE, OCUPACION E PARO DA POBOACION DE 16 A 64 ANOS E CIFRAS DE
POBOACION INACTIVA EN GALICIA, SEGUNDO O SEXO. ANO 2016.

ANO 2016 TOTAL MULLERES|  HOMES |

Taxa de actividade Galicia 732 % 69,4 % 770 %
Taxa de ocupacién Galicia 60,5 % 56,9 % 642 %
173 % 18,0 % 16,7 %

Taxa de paro Galicia

Poboacidn inactiva* Galicia 1.093,70 626,7 467,1

*En miles de persoas.
Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa. Ano 2016.
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XUNTA DE GALICIA

A incidencia dos factores asociados a4 maternidade, & corresponsabilidade e a
conciliacién da vida persoal, familiar e laboral como obstaculos para o acceso e a
permanencia das mulleres no mercado do traballo remunerado fanse patentes cando
se analizan as taxas de ocupacion da poboacién de 20 a 49 anos con fillos e fillas. As
diferenzas entre homes e mulleres agudizanse neste grupo de poboacién respecto ao
dato global comentado’, cunha diferenza de mais 20 puntos porcentuais entre os sexos
cando se é nai ou pai de menores de 11 anos, cun ou varios fillos e/ou fillas; é dicir,
unha taxa de ocupacion sempre mais alta entre os homes.

C.9 TAXA DE OCUPACION DA POBOACION GALEGA DE 20 A 49 ANOS SEGUNDO O NUMERO DE
FILLAS E FILLOS E IDADE DO OU DA MENOR SEGUNDO O SEXO. ANO 2015.

i o® ® N Tl 0l o V) O B R % MULLERES % HOMES

Con dous fillos e/ou fillas e idade do fillo ou filla menor

menos de 6 anos 69,1 89,7
Cun fillo ou filla de entre 6 € 11 anos 62,8 84,0
Con tres ou mais fillos e/ou fillas e idade do fillo ou filla 55,8 o

menor de entre 6 e 11 anos
Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2015. (Extraido do IGE: Estatisticas de xénero).

A distribucion da poboacién ocupada segundo a situacion profesional evidencia unha
maior presenza masculina en todas as categorias, agas no sector publico. As mulleres
ocupanse en maior medida como asalariadas, principalmente no sector publico, no que
representan o 56,5 % do total, mentres que no sector privado constitien o 46,9 %. Un
43,5 % son traballadoras independentes ou empresarias sen persoal e un 34,3 %
empresarias con persoal asalariado.

7o S . . ' .

Téfase en conta que estes datos relativos 4 taxa de ocupacidn segundo o nimero de fillas e fillos corresponden ao
ano 2015, posto que non se dispofien de datos actualizados a 2016. En 2015 a taxa de ocupacion global das mulleres
cifrabase no 55 %.

Paxina 24



"l XUNTA DE GALICIA
6 | VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA OE PRESIDENCIA VI PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretana Xeral da lgualdade OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

G.10 POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO A SITUACION PROFESIONAL E O SEXO.

ANO 2016.
®Mulleres  Homes %
| |
73,9 |
| 65,7
61,4
52,8 585 565 53,1 ‘
47,3
1 435 43,5 6.9
386 |
34,3
I 261
l |
Total Traballador/a  Asalariada/o Asalariada/o Axuda na Outros
Empresariado  independente do sector do sector empresa ou
con persoal  ou empresaria/o publico privado negocio familiar I
asalariado sen persoal
asalariado |

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2016.

En canto a distribucion por sectores da economia o cadro n° 10 e o grafico n® 11
mostran como a poboacion feminina se emprega principalmente nos servizos, nos que
traballa o 83,8 % das mulleres. Moi de lonxe, & volta dun 10 % traballa na industria,
mentres que o sector primario representa no seu conxunto o 54 % dos postos de
traballo femininos.

C.10 POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO O SECTOR ECONOMICO E O SEXO. ANO 2016.

Unidades: miles de persoas.

TOTAL 1.040,6 491,7

Agricultura, ganderia, caza e silvicultura 49,2 21,5 27,7
Pesca e acuicultura 22,2 5 17,2
Industria 161,9 47,3 1146
Construcion 71,8 6,1 65,8
Servizos 7355 411,8 3237

Fonte: INE. Enquisa de Poboacién Activa. Ano 2016.
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G.11-12 POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO O SECTOR ECONOMICO E O SEXO. ANO
2016.

Mulleres Homes

SERVIZOS
83,8%

SERVIZOS
59,0%

CONSTRUCIC')N_}
1,2%
ULTURA,
ERIA, CAZA
VICULTURA
4,4%

PESCAE ;
ACUICULTURA_/
3,1%

PESCA E
ACUICULTURA
1,0%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos INE. Enquisa de Poboacién Activa. Ano 2016.

Unha analise de xénero dos datos da EPA relativos ao tipo de ocupacion revela a clara
feminizacion de determinados empregos. Se se toma como referencia as ocupaciéns
nas que traballan cifras superiores as 20.000 mulleres, comprdbase que as principais
actividades nas que se empregan son: como profesionais nos sectores da saide e do
ensino; dependentas de comercio; empregadas administrativas con tarefas de atencién
ao publico; traballadoras de coidados no sector da salde; asalariadas en servizos de
restauracion e como empregadas domeésticas e en traballos de limpeza.

C.11 POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO A OCUPACION E O SEXO. ANO 2016.

Unidades: miles de persoas.

e ——————— U e

TOTAL 1040,6 491,7

00 Ocupaciéns militares 56 0.9 4,7
11 Membros do poder executivo e dos corpos lexislativos; persoal

directivo da Administracién publica e organizaciéns de interese social; 1,6 04 1,1
directores/as executivos/as

12 Direcciéns de departamentos administrativos e comerciais 73 2 53
13 Direcciéns de producién e operacidns 12,8 4 89
14 Diref:ciéns e xerencias de empresas de aloxamento, restauracién e 93 25 68
comercio

15 Direccidns e xerencias doutras empresas de servizos non clasificados 48 11 38
baixo outras epigrafes ; ' '
21 Profesionais da satde 42,4 29,7 12,7
22 Profesionais do ensino infantil, primario, secundario e postsecundario 50,5 34,1 16,4
23 Outros/as profesionais do ensino 10,9 8,1 2,9
24 Profesionais das ciencias fisicas, quimicas, mateméticas e das enxefarias 21,5 6,9 14,6
25 Profesionais en dereito 104 6.1 43
26 Especialistas en organizacion da Administracion publica e das empresas 18,4 10,8 7,6
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e na comercializacion

27 Profesionais das tecnoloxias da informacion 4.2 07 34
28 Profesionais en ciencias sociais 9 6 3
29 Profesionais da cultura e o espectaculo 84 3 54
31 Técnicos/as das ciencias e das enxefiarias 19,6 44 15,2

32 Supervisores/as en enxefaria de minas, de industrias manufactureiras e

» 6,7 07 6
da construcién
33 Técnicos/as sanitarios/as e profesionais das terapias alternativas 83 57 2,6
34 Profesionais de apoio en finanzas e matematicas 34 1.6 18
35 Representantes, axentes comerciais e afins 324 77 24,7
36 Profesionais de apoio a xestion administrativa; técnicos das forzas e 108 71 37
corpos de seguranza ' ; )
37 Profesionais de apoio de servizos xuridicos, sociais, culturais, deportivos
; 134 83 5.1
e afins
38 Técnicos/as das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) 10,9 1,7 9.2
41 E.mrfregados./,as en servizos contables, financeiros e de servizos de 24,7 13,9 10,8
apoio a producion e ao transporte
42 Empregados/as de bibliotecas, servizos de correos e afins 41 2,2 1.9
43 Outros/as empregados/as administrativos/as sen tarefas de atencion ao
. 18,5 13,3 5.2
publico
44 Empregados/as de axencias de viaxes, recepcionistas e telefonistas;
. . 16,5 10,8 5.6
empregados/as de portelo e afins (salvo vendedores de billetes)
45 Empregados/as administrativos/as con tarefas de atencién ao publico
. . . 30,8 24,5 6,3
non clasificados baixo outras epigrafes
50 Camareiros/as e cocifieiros/as propietarios/as 19,3 10,2 9
51 Traballadores/as asalariados/as dos servizos de restauracién 36,4 23,1 13,3
52 Dependentes en tendas e almacéns 51,6 38,5 13
53 Comerciantes propietarios de tendas 25 15,6 94
54 Vendedores/as (salvo en tendas e almacéns) 8,9 4.6 4.4
55 Caixeiros e vendedores de billetes (salvo bancos) 6,7 58 09
56 Traballadores/as dos coidados as persoas en servizos de saide 24,2 21,6 2,6
57 Outros traballadores/as dos coidados as persoas 18,1 17,2 09
58 Traballadores/as dos servizos persoais 23 15,5 7.6
59 Traballadores/as dos servizos de proteccién e seguranza 23,5 2 21,6
61 Traballadores/as cualificados/as en actividades agricolas 88 3,5 53
62 Traballadores/as cualificados/as en actividades gandeiras (incluidas 304 154 15
avicolas, apicolas e similares) 4 )
63 Traballadores/as cualificados/as en actividades agropecuarias mixtas 08 04 04
6.4 Trezb.alladores/as cualificados/as en actividades forestais, pesqueiras e 16,7 38 12,9
cinexéticas
71 Traballadores/as en obras estruturais de construcién e afins 33,7 02 334
72 Traballadores/as de acabamento de construcidns e instalacions (salvo
iy ) n 18,4 0.2 18,2
electricistas), pintores e afins
73 Soldadores/as, chapistas, montadores/as de estruturas metalicas,
) ) 16,8 0,6 16,2
ferreiros/as, elaboradores/as de ferramentas e afins
74 Mecanicos/as e axustadores/as de maquinaria 17,4 0.1 17,2
75 Traballadores/as especializados/as en electricidade e electrotecnoloxia 18,4 0.2 18,2
76 Mecéanicos/as de precision en metais, ceramistas, vidreiros, artesans/as
- 6,1 2,5 3,5
e traballadores/as de artes graficas
77 Traballadores/as da industria da alimentacién, bebidas e tabaco 15,1 838 6,3
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78 Traballadores/as da madeira, téxtil, confeccién, pel, coiro, calzado e

outros operarios en oficios 25 =2 i
81 Operadores/as de instalacions e maquinaria fixas 20,7 9 11,7
82 Montadores/as e ensambladores/as en fabricas 99 19 8
83 Maquinistas de locomotoras, operadores de maquinaria agricola e de 16 05 155
equipamentos pesados mobiles, e marifieiros i '
84 Condutores/as de vehiculos para o transporte urbano ou por estrada 41,5 2,7 38,9
91 Empregados/as domésticos 28,7 28,7 -
92 Outro persoal de limpeza 28 23,7 43
93 Axudantes de preparacion de alimentos 6,9 55 14
94 Recolledores/as de residuos urbanos, vendedores/as na ria e outras 84 15 7
ocupacions elementais en servizos ' ’

95 Pedns agrarios, forestais e da pesca 9 19 7
96 Pedns da construcién e da minaria 6 04 5,6
97 Pedns das industrias manufactureiras 6.3 2,8 35
98 Pedns do transporte, descargadores e repositores/as 13,3 2.8 10,5

Fonte: INE. Enquisa de Poboacién Activa. Ano 2016.

En canto aos datos de afiliacion & Seguridade Social, a maioria das mulleres
traballadoras figuran de alta no Réxime Xeral, tendencia semellante 4 da poboacién
masculina. Unha cifra significativa de mulleres traballan como auténomas, figurando en
2016 no Réxime Especial de Auténomos 89.595 mulleres. A principal diferenza de
xénero obsérvase nas afiliaciéns ao Réxime Especial de Empregados do Fogar, no que
estan inscritas mais de 26.865 mulleres e s6 596 homes.

G.13 AFILIACION A SEGURIDADE SOCIAL EN GALICIA, SEGUNDO O REXIME E O SEXO. ANO 2016.

|

mMULLERES HOMES |
400000

346.269 |

350000 337.492 |

300000 ‘
250000
200000

|

150000 126.826
100000 89.595 ‘
50000 26.865 ‘
15.947
0 0 1.313 3.784 596 l 5.088
. 13 = S0,
Réxime Xeral (Exc. Réxime Especial Réxime Especial Réxime Especial Réxime Especial Réxime Especial
Agrario e Fogar) Mineria do Carbén Agrario Empregados do  de Auténomos do Mar
Fogar |
|

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos do Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Ano 2016.
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A desigual situacion de mulleres e homes no ambito laboral presenta un dos seus
indicadores mais reveladores na brecha salarial de xénero.

Segundo datos de 2015 o diferencial dos salarios medios anuais de mulleres e homes
cifrase no 22,1 %, isto é, as mulleres galegas gafian ao ano por termo medio o 77,9 %
do salario dos homes, ou o0 que é o mesmo, un 22,1 % menos, diferenza que ascende
ao 22,8 % entre os 18 e os 25 anos e que entre a poboacion de 26 a 35 presenta o seu
valor mais baixo (16,8 %).

C.12 POBOACION ASALARIADA DE GALICIA E SALARIO MEDIO ANUAL SEGUNDO OS GRUPOS DE
IDADE E O SEXO. BRECHA SALARIAL DE XENERO. ANO 2015.

MULLERES | HOMES |
BRECHA

SALARIO SALARIO SALARIAL

GRUPOS DE IDADE ASALARIADAS MEDIO ASALARIADOS MEDIO DE XENERO
ANUAL ANUAL

Total idades 466.042 15.501 528.694 19.899 22,1
Menor de 18 anos 685 3.175 1.000 3.770 15,8
De 18 a 25 anos 36.676 5.235 39.303 6.777 22,8
De 26 a 35 anos 113.838 12.507 118.485 15.038 16,8
De 36 a 45 anos 143.732 16.476 158.681 20.997 21,5
De 46 a 55 anos 108.355 19.028 127.312 24.356 21,9
De 56 a 65 anos 56.128 20.270 74.106 26.019 22,1
Maior de 65 anos 6.628 5.841 9.807 10.993 46,9

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Axencia Estatal da Administracion Tributaria. Mercado de traballo e
pensiéns nas fontes tributarias. Ano 2015. (Extraido do IGE).

En canto ao salario medio anual, o gréafico n°® 14 mostra a sua evolucién. Dos datos
dispoiiibles concliese que a brecha salarial de xénero se foi reducindo lixeiramente, en
lifas xerais, desde o ano 2009, ainda que segue a ser moi evidente.
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G.14 EVOLUCION DO SALARIO MEDIO ANUAL EN GALICIA SEGUNDO O SEXO. ANOS 2000-2015.

24.000
21.000 |
o O C % 6 o o ©
18.000 — o 2 —
S
o2 ey ———

15.000 O
o [ /
12.000 w

9.000

salario medio anual
€

6.000

3.000 —

0 T
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007]2008 2009 | 2010 2011|2012 2013 | 2014 | 2015

i*Mulleres 10,011110.378/10.783|11.216/11.727(12.225{12.911 13.89811&.855 15.594|15.704 15.688!15.227 15.383|15.414|15.501
| > Homes [13,554|14.249)14.834|15.333/16.155(16.742(17.671 13.851519.932 20.27120.408 20.393‘19.865 19.820/19.746|19.839|

Fonte: Axencia Estatal da Administracion Tributaria. Mercado de traballo e pensions nas fontes
tributarias. (Extraido do IGE).

A diferenza no salario de mulleres e homes na ganancia media por hora normal de
traballo é de 1,80 euros, diferenza que en termos porcentuais supén un 13,1 %, unha
brecha salarial de xénero menor que cando se toma de referencia o salario medio
anual. Isto é debido a que nas retribuciéns inciden variables como o tipo de contrato, o
tipo de ocupacién, a duracién da xornada ou a antigliidade; dimensiéns que tamén
expresan diferenzas segundo o sexo e evidencian que as condicions de traballo son

mais desfavorables para as mulleres®.

C.13 GANANCIA POR HORA NORMAL DE TRABALLO EN GALICIA SEGUNDO O SEXO. ANO 2014.

ANO 2014 TOTAL MULLERES |  HOMES |

Ganancia en euros 12,86 11,90 13,70
Fonte: INE. Enquisa anual de estrutura salarial. Ano 2014.

® De feito, no 4mbito da Unién Europea o indicador utilizado para medir a brecha salarial de xénero é a
diferenza relativa que existe na media dos ingresas brutos por hora de mulleres e homes, en todos os
sectores da economia, posto que se considera un indicador mais preciso que o da brecha salarial de
xénero extraida da ganancia media anual, xa que permite controlar o efecto do nimero de horas
traballadas sobre a retribucion.
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Segundo datos da EPA correspondentes ao cuarto trimestre do 2016, en Galicia
421.900 homes e 403.300 mulleres traballan por conta allea. A maioria ten un contrato
indefinido, mentres que 1 de cada 4 ten un contrato temporal, de maneira que a taxa

de precariedade global se sitia no 26,7 %.

Os datos por sexo revelan que a precariedade laboral afecta en maior medida &
poboacién feminina, posto que o 28,4 % ten un contrato temporal, fronte ao 25 % dos
homes. No obstante, esta brecha entre os sexos no que se refire & temporalidade foise
reducindo progresivamente ao longo do ano 2016, pasando dunha diferenza de 4,6
puntos no primeiro trimestre aos 3,4 puntos no ultimo trimestre dese mesmo ano.

C.14 POBOACION ASALARIADA DE GALICIA SEGUNDO TIPO DE CONTRATO E SEXO. TAXA DE
PRECARIEDADE. EPA: IV TRIMESTRE DE 2015-IV TRIMESTRE DE 2016 E TOTAL ANUAL.

Unidades: miles de persoas.

: CONTRATO CONTRATO TAXA DE
FRIMESTRESEEA oA INDEFINIDO TEMPORAL PRECARIEDADE

2015/1v

Total 8123 605,2 207,1 255 %
Mulleres 400,3 2904 109,9 27,5 %
Homes 412 3147 97,3 23,6 %
2016: TOTAL ANUAL

Total 8179 603,4 2144 26,2 %
Mulleres 401,3 288,1 113,2 28,2 %
Homes 416,6 3154 101,2 24,3 %
2016/1

Total 797.6 598,3 199,3 250%
Mulleres 394,2 286,4 1077 27,3 %
Homes 4034 311,8 91,6 22,7 %
2016/11

Total 810,9 602 208,9 25,8 %
Mulleres 3994 2884 111 278 %
Homes 4114 313,6 97.8 23,8 %
2016/111

Total 8379 608,3 229,6 274 %
Mulleres 408,3 288,5 119,8 293 %
Homes 429,6 319,7 109,8 25,6 %
2016/1V

Total 825,2 605,2 220 26,7 %
Mulleres 403,3 288,8 114,5 28,4 %
Homes 4219 3164 105,5 25,0 %

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa.
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A desigualdade de xénero no ambito laboral ten outro dos seus datos mais reveladores
no tipo de xornada de traballo. A xornada a tempo parcial presenta unha acusada
diferenza entre os sexos: un 22,1 % das mulleres traballa a tempo parcial, fronte a un
6,1 % dos homes.

C.15 POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO O TIPO DE XORNADA E O SEXO. ANO 2016.

Total 100,0 100,0 100,0
Xornada completa 86,3 77,9 93,9
Xornada parcial 13,7 22,1 6,1

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2016.

Pero se ademais o célculo se realiza sobre o total de persoas que traballan a tempo
parcial, comprobase que 3 de cada 4 persoas que realizan este tipo de xornada son
mulleres, en concreto o 76,4 %.

C.16 POBOACION OCUPADA EN GALICIA SEGUNDO O SEXO E O TIPO DE XORNADA. ANO 2016.

fsexo | % XORNADA COMPLETA % XORNADA PARCIAL

Total 100,0 100,0
Mulleres 42,6 76,4
Homes 57,4 23,6

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2016.

O traballo a tempo parcial non é unha opcién voluntaria na gran maioria dos casos. A
hora de sinalar os motivos desta modalidade de traballo, a gran maioria de mulleres e
homes aducen facelo por non poder atopar un traballo a tempo completo. O coidado
de menores, persoas maiores, en situacion de dependencia etc, asi como outras
obrigas familiares e persoais son razéns cun menor peso, pero mencionadas case

exclusivamente por mulleres.
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G.15 POBOACION OCUPADA EN GALICIA A TEMPO PARCIAL SEGUNDO O MOTIVO DA XORNADA
PARCIAL E O SEXO. ANO 2016.

Total = Mulleres Homes Unidades: miles de persoas

160
142,2
140
1
120 108,6
| 100 89
| 80
| 66,6
‘ 60
240 33,6
24
20 14,5136 ; 11,893 12,5
5,4 34109 17 71 6,6 = og 77 48
2 7 107 0,8 0,5 , 2 0,4 0,3
p a— - B - = =
Total Seguir cursos Enfermidade  Coidado de Outras Non poder Non querer un Outras razéns  Non sabe o
de ensinanza ou nenas/os ou  obrigacions atopar un traballo de motivo
ou formacién incapacidade persoas familiares ou  traballo de xornada
‘ propia adultas persoais xornada completa

dependencia

enfermas, con completa
ou maiores

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2016.

Segundo a definicion do Informe GEM Galicia de 2015, a taxa de actividade
emprendedora (TEA) expresa a porcentaxe de persoas de 18 a 64 anos que comezaron
unha actividade empresarial nos Gltimos 42 meses. Este indicador comprende a etapa
de nacemento das iniciativas emprendedoras, distinguindo entre as nacentes, con
menos de tres meses de actividade, e as iniciativas novas, entre 3 e 42 meses.

Segundo os ultimos datos dispofibles, a taxa de emprendemento feminino en Galicia
no ano 2015 cifrase no 4,62 %, o que supdn un incremento de case un punto respecto
ao ano anterior. A pesar deste aumento, o diferencial entre a taxa masculina e a
feminina sitbase no 1,78 (1,35 de media para o conxunto de Espafia), 0 que supdn un
incremento significativo respecto da diferenza resultante no ano anterior (0,50 puntos
en 2014).
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G.16 EVOLUCION DO TEA EN GALICIA SEGUNDO O SEXO. ANOS 2005-2015.

[y
o

%
O BN W R VNN X O

2007
7,64
6,32
8,97

2005
Total 5,6
Mulleres 4,21
6,68

2006
5,04
5,23
6,82

Homes

2008
7,49
6,86
8,12

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
469 312 474 513 411 392 551
327 22 408 449 342 368 462
6,13 399 539 579 48 417 b4

Fonte: Informe GEM Galicia 2015.

Ademais, en todas as fases do proceso emprendedor a taxa masculina é superior &
feminina, se ben a diferenza é minima no caso das iniciativas consolidadas e no cese

efectivo de iniciativas.

C.17 ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E DINAMICA EMPRESARIAL EN GALICIA SEGUNDO O SEXO.

ANO 2015.

ACTIVIDADE EMPRENDEDORA % TOTAL % MULLERES % HOMES

Emprendedoras/es potenciais
Iniciativas nacentes

Iniciativas novas

Total de iniciativas emprendedoras en
fase incipiente: TEA 2014

Iniciativas consolidadas

Cese efectivo de iniciativas
Fonte: Informe GEM Galicia 2015.

4,30 3,79 4,82
1,89 1,49 2,30
3,62 3,13 4,11
5,51 4,62 6,40
10,61 10,51 10,72
2,34 2,27 2,41

O informe GEM recolle tamén o perfil socioeconémico das emprendedoras galegas:

* 046 % ten entre 35 e 44 anos, porcentaxe superior a4 das que emprenden entre

0s 25 e 0s 34 anos (22,1 %).

» O seu nivel educativo é superior ao dos homes: un 20,17 % de emprendedoras

posue estudos universitarios, fronte ao 15,84 % dos homes.
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» O emprendemento feminino é eminentemente urbano: o 76,4 % ten lugar en
contornas urbanas, sendo, no entanto, unha porcentaxe inferior & masculina
(93,8 %).

+ A maioria das iniciativas promovidas por mulleres atdpanse no sector de
servizos de consumo (59 %), ben por riba da porcentaxe de homes rexistrada
neste sector (34,4 %).

» Por JUltimo, o emprendemento feminino realizase maioritariamente sen
contrataciéon de persoas traballadoras a cargo, de maneira que o 729 %
emprende sen persoal.

No ambito da investigacion e o desenvolvemento traballaban no ano 2015 en Galicia
un total de 9.038 persoas, das cales 0 42 % eran mulleres®. Tanto no caso dos homes
como das mulleres a cifra de persoas que traballan neste campo foi en descenso a

partir do ano 2010.

G.17 PERSOAL EN I+D EN GALICIA. EVOLUCION 2005-2015.

7.000

6.000 3 &

4.000

3.000
2,000
1.000

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—o—Persoal en I+D: Mulleres  3.277 3200 3472 4.089 4175 4541 4168 3968 3.886 3.831 3792
Y Persoal en |+D: Homes 5.219 5.081 5,187 5592 5797 6268 5978 5541 5500 5574 5.246

Fonte: INE. Estatistica sobre as actividades en [+D. Anos 2005-2015.

9 o . . e .
Persoal en I+D inclie a todo o persoal empregado directamente en actividades de I+D, sen distincion de nivel de
responsabilidade, asi como os empregos que subministran servizos ligados directamente aos traballos de I+D.
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E xa polo que respecta aos postos de investigacion cientifica’®, en Galicia traballaban
no ano 2015 un total de 5.368 persoas, o 40,2 % mulleres. A tendencia en termos de
empregabilidade é semellante 4 do conxunto do sector da I+D: menor nimero de
investigadoras e investigadores desde o ano 2010.

G.18 INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES EN 1+D EN GALICIA. EVOLUCION 2005-2015.

4.500

| 4,000 <

3.500 o o
| 3.000 <

2.500
& & . &
v .4
| 2.000

1.500

1.000
500

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 213 2014 2015

i=#=Invest. en I+D: Mulleres  2.429 2.086 2.175 2391 2475 2.702 2.505 2.208 2211 2.183 2.154
Invest. en I+D: Homes 3422 3105 3239 3374 3604 3981 3720 3235 3186 3.290 3.214

Fonte: INE. Estatistica sobre as actividades en [+D. Anos 2005-2015.

A analise por sectores revela que as mulleres son maioria entre o conxunto do persoal
de I+D que desenvolve o seu labor no ambito da Administraciéon publica, onde
representan o 60,2 %, porcentaxe que contrasta coa minoritaria presenza no sector
empresarial, no que unicamente representan o 28,7 %.

Entre o persoal investigador a porcentaxe de mulleres segue a ser maioritaria na
Administracion publica, se ben a porcentaxe descende neste caso ao 54,4 %.

Yo persoal investigador en I+D son as cientificas e cientificos asi como as enxefieiras e enxefieiros que participan na
concepciéon ou creacién de novos cofiecementos, produtos, procesos, métodos ou sistemas e na xestion dos
correspondentes proxectos. Tamén esta incluida a xerencia e administracion dedicada a planificacion e xestién dos
aspectos cientificos e técnicos do traballo do persoal investigador e que, normalmente, tefien unha categoria igual ou
superior & das persoas empregadas directamente, tratandose de antigo persoal investigador ou persoal investigador a
tempo parcial. Tamén se inclie o estudantado posgraduado cun salario/bolsa de estudo que realizan actividades de
I+D.
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C.18 PERSOAL EN 1+D E INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES SEGUNDO SECTORES. GALICIA.

ANO 2015
I T T e
Persoal en 1+D Total 9.038 42,0 58,0
Sector empresas 3432 28,7 71,3
Sector Administracion Publica 1.381 60,2 39,8
Sector ensino superior 4,225 46,8 53,2
Investigadoras/es en I+D Total 5.368 40,1 59,9
Sector empresas 1.699 29,4 70,6
Sector Administracién Publica 673 54,4 45,6
Sector ensino superior 2.997 43,0 57,0

Fonte: INE. Estatistica sobre as actividades en I+D. Ano 2015.

Ao longo do ano 2016 rexistraronse un total de 24.994 accidentes laborais que
causaron baixa. O 30,3 % das persoas afectadas foron traballadoras; na meirande parte
tratouse de accidentes de caracter leve, sendo nesta categoria na que a poboacién
feminina presenta a porcentaxe mais elevada: o 30,6 % dos de menor gravidade.

C.19 NUMERO DE ACCIDENTES CON BAIXA EN XORNADA
LABORAL EN GALICIA, POR GRAVIDADE E SEXO. ANO 2016.

GRAVIDADE TOTAL % MULLERES % HOMES

LEVES 24.441 30,6 69,4
GRAVES 496 17,9 82,1
MORTAIS 57 35 96,5
TOTAL 24.994 30,3 69,7

Fonte: Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral. Ano 2016.

O 53,5 % das baixas rexistradas en 2016 por enfermidade profesional afectaron a
mulleres. En concreto, no sector servizos 8 de cada 10 persoas traballadoras con
enfermidades relacionadas coa actividade laboral son mulleres, en consonancia coa
maior presenza feminina neste ambito. O peso nos restantes sectores é menor, pois lle
segue a industria cun 39,3 % de traballadoras con este tipo de baixa.
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Porén, no caso das enfermidades profesionais que non causaron baixa laboral
(maioritarias entre os homes), equiparanse na poboacion feminina as proporcions das
rexistradas no sector servizos e na agricultura (67 % e 60 %, respectivamente).

C.20 NUMERO DE ENFERMIDADES PROFESIONAIS CON BAIXA
EN GALICIA, SEGUNDO O SECTOR E O SEXO. ANO 2016.

| 71otAL | % MULLERES | % HOMES

AGRICULTURA 36,8 63,2
PESCA 12 16,7 83,3
INDUSTRIA 399 39,3 60,7
CONSTRUCION 48 0,0 100,0
SERVIZOS 337 80,1 19,9
TOTAL 815 53,5 46,5

Fonte: Instituto Galego de Seguridade e Satde Laboral. Ano 2016.

C.21 NUMERO DE ENFERMIDADES PROFESIONAIS SEN BAIXA
EN GALICIA, SEGUNDO O SECTOR E O SEXO. ANO 2016.

| 71otAL | % MULLERES | % HOMES

AGRICULTURA 60,0 40,0
PESCA 8 0,0 100,0
INDUSTRIA 289 31,5 68,5
CONSTRUCION 32 0.0 100,0
SERVIZOS 224 67,0 33,0
TOTAL 558 43,7 56,3

Fonte: Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral. Ano 2016.

2.5 CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE

A inmensa maioria das 14.522 prestaciéns por maternidade do ano 2016 foron
percibidas pola nai e sé nun 2,5 % dos casos o perceptor foi o pai.

C.22 PRESTACIONS DE MATERNIDADE EN GALICIA SEGUNDO AS PROVINCIAS E O SEXO. ANO 2016.

PROCESOS PROCESOS

PROVINCIAS PERCIBIDOS PERCIBIDOS
POLA NAI POLO PAI

Galicia 14.522 14.159 363
A Coruiia 6.384 6.215 169
Lugo 1.521 1.485 36
Ourense 1.343 1.302 41
Pontevedra 5274 5.157 117

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Estatisticas. Ano 2016.
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O numero de procesos correspondentes a prestacion por paternidade foi nese mesmo
ano inferior as prestaciéns de maternidade: 11.819 no conxunto da comunidade.

C.23 PRESTACIONS DE PATERNIDADE EN GALICIA SEGUNDO AS PROVINCIAS. ANO 2016.

PROVINCIAS TOTAL

Galicia 11.819
A Coruia 5315
Lugo 1.195
Qurense 1.121
Pontevedra 4.188

Fonte: Instituto Nacional da Seguridade Social. Estatisticas. Ano 2016.

A persistencia dos roles de xénero na nosa sociedade, concretamente no que respecta
a asignacion histérica as mulleres do rol de coidadora e responsable principal do
traballo doméstico, faise patente se se analizan os motivos polos que a poboacion
inactiva afirma non buscar emprego. Os datos evidencian que, & marxe de situacions
como a xubilacién ou a enfermidade ou incapacidade propias, as razéns vinculadas ao
coidado de persoas dependentes -nenos e nenas, persoas maiores, con
enfermidades...- asi como outras responsabilidades familiares e persoais, son
xustificadas principalmente polas mulleres, cun peso extremadamente inferior entre a
poboacion masculina inactiva.

C.24 POBOACION INACTIVA DE GALICIA SEGUNDO OS MOTIVOS DE NON BUSCAR EMPREGO E
SEXO. ANO 2016.

Unidades: miles de persoas
— TOTAL MULLERES | HOMES |

Total 1.093,7 626,7 467,1
Cree que non o vai atopar 244 15,1 93
Esta afectada/o por unha regulacién de 09 02 07
emprego

Por enfermidade ou incapacidade propia 124,8 58,3 66,5
Coidado de nenfa\s/os ou de persoas 332 30,6 26
enfermas, con discapacidade ou maiores

Ten outras: responsabilidades familiares 68,1 60,7 73
ou persoais

Esta cur?ando estudos ou recibindo 1385 708 67,7
formacion

Esté xubilada/o 270,3 105,5 164,8
Outras razons 914 79,3 12,1
Non sabe 0,9 0,6 03
Non aplicable 341,2 205,5 135,7

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacion activa. Ano 2016.
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De feito, se se analizan tamén as estatisticas das excedencias laborais para o coidado
de persoas, comprébase que a maioria son solicitadas por mulleres: 0 90,9 % no caso
das excedencias por coidado de fillas e fillos, e 0 79,8 % das relacionadas co coidado de

familiares.

C.25 EXCEDENCIAS POR COIDADO DE FILLAS E FILLOS EN GALICIA SEGUNDO O SEXO. ANO 2015.

[ANO 2015 | TOTAL| ________NAIS| _______PAIS

Excedencias por coidado de fillas e fillos 683 621 62

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Anuario de Estatisticas. Ano 2015. (Extraido do Instituto da Muller e
para a Igualdade de oportunidades. Mulleres en Cifras)

G.19 EVOLUCION DAS EXCEDENCIAS POR COIDADO DE FILLAS E FILLOS EN GALICIA SEGUNDO O
SEXO DA PERSOA PERCEPTORA. ANOS 2005-2015.

%
950 92,9 92,0 93,7 92,8 94,3 93,7 942 942 92,6 90,2
[
9,8
‘ 50 71 Sl 6.3 7.2 57 63 58 58 74
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

‘ B Mulleres ® Homes

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Anuario de Estatisticas. (Extraido do Instituto da
Muller e para a Igualdade de oportunidades. Mulleres en Cifras)

C.26 EXCEDENCIAS POR COIDADO DE FAMILIARES EN GALICIA SEGUNDO O SEXO. ANO 2015.

LANO20ts | TOTAL MULLERES | _______HOMES |

Excedencias por coidado de familiares 163 130 33

Fonte: Ministerio de Emprego e Seguridade Social. Anuario de Estatisticas. Ano 2015. (Extraido do Instituto da Muller e
para a Igualdade de oportunidades. Mulleres en Cifras)
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2.6 PARTICIPACION E TOMA DE DECISIONS

A distribucion por sexo no ambito das institucions representativas e 6rganos de
goberno de Galicia segue a reflectir a infrarrepresentacion das mulleres no eido
politico:

» No Parlamento autonémico a proporcién de deputadas desde a sua
constitucion en outubro de 2016 cifrase no 45,1 %, o que supdn un lixeiro
incremento respecto ao ano 2015, e un valor semellante 8 media estatal do
conxunto de parlamentos autondmicos (45 %).

o En canto & presenza de mulleres no Goberno da Xunta, na actualidade integran
o Executivo galego catro conselleiras, dun total de dez consellerias.

» O numero de alcaldesas incrementouse lixeiramente na comunidade tras as
eleccions municipais de 2015 ata o 11,8 %, situdndose por baixo da media
estatal (19,1 %), mentres que a representacion feminina no cargo de
concelleiras é algo maior que a media do conxunto do Estado: 36,7 % e 35,7 %,
respectivamente.

» En canto ao goberno das deputacidons provinciais, s6 a Deputacion de
Pontevedra esta presidida por unha muller.

C.27 MULLERES EN INSTITUCIONS REPRESENTATIVAS E ORGANOS DE GOBERNO DE GALICIA. ANOS
2015 E 2016.

INSTITUCIONS E ORGANOS DE GOBERNO % 2015 % 2016

Deputadas no Parlamento de Galicia 40,0 453
Conselleiras da Xunta de Galicia 50,0 40,0
Alcaldesas 11,8 =5
Concelleiras 36,7 -*
Presidentas de deputaciéns provinciais 25,0 25,0

Fonte: IGE, Estatisticas de xénero.
*Sen datos dispofibles para este ano que poidan indicar variacidns respecto dos resultados das Eleccions municipais

celebradas en 2015.

Especificamente no dambito da Administracién autonémica e o seu sector publico, en
canto a altos cargos se refire -isto &, titulares das consellerias, delegacions territoriais,
secretarias e direccions xerais, xerencias e xefaturas de gabinete e prensa-, as mulleres
ocupan o 41,7 % dos postos de alta responsabilidade, tal e como reflicte o grafico n®
20.
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G.20 MEMBROS DO GOBERNO E ALTOS CARGOS DA XUNTA DE
GALICIA E DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO SEGUNDO O SEXO

‘ ® Mulleres ™ Homes |

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Direccién Xeral da Funcién
Publica. Consellerfa de Facenda. Rexistro de Actividades de Altos Cargos.
Datos actualizados en febreiro de 2017.

Polo que respecta a representatividade feminina no eido empresarial, un 27,7 % das
direccions e xerencias estdn ocupadas por mulleres. En xeral, a presenza feminina é
inferior & dos homes noutros postos de responsabilidade e noutras actividades
profesionais, a excepcidn dos postos técnicos e profesionais cientificos e intelectuais no
campo da saude e do ensino, dos cales preto de 7 de cada 10 estdn ocupados por
mulleres.

G.21 POBOACION OCUPADA NA DIRECCION, XERENCIA DE EMPRESAS E EN ACTIVIDADES
PROFESIONAIS SEGUNDO O SEXO. ANO 2016.

® Mulleres  Homes %

L) 68,1 69,2 I

53,3

46,7
7 31,9 30,8 I 35.2
Direccions e xerencias  Directoras/es de Técnicas/os e Outras/os técnicas/os Técnicas/os;
departamentos profesionais e profesionais profesionais de apoio
administrativos e cientificas/os e cientificos e
directoras/es de intelectuais da saude intelectuais
producion de e do ensino
operacions

Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa. Ano 2016.
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2.7 BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

A esperanza de vida media ao nacer vai en aumento tanto en Galicia como en Espafia e
no contexto europeo, sendo a da poboaciéon feminina superior & masculina. En
concreto, en Galicia a esperanza de vida das mulleres é de 86 anos, mentres que a dos
homes é de algo menos de 80.

C.28 ESPERANZA DE VIDA AO NACER: COMPARATIVA GALICIA, ESPANA E UNION EUROPEA 28
SEGUNDO O SEXO. ANOS 2010-2014.

Unidade: anos

GALICIA
Mulleres 85,3 85,4 85,4 85,6
Homes 78,6 78,9 79 79,5 79,7
ESPANA

Mulleres 85,5 85,6 85,5 86,1 86,2
Homes 79,2 79,5 79,5 80,2 80,4
UE 28

Mulleres 82,8 83,1 83,1 83,3 83,6
Homes 76,9 77,3 77,4 77,8 78,1

Fonte: IGE e Euroestat. (Extraido do IGE: Estatisticas de xénero).

O acusado envellecemento poboacional que padece a comunidade auténoma veén
tamén determinado por unha reducida taxa de natalidade, xunto con Castela e Le6n a
mais baixa de Espafia: 7,2 nadas e nados por cada mil habitantes (9,2 no conxunto do
Estado).

A taxa de fecundidade -nimero de nacementos por cada mil mulleres en idade fértil,
15 a 49 anos- é de 32,7.

En Galicia as mulleres son nais por primeira vez aos 31,4 anos, sendo a idade media a
maternidade -o promedio das distintas idades as que as mulleres tefien os seus fillos e
fillas- de 32,5 anos.
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C.29 INDICADORES DE FECUNDIDADE EN GALICIA. ANO 2014.

INDICADORES ANO 2014

Taxa bruta de natalidade 7.2 %o
Taxa xeral de fecundidade 32,7 %o
Idade media & maternidade 32,5 anos
Idade media ao primeiro fillo ou filla 31,4 anos

Fonte: IGE, Indicadores demogréficos.

Doutra banda, as mulleres tefien unha peor percepcion do propio estado de saude: se
se analizan os datos para a poboacién galega de 15 e mais anos comprobase que case
0 65 % dos homes consideran que o seu estado de satde nos Ultimos doce meses é
“bo" ou “moi bo”, proporcidén que entre a poboacioén feminina descende ata o 55,4 %,
mentres que a porcentaxe que o cualifica como "regular” é nelas 6 puntos superior &
dos homes e 3 puntos maior a das valoracidns negativas.

G.22 POBOACION GALEGA DE 15 E MAIS ANOS SEGUNDO A
VALORACION DO ESTADO DE SAUDE PERCIBIDO NOS ULTIMOS DOCE
MESES E O SEXO. ANO 2014.

0,
voibo NN 131 %
16,3
B - sew u
reguiar T ;1.
25,2
Malo _739.5

Moi malo - 3.9

2,5

48,7

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

® Mulleres Homes

Fonte: INE, Enquisa Europea de salide en Espafia 2014,

Segundo o Censo de Persoas con Discapacidade da Xunta de Galicia, no conxunto da
comunidade autonoma un total de 227.696 persoas tefien recofiecido algiun tipo de
discapacidade’, das cales 0 51,2 % son mulleres.

A Corufia e Pontevedra son as provincias cunha maior feminizacién da discapacidade.

11+ . p— ~ . . ,
Ténase en conta que se trata de cifras oficiais correspondentes ao recofiecemento administrativo dalgun
tipo de discapacidade cun grao igual ou superior ao 33 %, isto é, s a recofiecida a instancia de parte.
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C.30 POBOACION CON DISCAPACIDADE EN GALICIA SEGUNDO A PROVINCIA E O SEXO. ANO 2016.

PROVINCIAS TOTAL (n°) % MULLERES % HOMES

Galicia 227.696 51,2 48,8
A Corufa 92.978 52,2 47,8
Lugo 21.378 47,4 52,6
Ourense 26.546 49,3 50,7
Pontevedra 86.794 51,8 48,2

Fonte: Censo de Persoas con Discapacidade a 31 de decembro de 2016. Conselleria de Politica Social.

En Galicia a pensiéon media anual das mulleres no ano 2015 era de 10.025 euros, cifra
un 28, 8% menor que 4 da pensiéon media da poboacién masculina (14.071 €). Se ben
se trata dun indicador que comprende os ingresos medios pola percepcién de pensions
de distinta natureza, hai que ter en conta que en boa medida os datos reflicten o
diferencial de xénero existente tamén na percepcidon das pensions por xubilacion,
diferenza derivada da brecha salarial e as condiciéns laborais comentadas -traballo a
tempo parcial etc.- e que se traducen en cotizacidéns mais baixas & Seguridade Social
por parte das mulleres.

G.23 PENSION MEDIA ANUAL EN GALICIA SEGUNDO O SEXO. EVOLUCION 2005-2015.

16.000 €
14.000€
12.000€
10.000€
8.000 € //’_
6.000€

4.000¢

2.000€
2005 | 2006 2007 @ 2008 @ 2009 2010 2011 | 2012 2013 | 2014 2015
——Mulleres| 7.068 7.473 7.747 8343 8590 8901 9.261 9565 9.855 |10.012 10.025

Homes 9.876 10437 10.589 11360 11.625 12.035 12.549 | 12.850 13.340 13.644 14.071

Fonte: IGE - INE. Anos 2005-2015.
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Por outro lado, no conxunto da comunidade autébnoma o 67,9 % das persoas
beneficiarias de pensiéns non contributivas son mulleres, porcentaxe que nas
provincias de Lugo e Ourense descende a volta de 6 puntos porcentuais respecto da
media do conxunto da comunidade auténoma.

C.31 PERSOAS BENEFICIARIAS DE PENSIONS NON CONTRIBUTIVAS SEGUNDO A PROVINCIA E O
SEXO. ANO 2015.

PROVINCIAS TOTAL % MULLERES % HOMES

Galicia 41.835 67.9 32,1
A Corufa 16.596 714 28,6
Lugo 4938 62,0 38,0
Ourense 5.941 62,6 374
Pontevedra 14.360 68,0 32,0

Fonte: IGE- INE. Ano 2015.

En Galicia a taxa de risco de pobreza' non expresa diferenzas significativas segundo o
sexo no dato global, sendo do 16,8 % para as mulleres e do 17,1 % para os homes. A
distribucién por idades mostra, porén, unha porcentaxe algo maior entre as mulleres
con idades comprendidas entre os 16 e 0s 49 anos, asi como entre as maiores.

C.32 TAXA DE RISCO DE POBREZA SEGUNDO A IDADE E O SEXO. ANO 2015.

(IDADES | % TOTAL % MULLERES % HOMES

Total 17,0 16,8 17,1
De 0 a 15 anos 20,9 19,3 22,3
De 16 a 24 anos 25,6 26,1 251
De 25 a 49 anos 17,1 17,9 16,4
De 50 a 64 anos 17,3 16,1 18,5
De 65 ou mais anos 11,7 124 10,8

Fonte: IGE, Enquisa estrutural a fogares. Ano 2015.

Hai que ter en conta, non obstante, que esta taxa correspondese coa porcentaxe de
persoas cun ingreso equivalente inferior ao limiar de risco de pobreza que comprende
todos os ingresos, incluidas as transferencias sociais. En Espafia, como pode
comprobarse no cadro n° 34, a taxa de pobreza era en 2015 superior & de Galicia tanto

12 . . . . . . oI .
A taxa de risco de pobreza é a porcentaxe de persoas cun ingreso equivalente inferior ao fimiar de risco
de pobreza de Galicia, que se establece no 60 % da mediana de ingresos equivalentes.
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para mulleres como para homes: 21,8 % e 22,5 %, respectivamente, fronte ao 16,8 % e
17,1 % da nosa comunidade).

Porén, se se toma como dato a taxa de pobreza antes das transferencias sociais, isto &,
excluidas as prestacidns contributivas, as non contributivas e as prestacions e subsidios
por desemprego, o diferencial de xénero agudizase: un 36,6 % de mulleres fronte a un
34,1 % de homes en 2015.

C.33 TAXA DE RISCO DE POBREZA ANTES DAS TRANSFERENCIAS SOCIAIS: COMPARATIVA GALICIA,
ESPANA E UNION EUROPEA 28 SEGUNDO O SEXO. ANOS 2011-2015.

GALICIA

Mulleres 35,2 37,6 37.2 37,2 36,6
Homes 31,8 338 337 34,6 34,1
ESPANA

Mulleres 45,5 46,3 48,6 48,0

Homes 42,1 44,7 46,3 46,0 -
UE 28

Mulleres 46,1 46,6 46,6 46,7

Homes 41,6 421 42,6 42,4 -

Fonte; IGE e Euroestat. (Extraido do IGE: Estatisticas de xénero).

C.34 TAXA DE RISCO DE POBREZA DESPOIS DAS TRANSFERENCIAS SOCIAIS: COMPARATIVA
GALICIA, ESPANA E UNION EUROPEA 28 SEGUNDO O SEXO. ANOS 2011-2015.

|ESPAZO | 2011 2012] 2013|2014 ] 2015

GALICIA

Mulleres 15,8 16,8 16,6 16,3 16,8
Homes 15,7 16,1 16,6 16,5 17,1
ESPANA

Mulleres 21,4 20,9 19,9 22,1 21,8
Homes 19,9 20,7 20,9 22,4 22,5
UE 28

Mulleres 17,4 17,2 17,7 17,7 B
Homes 16,2 16,1 16,7 16,9 -

Fonte: IGE e Euroestat. (Extraido do IGE: Estatisticas de xénero).
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2.8 SOCIEDADE DIXITAL

O acceso e a utilizacion das tecnoloxias da informacion e a comunicacion é outro dos
ambitos nos que se evidencia a posicion desigual de mulleres e homes. Segundo os
dltimos datos dispoiiibles, a brecha dixital de xénero segue a ser unha realidade
pendente de corrixir: entre 0 2012 e 0 2014 tanto o uso do ordenador como de internet
é superior en cando menos 6 puntos porcentuais entre a poboacién masculina,
chegando aos 7 puntos de diferenza no que atinxe a utilizacion de internet.

G.24-25 PERSOAS QUE UTILIZARON O ORDENADOR E INTERNET EN GALICIA NOS ULTIMOS TRES
MESES SEGUNDO O SEXO. ANOS 2012-2015.

RO

W MULLERES ~ HOMES

80 .
ordenador % internet %
1 64, 64,3 70 65,6 67.1
61,5 2 61,4 59 3 60,1
4 r »” B
60 7.6 55, #1.5 2.7 00 54,5 55,2
51,2 48,3
‘ 50 50
A0 40
| 10 | 30
|
[
| s0 | 20
| |
o 10
| |
0 | o
‘ 201 »013 2014 2015 ‘ 2012 7013 2014 2015

| B MULLERES HOMES

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. Ano 2015,

Un dato importante a ter en conta é que esta brecha de xénero comeza a ter lugar a
partir dos 45 anos. En idades inferiores as diferenzas entre os sexos son menores e
mesmo se observa unha maior utilizacion destas tecnoloxias por parte das mulleres.

Paxina 48



"1 XUNTA DE GALICIA
:f: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA VI PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da Iqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

G.26-27 PERSOAS QUE UTILIZARON O ORDENADOR E INTERNET EN GALICIA NOS ULTIMOS 3
MESES SEGUNDO A IDADE E O SEXO. ANO 2015.

ordenador % internet %
1200 1200
o /\ 1000 /
80,0 AN 80,0
50,0 600
o 400
20,0 200
0,0 a0
¢ ) e 6% o DrSald  DelSa  De2Sa  DedSa  Nedsa  DeSSa  DréSou
Desa  Oelda  Delba  Dedsa  Dedda  DesSsa T ) anos 243n0s  34a00s  adanos  Sanos  6Aanes  maisaros
14apax Zlanos  Yamn ddance S4unos  6danos
ana — il 82,/ 98,8 23 918 124 46,4 as
Multeres 2.6 915 B86 471 569 43,7 8,2 Homes BO.7 9ra 950 0.2 2.1 548 151
Homes 84,3 95,7 48,3 844 681 519 (e

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. Ano 2015.

Ademais, a compra de bens e servizos a través de internet presenta unha tendencia
semellante, posto que a partir dos 45 anos é mais frecuente entre os homes. En
cambio, na franxa etaria na que este habito de consumo esta mais estendido, entre os
25 e os 34 anos, a porcentaxe de mulleres que merca por internet é do 50,8 %, fronte
ao 44,5 % dos homes.

G.28 PERSOAS DE 16 OU MAIS ANOS QUE COMPRARON POR INTERNET EN
GALICIA NOS ULTIMOS 3 MESES SEGUNDO A IDADE E O SEXO. ANO 2015.

compras por internet %
60

20
© /\

30

20
10
0
Dr 1bo 24 Do 2ha 34 Ur 35a 44 e 450 b4 De 5500
0% anoy onoy anas mdiy anus
e Mullees 10,67 50,84 39,19 20,21 4,2
Hoines iLm 44,49 3491 23,14 0,89

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares. Ano 2015.
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2.9 VIOLENCIA DE XENERO

Entre o ano 2013 e 2016 as denuncias por violencia de xénero experimentaron un
incremento tanto en Galicia como no conxunto do Estado. A 31 de decembro de 2016
presentadronse na comunidade auténoma un total de 5.683 denuncias, o que supdn
unha taxa por millén de mulleres (4.034) inferior a rexistrada para o conxunto estatal
(6.045).

C.35 DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE XENERO: GALICIA E ESPANA. ANOS 2013, 2014, 2015 e 2016.

GALICIA
Numero de denuncias 5.174 5.209 5.210 5.683
Ramger millonide 3639 3681 3699 4,034
mulleres
ESPANA
Ndmero de denuncias 124.893 126.742 129.193 142.893
2>clbesmilonide 5,279 5.367 5471 6.045
mulleres

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade e Consello Xeral do Poder Xudicial. INE, Cifras de poboacién.

Do total de denuncias presentadas nos Xulgados de Violencia de Xénero de Galicia en
2016, o 7,4 % foron presentadas directamente pola vitima no Xulgado, porcentaxe que
supon mais do dobre do valor rexistrado para o conxunto estatal. Tamén é superior
nesta comunidade a proporcién de atestados policiais con denuncia da vitima (76,3 %,
fronte ao 65,9 % de Espana).

C.36 CARACTERISTICAS DAS DENUNCIAS PRESENTADAS NOS XULGADOS DE VIOLENCIA DE
XENERO. GALICIA E ESPANA. ANO 2016.

ATESTADOS POLICIAIS g
. PRESENTADA | % presenmaa | ATESTADOSPOUCAIS [l paRTEDE | 5 copurzos

DENUNCIAS | DIRECTAMENTE | DIRECTAMENTE 5% éON lNTE‘ﬁ’VPE?\lRI o ;:g;::;z ASISTENCIA
‘ cIo
TOTAIS POR VITIMA POR srretir e e e OIRECTAMENTE | TERCEIROS
AO XULGADO | FAMILIARES FAMITIAE EN XERAL
POLICIAL NO XULGADO
Galicia 5.638 74 0,1 76,3 1,8 6,0 7.6 1,5
Espana 142.893 3,2 03 65,9 1,2 16,5 10,1 2,7

Fonte: Consello Xeral do Poder Xudicial. Datos e Evoluciéns en Violencia de Xénero. Ano 2016.
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En canto & nacionalidade, no ano 2016 Galicia o 85,9 % das mulleres vitimas de
violencia de xénero eran de nacionalidade espafiola, mentres que en Espafa esta
porcentaxe é algo mais baixa, en concreto do 70,1 %.

C.37 MULLERES ViTIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO, SEGUNDO
A ORIXE DA DENUNCIANTE. GALICIA E ESPANA. ANO 2016.

| | TotaL | eseafoLAs | ESTRANXEIRAS
Galicia 5.104 4383 721
Espafia 134.462 94.294 40.168

Fonte: Consello Xeral do Poder Xudicial. Datos e Evolucions en Violencia de
Xénero. Ano 2016.

En 2016 solicitaronse en Galicia 1.693 ordes de proteccion, 129 mais que o ano

anterior.

A porcentaxe de ordes de proteccién acordadas -as finalmente concedidas-, é superior
a do ano anterior, & vez que maior que a media do conxunto estatal: 67,0 % e 64,2 %,

respectivamente.

C.38 ORDES DE PROTECCION: GALICIA E ESPANA. ANOS 2013, 2014, 2015 e 2016.

GALICIA

Ociszetoiddt 1.490 1327 1564 1693
solicitadas

Porcentf':lxe de ordes de 59,4 625 595 67,0
proteccion acordadas

ESPANA

e ar areesian 32.831 33.167 36.292 37.956
solicitadas

Porcentaxe de ordes de
., 589 56,6 57.4 64,2

proteccién acordadas

Fonte: Ordes solicitadas nos Xulgados de Violencia contra a Muller. Consello Xeral do Poder Xudicial e Ministerio de

Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade.

En todo o 2016 foron asasinadas en Galicia tres mulleres vitimas de violencia de xénero,
0 que supdn un descenso respecto ao ano anterior, no que morreron asasinadas oito
mulleres. No conxunto do Estado o total de mortes tameén se reduciu, pasando de 60 a
44. Asi, Galicia rexistrou 0 6,8 % do total de vitimas en Espafa, sendo Castela e Leon, a
Comunidade Valenciana, Baleares e Catalufia, as comunidades coa cifra mais elevada
de mulleres mortas a mans das suas parellas ou exparellas (seis vitimas en cada un

destes territorio autdbnomos).
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C.39 MULLERES MORTAS POR VIOLENCIA DE XENERO A MANS DA SUA PARELLA OU EX-PARELLA:
GALICIA E ESPANA. ANOS 2013, 2014, 2015 E 2016.

GALICIA
Numero 3 6 & 2
Taxa por millén de 21 4?2 57 2,1
mulleres
ESPANA
Numero 54 4 i =
Taxa por milldn de 23 23 2,5 19
mulleres

Fonte: Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade. INE, Padrén Municipal de Habitantes.

Segundo os datos dispofiibles, correspondentes ao 2015, entre as infraccions penais
imputadas por violencia de xénero -que descenden levemente respecto ao ano 2014
ata as 1.327-, ademais dos homicidios cabe salientar o peso das imputaciéns por delito
de lesions (786), torturas e danos contra a integridade moral (248) e por delito de

ameazas (163).

C.40 INFRACCIONS PENAIS IMPUTADAS AO DENUNCIADO POR VIOLENCIA DE XENERO SEGUNDO
TIPO DE INFRACCION. GALICIA.

Unidade: nimero de infracciéns

Total infracciéns 1.439 1.347 1.327
Total delitos: 1375 1313 1312
- Homicidio e as stas formas 5 7 6
- Lesiéns 884 810 786
- Detenciéns ilegais e secuestro 1 1 1
- Ameazas 157 176 163
- Coaccidns 36 55 45
- Torturas e integridade moral 198 205 248
- Agresions sexuais 9 10 7
- Abusos sexuais 2 2 1
- Violacién de morada 2 0 3
- Inxurias 0 3 0
- Danos 3 2 5
- Quebrantamento de condena 73 36 41
- Outros delitos sen especificar 5 6 6
Total faltas: 64 34 15
- Faltas contra as persoas 62 29 14
- Outras faltas sen especificar 2 5 1

Fonte: INE, Estatistica de violencia de xénero. (Extraido do IGE: Estatisticas de xénero).
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Os significativos avances producidos nos ultimos tempos no ambito da intervencion en
materia de igualdade vifieron en gran medida da man dunha combinaciéon de
instrumentos xuridicos e politicos que determinaron e orientaron o desefio e posta en
marcha de politicas publicas en favor da igualdade de dereitos e de oportunidades
entre mulleres e homes e de loita contra as distintas formas de discriminacién por
motivos de xénero. O impacto positivo sobre a igualdade de medidas lexislativas como
as relacionadas coa conciliacién e os permisos, a loita contra discriminaciéns directas e
indirectas en razon do sexo, as cotas de representaciéon, ou a abordaxe da violencia de
xénero, entre outras, estan féra de toda dubida.

Asi mesmo, no eido da planificaciéon das politicas publicas compre salientar o avance
que representou a aplicacién do “dobre enfoque”, o que supdon combinar a
transversalidade da perspectiva de xénero no desenvolvemento de todas as politicas e
accions da Administracién, coa posta en marcha de medidas especificas, desenvolvidas
por organismos especificos responsables na materia, a través das cales se pretender
incidir na desigual situacion de mulleres e homes nos distintos &mbitos.

O VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2016-2020 non sé se encadra, como non pode ser doutro xeito, no marco
lexislativo vixente, sen6n que tamén se incardina no contexto programatico actual, de
maneira que os seus obxectivos e medidas se alifian coas principais directrices
recollidas nos instrumentos de planificacion de ambito europeo, estatal e autondmico
que, no horizonte 2020, marcan as lifias de intervencién esenciais para avanzar no
desenvolvemento socioeconémico sustentable, na cohesién social e na igualdade real
entre mulleres e homes nos distintos eidos.

E por isto que se ofrece nesta epigrafe unha contextualizacién programatica e
normativa deste VII Plan que atende & enumeracion dos instrumentos de
planificacion mais actuais, de caracter xeral e especifico en materia de igualdade, que
inspiran e guian o plan, asi como as recentes modificacidns lexislativas acometidas.

No plano dos instrumentos programaticos, e no marco da Union Europea, compre
referise en primeiro termo ao Compromiso estratéxico para a igualdade entre
mulleres e homes 2016-2019, un documento co que a Comision Europea pretende

redobrar os esforzos en todos os niveis, tanto europeo como nacional, rexional e local,
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e que programa unha serie de accions no marco das cinco areas prioritarias
consideradas xa na Estratexia para a igualdade entre mulleres e homes 2010-2015. A
través deste documento estratéxico, a Comisién Europea reafirmou o seu compromiso
de continuar o traballo para promover a igualdade entre homes e mulleres, centrando
a sua politica a este respecto nas cinco areas tematicas prioritarias existentes:

» Aumentar da participacion da muller no mercado laboral e promocién da igual
independencia econémica de mulleres e homes.

» Reducir as disparidades entre sexos existentes nas retribucidns, os ingresos e as
pensidns, para asi combater a pobreza entre as mulleres.

» Promover a igualdade entre mulleres e homes na toma de decisions.
» Combater a violencia sexista e protexer e apoiar as vitimas.

» Promover a igualdade entre mulleres € homes e os dereitos das mulleres en
todo o mundo.

En todas as areas prioritarias prestarase atencion ao papel dos homes, a eliminacion
dos estereotipos e a promocion de roles non discriminatorios en funcién do sexo.
Ademais, dedicarase especial atencién as necesidades especificas de grupos
desfavorecidos, como as persoas soas con fillos e fillas, as mulleres maiores, as mulleres
xitanas e as mulleres con discapacidade.

No ambito estatal, o instrumento de planificacion mais recente é o Plan Estratéxico de
Igualdade de Oportunidades (PEIO) 2014-2016, un plan que pretendia adaptarse as
necesidades actuais e que reforzou o seu caracter estratéxico. Mediante este
instrumento o Goberno de Espafia definiu, naqueles ambitos que son competencia do
Estado, os obxectivos e medidas prioritarios para eliminar calquera discriminacion por
razdn de sexo que poida persistir e para alcanzar a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

O PEIO toma en consideracion a Estratexia para a Igualdade entre Mulleres e Homes
2010-2015 da Unidén Europea e a Estratexia Europa 2020, esta ultima, enfocada a
avanzar cara a unha economia mais forte, baseada nun crecemento intelixente,
sustentable e integrador. Ademais, integra as lifias establecidas no segundo Pacto
Europeo pola Igualdade de Xénero (2011-2020), no que se insta aos Estados membros
e & Unién Europea a adoptar medidas para pechar as brechas de xénero no emprego,
promover unha mellor conciliacion da vida laboral e a vida privada para mulleres e
homes ao longo de toda a sua vida, e combater todas as formas de violencia contra as
mulleres.
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O plan estatal responde, en particular, a tres obxectivos estratéxicos de caracter
prioritario: 1) reducir as desigualdades que ainda existen no ambito do emprego e a
economia, con especial incidencia nas desigualdades retributivas; 2) apoiar a
conciliacion e corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral; e 3) erradicar a
violencia que sofren as mulleres polo feito de selo. A estes simanse outros tres: 4)
mellorar a participacion das mulleres nos ambitos politico, econémico e social; 5)
impulsar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes a través do sistema
educativo; e 6) integrar plenamente o principio de igualdade de trato e de
oportunidades en todas as politicas e acciéns do Goberno.

Impulsado tamén polo Goberno de Espafia, cémpre mencionar o vixente Plan para a
promocion das mulleres do medio rural (2015-2018), co que se pretende dar
resposta a un dos obxectivos enunciados no PEIO 2014-2016: promover o
desenvolvemento das mulleres nos ambitos rural e pesqueiro. A través deste
instrumento quere prestarse especial atencion as mulleres do medio rural como actoras
clave no desenvolvemento equilibrado e sustentable do territorio, mellorando as suas
condiciéns de vida e traballo e contribuindo a derrubar os obstaculos que limitan o
desenvolvemento das slas expectativa laborais, sociais e econdmicas. Para iso o plan
contempla un total de sete eixes de actuacion, a través dos que se busca, entre outros
obxectivos, visibilizar o papel das mulleres no medio rural; superar a brecha de xénero
en materia de emprego e emprendemento; facilitar a conciliacion e a
corresponsabilidade; promover o asociacionismo asi como a incorporacion das
mulleres aos 6rganos de decision e participacién do medio rural.

En materia de abordaxe da violencia de xénero hai que aludir & Estratexia Nacional
para a erradicacién da violencia contra a muller 2013-2016, instrumento co que se
pretendeu dotar de coherencia e sistematicidade as medidas dirixidas a avanzar na
eliminacion da violencia contra a muller en xeral e da de xénero en particular (nos
termos do artigo1 da Lei Organica de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia
de Xénero 1/2004, do 28 de decembro). Estruturada en catro obxectivos xerais e tres
eixes transversais, esta estratexia recolle medidas que cumpren con tres finalidades: a
sensibilizacion, a prevencion e a deteccion. O seu contido inclie tamén, accidéns que
buscan dar a mellor resposta institucional -asistencial, de proteccion e de apoio- as
mulleres que sufriron violencia de xénero, logrando a maxima personalizacién,
incidindo na atencidon aos e as menores e as mulleres especialmente vulnerables,
mellorando a formacién de axentes, aumentando a avaliaciéon das politicas publicas e
do cofiecemento sobre a violencia contra &s mulleres, visibilizando as distintas formas
de violencia e maximizando o traballo en rede.
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No ambito da planificacion estratéxica da Xunta de Galicia para os vindeiros anos,
ademais da vixencia de plans sectoriais que incorporan a perspectiva de xénero e o
principio de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, compre facer
mencién especial ao Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG). Un plan que ten
como obxectivo xeral “impulsar o crecemento econémico de Galicia partindo dun
modelo baseado na innovacién e no capital humano, que colabore a acadar unha
Galicia moderna e cohesionada social e territorialmente e que permita diminuir o
desemprego, aumentar a produtividade e a renda dos galegos e das galegas
colaborando a retomar a senda do crecemento demografico”.

Todo o plan constriese coa finalidade de avanzar en catro obxectivos transversais que
abranguen a todos os eixes de actuacion, a saber:

» Colaborar a mudar a actual dindmica demogréfica.

» Cohesidn territorial e fixacidén da poboacién no medio rural.

« Fomento do emprendemento e internacionalizacion en todos os campos.
» Impulso da cultura da innovacion.

Ademais, a promocién da igualdade entre mulleres e homes e a non discriminacion
constitle un obxectivo horizontal do PEG, de xeito que a Administraciéon autondmica
velara por que se tefian en conta e se promovan a igualdade entre homes e mulleres e
a integracion da perspectiva de xénero nas sucesivas fases do ciclo de vida do plan:
execucion, seguimento e avaliacién, ambitos nos que participara o 6rgano competente
en materia de igualdade da Xunta de Galicia, que velara polo cumprimento do enfoque

en clave de xénero en todas as fases do plan.

O PEG alifase co principio de transversalidade da perspectiva de xénero, xa que ten
entre os seus fins o de impulsar e fortalecer a consideraciéon da igualdade de xénero
como un elemento transversal en todas as politicas e accidons da administracion publica
galega e, polo tanto, non abordar este tema unicamente baixo un enfoque de accions

directas e especificas a favor das mulleres.

Por outro lado, o PEG 2015-2020 identifica -dentro do diagnéstico da situacion
socioecondmica realizado- as necesidades relacionadas coas brechas de xénero
existentes nos distintos ambitos. Para reducilas, definironse unha serie de obxectivos
estratéxicos e prioridades de actuacion que contriblen, a través de acciéns especificas,
a esta finalidade; obxectivos e prioridades que se sinalan no presente documento ao fio
dos ambitos de actuacion nas distintas areas estratéxicas de intervencién deste VII Plan.

Ainda que a igualdade de xénero, como principio horizontal impregna todos os eixes e
obxectivos de actuacion do PEG, desde unha perspectiva das actuacions mais
directamente relacionadas coa igualdade entre mulleres e homes condénsanse no eixe
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prioritario 2, “Benestar das persoas e as familias e cohesion social”, ddas prioridades de
actuacion que recollen os obxectivos estratéxicos de:

o mellorar a conciliacion da vida familiar e laboral e promover a
corresponsabilidade entre mulleres e homes para contribuir a acadar o principio
de igualdade por razén de xénero;

e impulsar a igualdade de oportunidades por razén de xénero, a inclusion e
mellora social, 0 acceso 4 actividade e ao emprego das mulleres;

e reducir a violencia de xénero articulando unha resposta global e coordinada en
calquera das stas modalidades e consecuencias.

No plano normativo, hai que destacar a vontade do Goberno galego por racionalizar e
simplificar a normativa vixente como un dos obxectivos de modernizacién da
Administracién autondémica e o seu sector publico. Isto levou a considerar conveniente
a refundiciéon das disposiciéns legais vixentes en materia de igualdade. Con este
proposito elaborouse un texto refundido coas leis que tefien como obxecto directo a
regulacion en materia de igualdade e que, coa aprobacion do Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, quedan

expresamente derrogadas. Estas normas son:

o A Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

» Alei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

» A Lei 7/2010, do 15 de outubro, pola que se suprime o organismo auténomo
Servizo Galego de Promocion da Igualdade do Home e da Muller e se modifican
determinados artigos da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Pola sua relevancia e a especificidade que supén o tratamento lexislativo da violencia
de xénero, permanece vixente a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e
o tratamento integral da violencia, se ben o citado Decreto lexislativo 2/2015 derroga
tamén expresamente as disposiciéns adicionais quinta e sétima da dita lei, relativas ao
Consello Galego das Mulleres e & Comision Interdepartamental da Igualdade, que se

integran no novo texto.

A refundicion realizada non se limitou & simple agregacion nun texto Unico das
disposicidns da normativa que derroga, senén que ademais estrutura sistematicamente
o texto en funcién dos contidos regulados. Asi, este decreto lexislativo consta dun
artigo Unico que aproba o texto refundido, unha disposicion adicional, unha
derrogatoria e unha derradeira. O texto refundido estrutlrase en cinco titulos, sete
disposiciéns adicionais, unha derradeira e un anexo. O titulo preliminar recolle as
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disposiciéns xerais; o titulo primeiro regula a integracion transversal do principio de
igualdade nas actuacions da Xunta de Galicia e do seu sector publico; o titulo segundo
trata sobre as condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega;
o titulo terceiro regula as previsions sobre igualdade nas empresas e o titulo cuarto
trata do apoio a conciliacion e a corresponsabilidade.

Mais adiante, en 2016, aprobase o Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que
se establecen os requisitos e o procedemento para o recofiecemento e
acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das entidades
locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recoiiecemento.
Mediante a sta aprobacién derrégase o anterior Decreto 182/2004, do 22 de xullo,
para dar unha resposta mais acaida aos cambios operados na realidade social durante
a vixencia de dito decreto. Ademais, considerdbase aconsellable proceder &
modificaciéon dos requisitos para a acreditacion dos Centros de Informacién & Muller, a
partir da experiencia da xestion cotid dos procedementos de recofiecemento e
acreditaciéon e de extincion de tal recofiecemento, asi como das modificaciéns
normativas operadas. O novo decreto configura os CIM como un conxunto de recursos
das entidades locais, desde os cales se articula unha intervencion global dirixida as
mulleres e que proporcionan asesoramento xuridico, atencién psicoldxica, orientacion
profesional e sociolaboral, asi como calquera outra informacién encamifiada a
consecucion da igualdade efectiva entre mulleres e homes. Os CIM atenderan todas as
mulleres que o demanden, asi como calquera persoa, sexa home ou muller, en asuntos
relacionados coa promocién social da igualdade de xénero.

Por ultimo, e tamén relacionada coa Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral da violencia, compre referir a modificacion
realizada mediante a aprobacion da Lei 12/2016 de 22 de xullo, a través da cal se
modifican os artigos 3 e 39, mais a disposicion adicional cuarta do devandito texto
legal, engadindo outras disposicidons a maiores.

Retdcase pois o artigo 3, para establecer como forma de violencia de xénero a
definicion de trata de mulleres e de nenas con fins de explotacién sexual coherente coa
do Codigo penal e coa dos documentos internacionais. Modificase o artigo 39, para
garantir a incorporacion das vitimas desta forma de violencia de xénero como
beneficiarias da axuda periddica, asi como para establecer o prazo permanentemente
aberto da solicitude dela.
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O VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017-2020 inspirase nos seguintes principios orientadores:

B Articulacién dunha estratexia marco para a igualdade de xénero dirixida ao

conxunto da sociedade. Nesta ocasion, se cabe mais que en anteriores
instrumentos de planificacién, a elaboracion deste VII Plan responde ao interese
que supon dispofier dunha estratexia marco para integrar o conxunto de
politicas e actuacions favorecedoras da igualdade entre mulleres e homes que
se poidan desenvolver ao longo do periodo 2017-2020. Este plan presenta, pois,
un caracter mais aberto, nun horizonte temporal mais amplo que o anterior
plan, no que se articulan diferentes medidas que marcan o camifio das
principais lifias de accién a seguir nos vindeiros anos para a consecucion da
igualdade de xénero, e na que necesariamente deberan implicarse o conxunto
da sociedade e os poderes publicos.

Igualdade entre mulleres e homes real e efectiva. Pola sGa propia natureza,
un plan de igualdade pretende transcender o ambito da igualdade formal, a
legalmente recofiecida e que se ten demostrado insuficiente para eliminar a
desigualdade de xénero. Por isto, o VII Plan conférmase como o instrumento
que procurara a efectividade na loita contra as distintas formas de desigualdade
que afectan as mulleres, reforzando a intervencién nos ambitos nos que a
discriminacion por razéns de sexo e xénero é mas acusada.

Afianzamento da transversalidade de xénero. Toda a planificaciéon da
Administracion autondémica, tanto a de caracter xeral como a sectorial, integrara
a dimension de xénero de forma transversal. Quere isto dicir que o conxunto da
programacion e as intervencions da administracion deberan ter presentes e
analizar as diferentes circunstancias, necesidades de partida, intereses,
cofiecementos etc., de mulleres e homes. A transversalidade de xénero non
pode definirse tampouco como un novo reto do Goberno galego para os
vindeiros anos; os avances xa producidos en anos pasados neste dmbito fan
que a proposta xeral de actuacién deba ser a de reforzar e afianzar a
consideracion do enfoque de xénero no conxunto da accion publica, indo mais
ala do desefio e posta en marcha de accidns directas e especificas en favor das

mulleres.
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B Cooperaciéon e coordinacién institucional. O presente plan é froito da
colaboracién dos distintos departamentos e entes instrumentais dependentes
da Administracion autondmica. Este “xeito de facer” vaise estender tamén a sda
execucion, para poder facer efectivos os principios anteriormente expostos e
mellorar a vida das mulleres e homes de Galicia. Reforzarase, polo tanto, a
cooperacion intraadministrativa e interinstitucional, o que redundara sen dubida
na mellora da xestion en todas as fases do proceso de execucidon do presente

plan.

E Colaboraciéon cos axentes econémicos e sociais. A configuracion desta
estratexia marco para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
realizouse sobre a premisa da implicacién de toda a sociedade: cidadania,
institucions, asociacions e entidades deben participar na consecucion da
igualdade, contando ademais coa ineludible implicacién dos homes como
coactores do cambio no logro destes obxectivos.

Pero ademais, o presente plan incide en areas como a educacién, a conciliacion
corresponsable e o emprego que requiren dunha permanente colaboracién cos
axentes sociais e econémicos do pais, no marco do didlogo social, para
contribuir ao logro da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

Ademais dos principios inspiradores que orientaron a elaboraciéon do plan e rexeran na
slia execucion, este recolle os seguintes principios para a actuacion que operaran
tamén no desenvolvemento das medidas desefiadas:

B Equidade. O compromiso do Goberno galego para facer efectiva a igualdade
entre mulleres e homes mediante a articulacién das medidas contidas neste
plan estratéxico farase factible da maneira mais equitativa posible. Para iso,
promoveranse os medios que garantan un mellor acceso das mulleres aos
distintos recursos, asegurando os apoios adecuados as mulleres en situacién de

desvantaxe social.

B Innovacion. Como principio de actuacion, a innovacién entenderase referida en
ddas vertentes: dunha banda, na incorporacion de novas ferramentas e
procedementos de caracter técnico e tecnoléxico que posibiliten ou melloren a
aplicacién das medidas que se desenvolvan ao abeiro desta estratexia marco.
Doutra, a innovacién transcendera esta dimensién e interpretarase tamén como
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a procura de novos camifios que faciliten un cambio profundo para unha
sociedade verdadeiramente igualitaria e inclusiva, o que requirira 0 compromiso
dos organismos implicados para incorporar cambios nas estruturas
organizativas, nos procesos e nos valores relacionados coa igualdade de xénero,
o que deberd supoier unha maior implicacién no desenvolvemento de
coflecementos, estratexias e técnicas especificas ao servizo da igualdade entre
mulleres e homes.

E Diversidade das mulleres. Co obxecto de recofiecer as especificidades,
caracteristicas e diferentes necesidades das mulleres galegas, a consideracion
da diversidade das mulleres sera un principio para a accion. A igualdade,
ademais dun dereito, é un valor que parte do recofiecemento da diversidade
humana e do respecto as diferenzas entre as persoas. Neste sentido, é
fundamental ter en conta a diversidade das mulleres que a converten nun
grupo moi heteroxéneo, tanto en relaciéon a sta cultura-procedencia, como &
orientacién sexual, o marco convivencial, estado fisico e de salde (ou funcional),
expectativas, aspiracions e proxectos de vida. O desenvolvemento das medidas
basearase en metodoloxias e desefios que tefian en conta esta diversidade, que
inclte calquera caracteristica que dote de especifidade a persoa. Por exemplo,
no ambito da empresa poderase fomentar a atencidn especifica as
caracteristicas persoais das mulleres, aproveitando a diversidade de perfiles
como un importante activo social e econémico.

Entre as especifidades destacanse especialmente na execucion deste VII plan as
que se refiren a idade e ao territorio:

e Diversidade xeracional: a idade é un transcurso temporal, un devir
historico, durante o que se vai acumulando informacion e cofiecemento,
pero tamén valores, actitudes e comportamentos. Para o desefio da posta
en marcha das actuacions deste plan, compre ter en conta que o
cualificativo xeracional indica que conxuntos de mulleres caracterizadas por
nacer en datas proximas, ter unha educacién e influxos culturais e sociais
semellantes, e presentar cofiecementos tecnoloxicos similares, son
comparables e identificables con outras diferentes ou complementarias

coas que coexisten.

» Diversidade territorial: especialmente importante nunha comunidade
auténoma como a galega na que o grao de urbanizacién é moi dispar, e
afecta de forma notoria & dispofibilidade de recursos e ao acceso a estes,
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con todo o que isto implica para o empoderamento das mulleres. Podese
producir a exclusion territorial, precisamente, cando unha persoa ou grupo,
en virtude do seu emprazamento xeogréfico territorial e das caracteristicas
estruturais deste, atopa diferenzas significativas entre as stas posibilidades
de acceso aos bens e servizos caracteristicos da sociedade a que pertence e
as posibilidades que habitualmente ten o resto da poboacion. A exclusion
territorial rural, ademais do illamento social, presenta especificidades
relacionadas co transporte e co acceso aos servizos. A exclusion territorial é
un factor de vulnerabilidade que se debe medir e valorar na actuacién
publica. Por iso, a planificacién desta debe ter en conta a perspectiva
territorial programando actuaciéns que compensen as desvantaxes que
experimenta a poboacion residente en zonas en declive demografico.

A finalidade é incidir na consideracidn transversal en todas as areas e medidas do
plan deste principio que alude, en esencia, & diversidade das mulleres no seu
conxunto (sexual, cultural, convivencial, funcional...) e, como parte desta, tamén a
diversidade derivada da idade (xeracional: mulleres novas, maiores....) e & territorial
(rural, urbana...).

En definitiva, o plan estara vertebrado transversalmente na sua execucién por dous
factores: xeracional e territorial que, a stia vez, completan a diversidade das mulleres
en sentido amplo. Proponse unha igualdade respectuosa coa diversidade e
integradora das especificidades de mulleres e de homes, que corrixa a tendencia,
ainda existente, & imposicion e xeneralizacion do modelo masculino.

diversidade
das mulleres

(cultural,

sexual,
convivencial,
funcional..:

llustracion 1: esquema dos principios de actuacion do plan

Paxina 62



%, | VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA
* ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

Secrelaria Xeral da Igualdade

XUNTA DE GALICIA VII PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE

5.1. DESCRICION XERAL

O plan presenta a seguinte estrutura en grandes capitulos:

CAPITULO |

Integracion do CAPITULO Il
principio de

CAPITULO Il

Prevencion e
Areas estratéxicas tratamento da
para a igualdade violencia de

Xénero

igualdade nas
politicas e accions do
goberno

CAPITULO 1: INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NAS POLITICAS E
ACCIONS DO GOBERNO

Un primeiro capitulo, titulado, Integracién do principio de igualdade nas politicas e
accions do Goberno, inclie unha bateria de medidas para a integracién do principio
de igualdade entre mulleres e homes nas acciéns e politicas de Goberno galego. Este
bloque de medidas, integradas en prioridades de actuacién, representa o
compromiso da Xunta de Galicia para reforzar e afianzar as actuacions para mellorar
a gobernanza en favor da igualdade, nunha perspectiva de consolidacién da accién
do Goberno galego a partir dos avances xa producidos neste ambito, especialmente no

marco do anterior plan de igualdade.

Reférzase, polo tanto, a consideracion da perspectiva de xénero na planificacion,
normativa, orzamentos, actuacions e servizos da administracion galega para ter en
conta a diferente situacion e posicion de homes e de mulleres o que permite ver,

comprender e satisfacer a diversidade existente.

Ademais, consolidase a incorporacién do principio de igualdade de mulleres e homes
na actividade da administracion na dimension externa, isto é, nas relacions coa
sociedade -actividade contractual e subvencional, comunicacién institucional
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inclusiva...-, asi como no ambito interno, avanzando en dmbitos como a formacion e
politica de persoal da Administracion autonémica.

CAPITULO 2: AREAS ESTRATEXICAS PARA A IGUALDADE

O segundo capitulo conférmano as areas estratéxicas de actuacion para proseguir na
consecucion da igualdade entre mulleres e homes en todos os ambitos durante os
proximos anos.

Este apartado estd constituido polos elementos estruturais que se indican a
continuacion:

¢ As areas estratéxicas representan os ambitos de prioritaria intervencion para
avanzar na consecucion da igualdade entre mulleres e homes no horizonte
2020. Asociado a cada unha das areas, o obxectivo estratéxico define a meta
ou obxectivo xeral pretendido e, polo tanto, coincide coa estratexia de accion
global e estrutural que se busca impulsar. Definirase un por cada area.

» Os obxectivos especificos constitlen as metas concretas que permitiran a
consecucion do obxectivo estratéxico de cada unha das areas e definiranse
tantos como materias/metas se decidan.

e As medidas representan as lifias de accion marco a través das que se
operativizan os distintos obxectivos especificos do VII Plan, as cales orientaran e
encadraran as actuaciéns concretas que recollan os plans ou programas
operativos que se elaboren para a execucidon deste instrumento marco de
planificacién.

Areas estratéxicas e obxectivos

estratéxicos

Medidas

llustracion 3: esquema dos elementos estruturais do capitulo 1.

Unha das novidades deste plan respecto do anterior en termos de “enfoque de
estrutura” atopase no nivel de concrecién das accions, pois este esta integrado por
medidas, que aglutinaran actuaciéns mais concretas que se programaran anualmente
por cada departamento. Neste sentido, o VII plan considérase mais como unha
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estratexia marco para avanzar no camifio cara a igualdade real e efectiva na
comunidade galega, e como folla de ruta a partir da que programar as actuacions para
desenvolver en cada exercicio polos diferentes departamentos da Xunta de Galicia.

As areas estratéxicas de actuacion son as que se sinalan a continuacion. Incidese na
“igualdade” como centro e elemento comun a todas as areas estratéxicas e por iso se

inclGe o termo como parte do nome de cada area.

AREA ESTRATEXICA 1: IGUALDADE NA EDUCACION E NOS
VALORES

' AREA ESTRATEXICA 2: IGUALDADE NA XESTION DOS TRABALLOS E .
DOS TEMPOS

AREA ESTRATEXICA 3: IGUALDADE NO EMPREGO E INNOVACION

AREA ESTRATEXICA 4: IGUALDADE NA PARTICIPACION E NO
LIDERADO

AREA ESTRATEXICA 5: IGUALDADE NA CALIDADE DE VIDA E

BENESTAR

llustracion 4: cadro resumo das areas estratéxicas do capitulo Il

CAPITULO 3 PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO

Pecha o plan un terceiro e ultimo capitulo dedicado as medidas para a prevencion e
tratamento da violencia de xénero.

Con esta estrutura preténdese dotar dun caracter singular a intervencion en materia
de violencia de xénero, isto é, diferenciar a planificacion para a abordaxe da violencia
contra as mulleres das areas de actuacién definidas e desefiadas como ambitos de
actuacion estratéxica para avanzar na igualdade entre mulleres e homes no horizonte
2020.

Este capitulo estrutirase tamén en areas estratéxicas e obxectivos estratéxicos,
obxectivos especificos e medidas.
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AREA ESTRATEXICA 1: SENSIBILIZACION E PREVENCION

—

AREA ESTRATEXICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION

llustracion 5: cadro resumo das areas estratéxicas do capitulo Il

5.2 RESUME: PRIORIDADES DE ACTUACION, AREAS
ESTRATEXICAS, OBXECTIVOS ESTRATEXICOS E OBXECTIVOS
ESPECIFICOS.

Como resultado da fase de desefio conceptual do VII Plan Estratéxico de Galicia para a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 elaborouse a estrutura
matriz, en resposta a andlise da situacién actual asi como das fortalezas e os aspectos
de mellora dos plans anteriores para a igualdade; e tamén, moi especialmente, &
vocacion do VII Plan de ser unha iniciativa marco do conxunto do Goberno galego para
consolidar lifias de accién xa emprendidas, e sumar esforzos para conseguir que a
abordaxe integral e transversal do principio de igualdade de trato e de recofiecemento
entre mulleres e homes sexa unha maior realidade.

Preséntase a continuacién a dita estrutura matriz, de maneira esquematica e a modo
de taboa.
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CAPITULO 1: INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NAS POLITICAS E ACCIONS
DO GOBERNO

Obxectivo estratéxico: Consolidar a integracién do principio de igualdade nas politicas
da Xunta de Galicia, mediante o reforzo da transversalidade de xénero no conxunto da

sua actividade e o fortalecemento das politicas de igualdade de trato e de
oportunidades no seu seo.

PRIORIDADES DE ACTUACION

PA 1. Afianzar o principio de igualdade na planificacién da Xunta de Galicia.

PA 2. Consolidar a transversalidade de xénero nos orzamentos.

PA 3. Reforzar o enfoque de xénero na normativa.

PA 4. Afianzar o principio de igualdade na actividade contractual e subvencional.

PA 5. Consolidar o uso da linguaxe e imaxes inclusivas.

PA 6. Impulsar a perspectiva de xénero e a participacion equilibrada de mulleres e homes nos
o6rganos de consulta e participacion.

PA 7. Garantir a formacion en igualdade e violencia de xénero na oferta formativa dirixida ao
persoal da Xunta de Galicia.

PA 8. Reforzar a igualdade de xénero na politica de persoal da administracién galega.

PA 9. Promover a investigacidn, estatisticas e estudos con perspectiva de xénero.

PA 10. Fomentar as politicas de igualdade no eido local.

PA 11. Incluir os contidos relativos 4 igualdade nos procesos selectivos de acceso e
promocién no emprego publico.

PA 12. Fortalecer as estruturas de xestion, de coordinacién e de intercomunicacién pola
igualdade de xénero.

CAPITULO 2: AREAS ESTRATEXICAS PARA A IGUALDADE

AREA ESTRATEXICA 1: IGUALDADE NA EDUCACION E NOS VALORES

Obxectivo estratéxico Obxectivos especificos
1.1 Avanzar nun modelo educativo baseado na coeducacién.
Impulsar o cambio de valores, 1.2 Promover a igualdade de xénero na organizacion e xestion dos

actitudes, roles e estereotipos
que sustentan a desigualdade
de xénero a través dun modelo
educativo que promova a
equidade entre mulleres e
homes en todas as slas
dimensiéns.

centros educativos.

1.3 Impulsar unha orientacién académica e profesional libre de
estereotipos.

1.4 Consolidar o enfoque de xénero e das mulleres na actividade
académica, cientifica, tecnoldxica e de innovacién.

1.5 Impulsar modelos igualitarios nas relaciéns afectivo sexuais.

1.6 Promover valores e actitudes inclusivas e normalizadoras respecto
da orientacion sexual e as identidades de xénero.
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AREA ESTRATEXICA 2: IGUALDADE NA XESTION DOS TRABALLOS E DOS TEMPOS

Obxectivo estratéxico

Favorecer a conciliacién da vida
persoal, familiar e [aboral, a vez
que se promove un modelo de
sociedade corresponsable no
gue homes e mulleres
compartan de maneira
equilibrada as responsabilidades
domeésticas e familiares e
realicen un uso equitativo dos
tempos e das medidas de
conciliacion,

Obxectivos especificos

2.1 Impulsar a sensibilizacién social e a xeracién de cofiecemento en
relacién coas vantaxes dunha organizacién social corresponsable e
das medidas para a harmonizacién da vida privada e a laboral.

2.2 Promover accions dirixidas a racionalizacién horaria e ao cambio
cultural nos usos dos tempos.

2.3 Reforzar os recursos que facilitan a conciliacion da vida laboral,
persoal e familiar.

2.4 Fomentar a conciliacion corresponsable nun contexto social de
posta en valor da maternidade e da paternidade consonte aos
diversos modelos de familia.

2.5 Promover a implicacion das empresas e das organizaciéns
sindicais cara & implantacion efectiva de medidas de conciliacion da
vida laboral, persoal e familiar e o uso corresponsable destas.

AREA ESTRATEXICA 3: IGUALDADE NO EMPREGO E INNOVACION

Obxectivo estratéxico

Reducir as brechas de xénero no
acceso, permanencia e
promocién no emprego e
favorecer a autonomia
econémica e o
desenvolvemento profesional
das mulleres desde unha cultura
da innovacién.

Obxectivos especificos

3.1 Fortalecer as competencias das mulleres, adecuandoas aos
requirimentos do mercado de traballo, con especial atencion aos
vinculados & innovacién e & tecnoloxia.

3.2 Consolidar a igualdade de oportunidades no acceso das mulleres
a empregos de calidade.

3.3 Fomentar a igualdade nas condicidns
desenvolvemento da carreira profesional.

3.4 Estimular a incorporaciéon, a permanencia e a promocion
profesional das mulleres nos ambitos académico, cientifico,
tecnoldxico e creativo.

3.5 Potenciar actuacions dirixidas a combater a brecha salarial de
xénero.

3.6 Impulsar o emprendemento feminino e a mellora do tecido
empresarial liderado por mulleres.

3.7 Impulsar a empregabilidade e o desenvolvemento profesional das
mulleres rurais e do mar como motor de dinamizacién demografica e
crecemento econdémico dos seus municipios.

3.8 Reducir a brecha dixital de xénero no acceso, cofiecemento, tipo
e intensidade de usos das tecnoloxias da informacion e a
comunicacién, con especial incidencia no &mbito rural.

laborais e no
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AREA ESTRATEXICA 4: IGUALDADE NA PARTICIPACION E NO LIDERADO
Obxectivos especificos

Obxectivo estratéxico

Fomentar a participacién das
mulleres en condiciéns de
igualdade en todas as esferas da
sociedade e incrementar a sda
presenza nos ambitos de
decision e influencia das
estruturas sociais, politicas,
econdmicas e profesionais, ao
tempo que se potencia o seu
liderado.

4.1 Potenciar o empoderamento individual das mulleres, tendo en
conta a sua diversidade.

4.2 Impulsar a presenza equilibrada de mulleres e homes nas esferas
de decision e influencia do ambito econdmico, politico, social,
cultural e profesional.

4.3 Apoiar o empoderamento das mulleres rurais e a sua
incorporacion as estruturas de decision dos sectores econémicos
agrario, gandeiro e pesqueiro.

4.4 Visibilizar e pofier en valor o liderado e o talento feminino nos
distintos eidos.

4.5 Fortalecer o movemento asociativo feminino e a presenza, o
liderado e a participacién das mulleres nas estruturas asociativas en
xeral.

AREA ESTRATEXICA 5: IGUALDADE NA CALIDADE DE VIDA E BENESTAR

Obxectivo estratéxico

Reforzar a perspectiva de xénero
nos diferentes ambitos co fin de
contribuir 4 mellora da calidade
de vida, da saude e ao benestar
integral da poboacién feminina,
asi como a eliminacién das
desigualdades entre mulleres e
homes en ambitos como a
cultura, o deporte, os medios de
comunicacién e na sociedade en
xeral.

Obxectivos especificos

5.1 Desenvolver politicas de salude con enfoque de xénero que
atendan & diversidade das mulleres e as especificidades de todo o
seu ciclo vital.

5.2. Potenciar os recursos de atencién e apoio para garantir unha
asistencia integral 4s mulleres embarazadas ao longo de todo o ciclo
da maternidade (embarazo, preparto, posparto, lactacién e crianza)
adaptada a sUas caracteristicas.

5.3 Fomentar estilos de vida que contriblan ao benestar fisico,
emocional e social das mulleres desde unha perspectiva de
participacion activa no seu autocoidado.

5.4 Promover a especializacion e a diversificacion dos recursos
pUblicos para facilitar unha resposta de calidade &s necesidades das
mulleres, en especial das que se atopan en situacién de maior
dificultade.

5.5 Contribuir ao desenvolvemento sustentable mediante a
incorporacion da perspectiva de xénero as politicas medioambientais,
de ordenacion territorial, de infraestruturas e de mobilidade.

5.6 Promover a igualdade entre mulleres e homes na actividade
deportiva.

5.7 Reforzar o principio de igualdade de xénero no ambito da cultura
e da producién artistica e intelectual.

5.8 Consolidar un modelo social mais equitativo en xénero mediante
o impulso dun estado de opinién favorable & igualdade e a
transmision de imaxes e contidos igualitarios e plurais nos medios de
comunicaciéon e na publicidade.
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CAPITULO 3: PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA DE XENERO

AREA ESTRATEXICA 1: SENSIBILIZACION E PREVENCION

Obxectivo estratéxico Obxectivos especificos

1.1 Aumentar a informacion e a investigacién sobre a violencia
contras as mulleres.

1.2 Reforzar a sensibilizacién e concienciacidn social sobre a violencia
de xénero en todas as suas formas e manifestaciéns.

1.3 Fortalecer as acciéns dirixidas a previr e detectar de forma precoz
condutas violentas en todas as suas formas e ambitos e informar
sobre estas.

1.4 Reforzar a formacion das e dos profesionais implicados na
prevencién, atencién e integracion das vitimas de violencia de xénero.

AREA ESTRATEXICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION

Obxectivo estratéxico Obxectivos especificos

2.1 Fortalecer a resposta institucional en materia de proteccién e
atencién integral as vitimas da violencia de xénero.

2.2 Facilitar unha resposta especifica & mulleres vitimas da violencia
de xénero en situacion de discriminacién multiple e especial
vulnerabilidade (mulleres con discapacidade, mulleres maiores,
residentes no medio rural, mulleres inmigrantes, mulleres con
adicions...) e aos seus fillos e fillas menores de idade.

2.3 Consolidar a atencion integral e especifica das mulleres e nenas
vitimas da trata de seres humanos, fundamentalmente s que o son
con fins de explotacién sexual.

Fortalecer os mecanismos para a
prevencion e a rapida deteccién
das distintas manifestacions da
violencia de xénero.

Reforzar a resposta institucional
para unha adecuada
intervencion e atencidn integral
as vitimas da violencia de
xénero,

Sobre a estrutura anterior desefidronse as medidas que se plasman na seguinte
epigrafe deste documento. Un programa de medidas estruturado en tres capitulos, con
12 prioridades de actuacion (capitulo I), cinco areas estratéxicas para a igualdade
(capitulo II) e dlas areas estratéxicas para a prevencion e tratamento da violencia de
xénero (capitulo 3); cun total de 51 obxectivos especificos (que inclie as 12 prioridades
de actuacion do capitulo I) e un total de 252 medidas, segundo se describe no cadro

seguinte.
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CAPITULO I: INTEGRACION DO PRINCIPIO DE PRIORIDADES DE ACTUACION N° DE MEDIDAS

IGUALDADE NAS POLITICAS E ACCION DO 12 a7
GOBERNO

CAPITULO II: AREAS ESTRATEXICAS PARA A
IGUALDADE

AREA ESTRATEXICA 1: IGUALDADE NA EDUCACION E 6 27
NOS VALORES

AREA ESTRATEXICA 2: IGUALDADE NA XESTION DOS 5 24
TRABALLOS E DOS TEMPOS

AREA ESTRATEXICA 3: IGUALDADE NO EMPREGO E 8 32
INNOVACION

AREA ESTRATEXICA 4: IGUALDADE NA PARTICIPACION 5 20
E NO LIDERADO

AREA ESTRATEXICA 5: IGUALDADE NO MARCO 8 41

DOUTRAS POLITICAS SECTORIAIS

CAPITULO III: PREVENCION E TRATAMENTO DA OBXECTIVOS ESPECIFICOS N° DE MEDIDAS
VIOLENCIA DE XENERO

AREA ESTRATEXICA 1: SENSIBILIZACION E PREVENCION 4 27
AREA ESTRATEXICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION 3 34
TOTAL 51 252
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CAPITULO 1: INTEGRACION DO PRINCIPIO DE IGUALDADE
NAS POLITICAS E ACCIONS DO GOBERNO

Como se indicou en paxinas introdutorias, a configuracién deste primeiro capitulo
como apartado singular para a exposicién das medidas coas que se pretende reforzar a
integracién do principio de igualdade entre mulleres e homes nas politicas e accions da
Administracion galega, representa o compromiso e a aposta decidida da Xunta de
Galicia para consolidar os avances xa experimentados neste eido. Avances impulsados a
través dos distintos plans de igualdade postos en marcha e que no VI Plan Galego para
a igualdade entre mulleres e homes, Estratexia 2013-2015 cristalizaron dunha maneira
maéis nidia como férmula de impulso da consecucién da igualdade de xénero nos
distintos eidos, a partir dunha actuacién publica que tanto na sta dimensién interna —
formacion, politica de persoal... — como externa —comunicacion institucional, actividade
contractual e subvencional...— procuraba acadar un efecto exemplar na sociedade.

Na perspectiva, pois, de afianzar esta accion de goberno na que a integracién do
principio de igualdade entre mulleres e homes impregne o conxunto da actividade da
Administracion autondmica, & vez que exerza un efecto tractor sobre o resto das
administraciéns galegas en prol da igualdade, o programa de medidas que se presenta
recolle neste primeiro capitulo un total de doce prioridades de actuacién nas que se
aglutinan diferentes medidas coas que se procurara acadar o obxectivo estratéxico de
consolidar a integracion do principio de igualdade nas politicas da Xunta de Galicia,
mediante o reforzo da transversalidade de xénero no conxunto da sua actividade e o
fortalecemento das politicas de igualdade de trato e de oportunidades no seu seo.

Tal e como establece o artigo 5 do Capitulo I do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, “coa dobre finalidade de promover a
igualdade e eliminar as discriminaciéns entre mulleres e homes, a Xunta de Galicia
integrara a dimension da igualdade de oportunidades na elaboracion, na execucion e
no seguimento de todas as politicas e de todas as accions desenvolvidas no exercicio
das competencias asumidas de conformidade coa Lei organical/1981, do 6 de abril, do
Estatuto de autonomia para Galicia”.

Con esta definicidon de transversalidade, a Xunta de Galicia establece de xeito ineludible
que a a dimension da igualdade de oportunidades debe integrarse na elaboracién, na
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execucidn e no seguimento de todas as politicas e de todas as acciéons da sua
competencia. Asi, € no conxunto da planificacion da Administracion autonémica a
primeira dimensién na que compre afianzar o principio de igualdade entre mulleres e
homes durante os vindeiros anos.

A utilizacién de instrumentos de planificacion de caracter xeral e sectorial ten
experimentado un considerable impulso nos uUltimos anos no marco da Administracion
autondmica e do seu sector publico, permitindo a mellora da eficacia da xestion. No
entanto, a consideracion da perspectiva de xénero na elaboracion e execucion destes
instrumentos pode intensificarse nas suas distintas fases, tendo en conta que a 6ptica
de xénero debe incorporarse a todas as etapas do proceso planificador, desde o seu
desefio, ata a sUa execucion e avaliacion, incluindo a medicién do seu impacto na
situacién de mulleres e homes.

Para iso, nos préximos anos consolidarase a incorporacion do enfoque de xénero e do
principio de igualdade entre mulleres e homes nos distintos instrumentos de
planificacién da Administracion Xeral e sector publico autonémico, tanto de caracter
xeral como sectorial, con especial incidencia naqueles dmbitos nos que sexan mais
evidentes as brechas de xénero. O seguimento e avaliacion dos resultados de dita
incorporaciéon debe ser outra practica sistematica que cémpre reforzar en todos os
procesos e ambitos de planificacién. Para levalo a cabo é necesario dispofier de
ferramentas de apoio polo que, alén da formacion na materia, deben pofierse en
marcha mecanismos destinados a prestar asesoramento e orientacién que faciliten as e
aos profesionais integrar a a perspectiva de xénero en todas as estratexias, plans e
programas que a Administracion autondmica pofia en marcha nos préximos anos.

Asi mesmo, a perspectiva de xénero debe ser considerada no desefio de normas e
programas orzamentarios como férmula que permita, dunha banda, evidenciar o
impacto da distribucion orzamentaria na vida de mulleres e homes e, doutra favorecer
unha actuacién publica que incida nas desigualdades detectadas. Avanzar neste ambito
é, pois, esencial na procura dunha sociedade mais xusta na que se realice unha
distribucidén equitativa dos recursos publicos. Por iso, é esencial incluir e realizar o
seguimento da incorporacion do enfoque de xénero ao conxunto da actividade
orzamentaria, asi como levar a cabo analises e estudos que revelen informacion sobre a
repercusion das politicas de ingresos e gastos sobre as brechas que ainda persisten.

De igual xeito, a actividade normativa pode revelar efectos desiguais para mulleres e
homes, de ai que sexa preciso realizar unha avaliacion ex ante do impacto que unha
norma pode ter sobre a situacion de mulleres e homes. Para iso, e segundo establece o
citado Decreto lexislativo 2/2015 nos seus artigos 7 e 8, as leis e regulamentos de
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Galicia irdn acompafiados dun informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo
6rgano competente en materia de igualdade.

Pero dando un paso madis, a integracion da perspectiva de xénero na elaboracion de
normas debe afianzarse, isto é, ampliarse e mellorarse, e mesmo introducir criterios ou
actuacions de accion positiva para promover a igualdade efectiva de mulleres e homes
en todos os ambitos. Convén, ademais, desefar e pofier en marcha os mecanismos
pertinentes de apoio e orientacién para levar a cabo este labor.

Outro poderoso instrumento de acciéon das administracions publicas para contribuir &
igualdade entre os sexos, cun efecto exemplarizante no conxunto da sociedade €, sen
dubida, a actividade contractual e subvencional. O esforzo realizado nos Gltimos
anos pola Administracion Xeral e o sector publico autonémico de Galicia para
introducir criterios relacionados coa promocién da igualdade neste ambito é
significativo: clausulas que fan referencia as condiciéns de desenvolvemento da
actividade —en relacién co proxecto obxecto de contrato, convenio ou subvencion-, a
consideracién de criterios de igualdade na organizacién do proxecto —entre o persoal
da organizacidén/empresa—, etc. Compre, polo tanto, seguir avanzando neste ambito,
revisando, ampliando e mellorando se procede o abano de criterios para favorecer na
licitaciébn publica e na actividade subvencional & empresas comprometidas coa
igualdade, a partir dunha analise da situacién actual e do establecemento de
recomendaciéns e novas orientaciéns para a consideracién do enfoque de xénero neste

eido.

Unha gobernanza renovada, que aposte claramente pola integracidon do principio de
igualdade de mulleres e homes, debe reflectirse nunha comunicacion institucional que
utilice unha linguaxe e imaxes inclusivas. A proxecciéon da administracion galega no
conxunto da sociedade a través dos seus contidos comunicacionais ten que basearse
no uso dunha linguaxe, mensaxes e contidos visuais que contribdan a transformacion
social, afastados de estereotipos sexistas configurados a partir dunha asignacién de
roles e valores diferenciados en funcion do sexo. Pero a linguaxe inclusiva non ten por
que quedar limitada a este ambito, sendn que debe estenderse ao conxunto da
producion documental da Administracion autondémica: normas, actos administrativos,
informes, publicacions..., aspecto que compre reforzar nos proximos anos, entre outros
mecanismos, a través da mellora das competencias do persoal.

A consecuciéon da presenza equilibrada de mulleres e homes nos drganos
consultivos e de participacion promovidos pola Administracion autonémica é
outra das prioridades de actuacién no marco deste VII Plan. De forma paulatina, pero
cada vez con maior intensidade, as férmulas de participacion da cidadania nos asuntos
publicos a través de procesos e estruturas de caracter mais ou menos permanente
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vanse convertendo en canles fundamentais de participacion de mulleres e homes nos
procesos de planificaciéon e desenvolvemento das politicas publicas. E preciso, polo
tanto, avanzar na promocion do equilibrio na composicién destas estruturas, asi como
na introducién da optica de xénero nos seus obxectivos e funciéns.

Outra das dimensidéns na que o esforzo realizado pola administracion galega é mais
perceptible ten que ver coa mellora das competencias do seu persoal en materia de
igualdade de xénero. Apostouse por un modelo formativo que combinase unha
formacion basica, sobre a base dun enfoque especializado, cunha formacion especifica
e avanzada para as e os profesionais mais directamente relacionados coa aplicacion da
perspectiva de xénero. Para consolidar esta lifia de accion, convén dispoiier dun marco
regulador da formacién en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero
para o persoal ao servizo da Administracién Xeral Comunidade Auténoma que
estableza e gradue os diferentes niveis de cofiecemento: desde un nivel basico para a
integracién do principio de igualdade no desenvolvemento habitual do traballo, ata un
nivel superior e especializado para a aplicacibn do enfoque integrado ou
mainstreaming de xénero. O desenvolvemento dos programas formativos que se
desefien deberian axustarse, pois, aos diferentes niveis, sendo desexable afondar nos
procesos de avaliacion das necesidades formativas do persoal para unha mellor
capacitacion das persoas que traballan ao servizo da Administracién autondémica en

materia de igualdade e xénero.

Relacionado coa formacion e capacitacion do persoal da Administracion Xeral e o seu
sector publico, outra das prioridades de actuacién para o periodo de vixencia deste VII
Plan sera incluir os contidos relativos & igualdade nos procesos selectivos de
acceso e promocion no emprego publico. Neste sentido, convén introducir e reforzar,
no seu caso, os contidos en materia de igualdade de mulleres e homes e & prevencion
e loita contra a violencia de xénero nos temarios dos procesos de selecciéon para o
acceso ao emprego publico. Pero ademais, non s6 nas probas de acceso a funcién
publica, sendn tamén na promociéon profesional e nos concursos de traslados

valorarase este tipo de formacién.

A Administracion autondémica desempena un papel crucial na proxeccion a sociedade
do labor en prol da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes no ambito da sta
politica de persoal. O artigo 46 do Decreto lexislativo 2/2015 establece que a
Administracion publica galega fomentara a composicion equilibrada entre os sexos do
persoal funcionario, eventual, interino, estatutario ou laboral ao seu servizo, tanto a
nivel global coma no nivel de cada corpo, escala, grupo ou categoria. Se ben é certo
que as mulleres representan o 70 % do persoal ao servizo da Administracién
autondmica, é necesario activar mecanismos de discriminacién positiva nas ofertas de
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emprego publico para favorecer a incorporacion das mulleres a corpos, escalas ou
categorias de persoal nos que se verifique a infrarrepresentacion feminina.

Ademais, compre seguir reforzando as actuacions para que as empregadas e
empregados publicos poidan compatibilizar de maneira harménica a actividade
profesional coa vida privada. A través de medidas postas xa en marcha como a
flexibilidade horaria e o teletraballo pero tamén mediante outras posibles férmulas
laborais que contriblan a ese equilibrio, asi como outro tipo de medidas que difundan
e fomenten a conciliacion corresponsable entre todo o persoal.

Doutra banda, seguirase promovendo a investigacion en materia de igualdade, a
realizacion de estudos con perspectiva de xénero e introducir dito enfoque na
base de todos os procesos de recollida e analise de informacién que desenvolva a
Administracién da comunidade autdnoma. Nos Ultimos anos, o sistema estatistico de
Galicia vén realizando importantes esforzos neste eido, consolidando un sistema de
indicadores de xénero, labor que cémpre afianzar no vindeiro periodo. Ademais, en
paralelo ao desenvolvemento das investigacions e estatisticas, convén introducir
melloras nos sistemas de difusién. E preciso divulgar os datos desagregados por sexo e
a informacién dispofiible sobre a situacion da poboacion feminina se se queren
desefar politicas de igualdade sustentadas nun cofiecemento exhaustivo da realidade

das mulleres e homes de Galicia.

No horizonte 2020, a accion da administracion autonémica en favor da igualdade de
mulleres e homes non quedara circunscrita ao seu ambito competencial, posto que
outra das prioridades de actuacion do plan é continuar fomentando as politicas de
igualdade no eido local. Para iso, reforzarase a colaboracion e a coordinacion coas
administracions locais para pofier en marcha medidas eficaces que fagan fronte as
desigualdades entre mulleres e homes nos distintos eidos, asi como consolidar os
apoios en ambitos como a formacién do seu persoal en materia de igualdade.

Asi mesmo, prevese continuar afianzando os mecanismos de coordinacion e xestiéon
pola igualdade de xénero: a través do fortalecemento do labor dos dérganos
consultivos que tefien legalmente atribuidas competencias en materia de igualdade, a
Comision Interdepartamental da Igualdade e o Consello Galego das Mulleres, asi como
mellorar a coordinacion administrativa intra e interinstitucional.
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As medidas para a integracion do principio de igualdade entre mulleres e homes nas
accions e politicas de Goberno galego intégranse no marco das seguintes prioridades
de actuacion e baixo o seguinte obxectivo estratéxico:

Consolidar a integracion do principio de igualdade nas politicas da Xunta de Galicia,
mediante o reforzo da transversalidade de xénero no conxunto da sda actividade e o

fortalecemento das politicas de igualdade de trato e de oportunidades no seu seo.

PA 1. AFIANZAR O PRINCIPIO DE IGUALDADE NA PLANIFICACION DA XUNTA
DE GALICIA

1.1.1 Posta en marcha de mecanismos para o asesoramento e orientacion en materia
de igualdade e integracion da perspectiva de xénero na actividade profesional da

Administracion galega.

1.1.2 Consolidacion do enfoque de xénero e do principio de igualdade entre mulleres e
homes como eixes ou principios transversais de actuacion nos instrumentos de
planificacion da Administracion Xeral e sector publico autonémico.

1.1.3 Seguimento e avaliacion de resultados da incorporacién da perspectiva de xénero
e o principio de promocion da igualdade entre mulleres e homes nos
instrumentos de planificacién estratéxica da Xunta de Galicia.

PA 2. CONSOLIDAR A TRANSVERSALIDADE DE XENERO NOS ORZAMENTOS

1.2.1 Realizacién de estudos e analises para cofiecer a situacion da integracion do
enfoque de xénero na elaboracion e aplicacion dos orzamentos da
Administracién Xeral da Comunidade Auténoma.

1.2.2 Impulso & elaboracién, aplicacién e seguimento da incorporacién da perspectiva
de xénero nos orzamentos da comunidade autonoma de Galicia para garantir
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unha asignaciéon de recursos equitativa e a consideracion das diferentes
necesidades e demandas de mulleres e homes.

1.2.3 Fomento e difusion de boas practicas para incorporar o enfoque de xénero na
elaboracidon dos orzamentos das administracions locais.

PA 3. REFORZAR O ENFOQUE DE XENERO NA NORMATIVA

1.3.1 Desenvolvemento de accidns de apoio e orientacion sobre a incorporacion da
perspectiva de xénero na elaboracién da normativa autonémica.

1.3.2 Afianzamento da introducién de criterios relacionados co principio de igualdade
e a Optica de xénero na elaboracion dos instrumentos normativos da

Administraciéon autondmica.

1.3.3 Estudo e seguimento dos informes de impacto de xénero e da inclusién de
accions positivas na normativa autonémica.

PA 4. AFIANZAR O PRINCIPIO DE IGUALDADE NA ACTIVIDADE CONTRACTUAL E
SUBVENCIONAL

1.4.1 Andlise da aplicacion actual e establecemento de novas orientacions e
recomendacions para a integracién da perspectiva de xénero e a medicién do
impacto de xénero na actividade contractual e subvencional da Administracién

autondmica.

1.4.2 Introducion de criterios para a valoracidén positiva de aspectos favorecedores da
igualdade de xénero nas convocatorias de axudas e subvenciéns publicas.

1.4.3 Incorporacién de criterios de preferencia polas empresas comprometidas coa
igualdade de xénero nas clausulas dos pregos de condiciéns para a adxudicacién
de contratos da Administracion Xeral e do sector publico autonémico.
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PA 5. CONSOLIDAR O USO DA LINGUAXE E IMAXES INCLUSIVAS

1.5.1 Reforzamento dos cofiecementos do persoal responsable da redaccion de
documentos para aprender a detectar o sexismo na linguaxe e os mecanismos

para evitalo.

1.5.2 Desenvolvemento de actuaciéns para o reforzamento do uso da linguaxe e
imaxes inclusivas na producion documental da administracion autondémica
(normativa, informes, actos administrativos...)

1.5.3 Consolidacidon de acciéns para garantir unha comunicacién institucional baseada
na utilizaciéon de imaxes e linguaxe inclusivas.

1.5.4 Fomento do uso non sexista da linguaxe e doutros elementos comunicativos na
actividade das administracions locais.

PA 6. IMPULSAR A PERSPECTIVA DE XENERO E A PARTICIPACION EQUILIBRADA
DE MULLERES E HOMES NOS ORGANOS DE CONSULTA E PARTICIPACION

1.6.1 Analise sobre a distribucion de mulleres e homes nos 6rganos de consulta e

participacion.

1.6.2 Desenvolvemento de actuaciéons para o fomento da presenza equilibrada de
mulleres e homes nos drganos de participacién e consulta.

1.6.3 Elaboracion de recomendaciéns e orientacions dirixidas a responsables de
organos consultivos e participativos para a inclusiéon da perspectiva de xénero na
sUa actividade, funciéns e obxectivos.

PA 7. GARANTIR A FORMACION EN IGUALDADE E VIOLENCIA DE XENERO NA
OFERTA FORMATIVA DIRIXIDA AO PERSOAL DA XUNTA DE GALICIA

1.7.1 Desenvolvemento de programas de formacién en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e violencia de xénero dirixida ao conxunto
do persoal ao servizo da Administracién publica da Comunidade Auténoma.

Paxina 80



" XUNTA DE GALICIA

v XI[?,‘IE'ZRSE%‘}I[;ENOC;‘ASE’Qé)Lr\lg:IS.LEHiASDE PRESIDENCIA VI PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE
ISTRACI UBLI E XUSTIZA

Secretaria Xeral da lgualdads OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

1.7.2

1.7.3

1.74

=i S

Realizacién de accidons formativas especificas sobre igualdade de xénero
desefladas e adaptadas as necesidades e demandas dos distintos corpos do
persoal ao servizo da Administracion galega e o sector publico.

Desefo e posta en marcha de formacion inicial en igualdade e prevencion e loita
contra a violencia de xénero para o persoal funcionario de novo ingreso.

Elaboracién e difusién de orientaciéns e pautas de actuacion en materia de
igualdade entre homes e mulleres dirixidas a equipos e cargos directivos da

Administraciéon autondmica.

Posta en marcha de mecanismos para o intercambio e transferencia de
experiencias e boas practicas formativas no ambito da igualdade de xénero e a
prevencion e loita contra a violencia de xénero no seo da Administracién
autonomica.

PA 8. REFORZAR A IGUALDADE DE XENERO NA POLITICA DE PERSOAL DA
ADMINISTRACION GALEGA

1.8.1

1.8.2

1.8.3

184

1.8.5

Reforzamento dunha oferta de actividades formativas na modalidade de
teleformacion ou mixta que facilite ao persoal da Administracion Xeral da
comunidade auténoma e do seu sector publico a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral.

Desenvolvemento de medidas de accidén positiva para facilitar o acceso a
formacién as empregadas e empregados publicos que vefan de gozar dos
permisos e medidas para facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

Fomento e extension no sector publico autonémico das medidas de flexibilidade
laboral, nomeadamente a espacial, a flexibilidade horaria e o teletraballo, como
férmulas laborais que contriblen a favorecer a conciliacion da actividade

profesional coa esfera privada.

Promocion da composicién equilibrada dos tribunais nas probas de acceso ao

emprego publico.

Difusion de informacién sobre recursos e medidas existentes para facilitar o
equilibrio entre a vida profesional, persoal e familiar e favorecer a
corresponsabilidade entre o conxunto de empregadas e empregados publicos.
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1.8.6 Desenvolvemento de accidéns de concienciacion en favor dun cambio de valores e
de novos modelos para a igualdade entre mulleres e homes dirixidas ao persoal
ao servizo da Administracion autonémica.

1.8.7 Establecemento de medidas de discriminacion positiva nas ofertas de emprego
publico para favorecer a incorporacion das mulleres a corpos, escalas ou
categorias de persoal nos que se verifique a infrarrepresentacion feminina.

1.8.8 Continuidade no incremento da presenza de mulleres nos postos de
representacion e direccion dos departamentos e entes instrumentais da

Administracién autondmica.

PA 9. PROMOVER A INVESTIGACION, ESTATISTICAS E ESTUDOS CON
PERSPECTIVA DE XENERO

1.9.1 Reforzamento do uso de indicadores de xénero, de datos desagregados por sexo
e do enfoque de xénero nos estudos, informes, estatisticas e publicaciéns da

Administraciéon autonémica.

1.9.2 Fomento da elaboracién de estudos e investigacidns especificas sobre a situacion
das mulleres e/ou en materia de igualdade.

1.9.3 Desenvolvemento de mecanismos de difusién dos indicadores de xénero, estudos
e investigaciéns na materia para a mellora da visibilizacién de situacions de
desigualdade entre mulleres e homes.

PA 10. FOMENTAR AS POLITICAS DE IGUALDADE NO EIDO LOCAL

1.10.1 Afianzamento da oferta de formacién en materia de igualdade e prevencion e
loita contra a violencia de xénero dirixida ao conxunto do persoal ao servizo da
Administracion local de Galicia.

1.10.2 Consolidaciéon da Rede de Centros de Informacion a Muller da Comunidade
Auténoma de Galicia para o fomento das politicas de igualdade no ambito local.
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1.10.3 Colaboracién e coordinacion coa administracion local para o desefio e
implantacién de programas e medidas de conciliacion e promocion da
igualdade entre mulleres e homes.

1.104 Coordinacion e colaboracion coas entidades locais en materia de sensibilizacién,
prevencién e atencién integral en materia de violencia de xénero.

PA 11. INCLUIR OS CONTIDOS RELATIVOS A IGUALDADE NOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ACCESO E PROMOCION NO EMPREGO PUBLICO

1.11.1 Impulso & inclusiéon de contidos relativos & igualdade entre mulleres e homes
nos temarios das probas de acceso e promocion ao emprego publico.

1.11.2 Valoracion da formacién en materia de igualdade nos concursos para a
provision de vacantes e nos procesos selectivos de acceso ao emprego publico
nos que exista valoracion de méritos.

PA 12. FORTALECER AS ESTRUTURAS DE XESTION, DE COORDINACION E DE
INTERCOMUNICACION POLA IGUALDADE DE XENERO

1.12.1 Afianzamento das funcions da Comision Interdepartamental da Igualdade,
como érgano maximo para o seguimento das acciéns e actuaciéons da Xunta de

Galicia en materia de xénero.

1.12.2 Fortalecemento do labor do Observatorio Galego da Violencia de Xénero como
maximo drgano responsable do estudo, avaliaciéon e seguimento das politicas
contra a violencia de xénero.

1.12.3 Consolidacion e dinamizacion do Consello Galego das Mulleres co fin de
afianzar a participacién das entidades e asociacions de mulleres no
asesoramento e desefio das politicas de igualdade levadas a cabo pola
Administracién autondmica.

1.12.4 Dinamizacion da Unidade de Muller e Ciencia da Xunta de Galicia para
promover a permanencia e incorporacion das mulleres nos ambitos da
investigacidn, académico, cientifico e tecnoldxico.
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1.12.5 Desenvolvemento de mecanismos para o intercambio e transferencia de
experiencias e boas practicas en materia de igualdade e de violencia de xénero
entre o persoal da Administracion autondémica.

1.12.6 Coordinacion e colaboracién con responsables funcionais das distintas
consellerias para a dinamizacion e seguimento das politicas de igualdade da
Xunta de Galicia, nomeadamente das actuacions do VII Plan Estratéxico de
Galicia para a Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes.
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CAPITULO 2: AREAS ESTRATEXICAS PARA A IGUALDADE

AREA ESTRATEXICA 1: IGUALDADE NA EDUCACION E NOS
VALORES

Impulsar o cambio dos valores ainda imperantes, das actitudes, dos roles e dos
estereotipos que sustentan a desigualdade de xénero, segue a constituir un reto das
sociedades actuais, por mais que se teflan producido avances incuestionables nas
Ultimas décadas que poidan facer pensar que mulleres e homes gozan por igual dos
mesmos dereitos e oportunidades. Pero o certo é que a construcién cultural que
historicamente se foi conformando en torno ao xénero e que atrible a homes e
mulleres unha serie de caracteristicas a partir das suas diferenzas biol6xicas, foron
configurando un orde social desigual e inxusto, no que os roles e estereotipos
diferenciados segundo o sexo fixaron un modelo “de ser muller” e un modelo “de ser
home" validados socialmente que establece un sistema desigual de relaciéns entre
ambos sexos e de cada un deles co mundo.

A persistencia destes roles, estereotipos e actitudes sexistas ainda presentes na nosa
sociedade perpetdan as desigualdades, polo que se fai preciso abordar un cambio mais
profundo dos nosos valores e ideas. Sen dubida, o sistema educativo é o ambito
privilexiado para estimular estas transformacions, cambios que deben implicar o
conxunto da comunidade educativa no seu sentido madis amplo: administracion
educativa, profesorado, alumnado, familias, sector editorial...

Os avances experimentados nas Ultimas décadas no eido educativo son moi
significativos: desde a implantacion e xeneralizacién do modelo de escola mixta ata a
presenza maioritaria de mulleres nos niveis de ensino post-obrigatorio, poden conducir
erroneamente a crenza de que a igualdade de xénero neste ambito xa foi alcanzada.
Este espellismo reférzase con outro tipo de datos, como o mellor rendemento
académico das nenas e das mozas, as menores taxas de absentismo escolar, o acceso —
ainda sendo minoritario— a carreiras masculinizadas, antes practicamente inexistente

etc.
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No entanto, a outra cara da moeda amdsanos que o sistema presenta eivas e
diferenzas que prexudican as mulleres: desde a segregacion horizontal e vertical do
persoal ao servizo da administracién educativa, a persistencia de patréns culturais que
reproducen roles e estereotipos de xénero que seguen a incidir nas elecciéns persoais e
vocacionais, pasando pola invisibilidade da experiencia e o saber das mulleres nos
curriculos e nos materiais escolares nas distintas etapas educativas.

Ademais, e como elemento de alarmante preocupacion para os poderes publicos e
para o conxunto da sociedade, investigacions recentes estan a pofer de manifesto que
as relaciéns entre nenas e nenos, rapaces e rapazas, seguen a ser desiguais, cun
aumento do abuso e da violencia.

Por todo iso, é unha tarefa ineludible continuar a traballar pola igualdade na educacion
e nos valores, primeira area estratéxica do Capitulo II deste VII Plan Estratéxico de
Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020.

"A Xunta de Galicia adoptara, dentro das sGas competencias, as medidas conducentes a
lles proporcionar, tanto 4s mulleres coma aos homes, unha educacion para a igualdade
(..)". Esta disposicidon aparece recollida no artigo 17 do Decreto lexislativo 2/2015, do
12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade, no cal se recofiece tamén a
garantia da coeducacion no marco das sias competencias.

Educar en igualdade desde a diferenza. A coeducacién supdn unha estratexia de
intervencidn educativa intencionada que parte da revision das pautas sexistas da
sociedade, cos obxectivos, por unha banda, de promover un desenvolvemento integral
da persoa, libre da limitacién imposta polos estereotipos de xénero, a vez que produce
cambios no pensamento, nas actitudes e no comportamento, na visién e interpretacion
do mundo no alumnado. Por outra, implica previr, compensar ou erradicar as

desigualdades por razons de sexo e xénero.

Prevese, polo tanto, seguir avanzando na configuracion dun modelo educativo baseado
na coeducacién, para o que resulta imprescindible reforzar as competencias do persoal
docente en materia de igualdade, coeducacion e educacion afectivo-sexual; revisar e
elaborar materiais didacticos coeducativos e dotar as distintas persoas profesionais dos
instrumentos necesarios para a introducién do principio de igualdade en todo o seu

labor.

Pero o modelo de escola coeducativa esténdese tamén a organizacion do sistema
educativo: co fin de incorporar as mulleres non sé as aulas, sendén tamén aos ambitos
de decision, & organizacion e xestién dos centros; co obxecto de incidir nas relacidns e
interacciéns entre o alumnado, entre este e o profesorado, ... Cémpre, pois, impulsar
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iniciativas para que os centros educativos integren o principio de igualdade nos
aspectos de organizacion e xestién e achegar mecanismos e pautas de actuacién para
gue as e os profesionais que desenvolven o seu labor no eido educativo poidan
abordar as distintas formas de violencia e de condutas contrarias & convivencia por

razon de xénero que tefen lugar nestes espazos.

z

E necesario traballar tamén en prol dun modelo educativo que facilite e promova
elecciéns vitais, formativas e profesionais libres de condicionantes de xénero. Como se
indicou na andlise diagnoéstica que se realiza ao comezo do documento, segundo datos
de 2014 en Galicia o 61,6 % das persoas tituladas eran mulleres; porén entre o
alumnado matriculado nas universidades galegas no periodo 2013-2015 a porcentaxe
de alumnas nas Enxefierias e Arquitectura non chegaba ao 30 %, fronte a ampla
presenza nas Artes e Humanidades ou nas Ciencias da Satde. Continuarase, pois,
impulsando unha orientacién académica e profesional libre de estereotipos, se ben é
certo que este labor non pode ser tarefa exclusiva do sistema educativo, pola influencia
que tefien factores culturais, sociais e familiares, e que conducen a necesidade dunha
maior implicacién das familias en acciéns educativas que promovan a igualdade de
xénero e que, en especial, incidan na erradicacion dos estereotipos.

A relevancia de todas estas cuestiéns é tal, que o Goberno galego vai desenvolver
todas estas lifias de actuacion no marco dun instrumento especifico, o I Plan de
actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

Ademais, cdmpre destacar a incorporacién da "Igualdade de xénero” como materia de
Libre Configuracion autonémica no curso 2016-2017, unha ferramenta educativa coa
gue se busca concienciar os rapaces e as rapazas sobre a importancia da igualdade nas
relacions persoais e sociais e, deste xeito, contribuir a evitar condutas de violencia. A
materia podera ser cursada polo alumnado de 1° e 2° de Educacion Secundaria
Obrigatoria (ESO) dos centros que a soliciten e a través dela abdrdanse, entre outros,
os conceptos principais sobre xénero e igualdade, as relaciéns de convivencia e
afectividade, a historia da discriminacion das mulleres en todos os ambitos e a violencia

de xénero.

Visibilizar o traballo, as contribucions e impulsar o recofiecemento das achegas das
mulleres ao ambito cientifico e tecnoldxico, dos seus esforzos por romper o “teito de
cristal” ainda tan resistente neste eido, segue, pois, a ser outro dos obxectivos do
presente plan estratéxico, polo que é necesario consolidar o enfoque de xénero e das
mulleres na actividade académica, cientifica, tecnoléxica e de innovacion. Con iso,
contribuirase a tan necesaria reducién desa brecha existente no campo das ciencias e
da tecnoloxia, cun efecto de retroalimentacién nas vocacions das rapazas e mozas.
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Noutra orde de cousas, estudos realizados nos ultimos anos por institutos de
investigacion dependentes das administracions publicas (Instituto da Muller, Injuve...)
vefien a pofier de manifesto que as relaciéns entre rapazas e rapaces, mozas e mozos,
seguen a ser asimétricas, detectandose numerosas situacidons de violencia; un
preocupante escenario ao que en boa parte contrible unha utilizacién inadecuada das
tecnoloxias da comunicacion, e que fixo despuntar fendmenos como o ciberacoso ou o
sexting. Estes estudos indican ademais que desde a adolescencia a principal condicidn
de risco de violencia de xénero é a mentalidade sexista baseada no dominio e a
submision, mentalidade que a prevencion debe erradicar. Faise pois, necesario, seguir a
traballar en favor de modelos igualitarios nas relacions afectivo sexuais, desde o

recofecemento da diversidade.

Asi mesmo, é preciso actuar no plano da promocién de valores e actitudes inclusivas e
normalizadoras respecto da orientacion sexual e as identidades de xénero; ao cabo, a
homofobia, a lesbofobia e a transfobia tefien a sta orixe nun sistema machista, que
utiliza estas manifestaciéns de rexeitamento social como mecanismo para limitar a
diversidade de xéneros e que é moi efectivo para manter que os modelos de "home” e
de "muller” se situen dentro da “normalidade”, isto &, no socialmente establecido.

Datos do Ministerio do Interior do ano 2015 pofien de manifesto que a meirande parte
dos delitos de odio que se producen en Espafia tefien como base a orientaciéon sexual
ou identidade de xénero, de forma moito mais recorrente que outras caracteristicas
persoais como a raza, a etnicidade, a discapacidade ou o resto de motivos reflectidos
nas denuncias deste tipo de delitos. Diversos estudos realizados mostran que, ainda
tendo mellorado notablemente a situacion nos Ultimos anos, a homofobia e a
transfobia seguen constituindo o principal motivo para o insulto, as mofas e o
rexeitamento en centros educativos de Espafia e Europa. E preciso, polo tanto,
fomentar actitudes de respecto e tolerancia pola diversidade sexual no conxunto da
sociedade, con especial incidencia no ambito educativo, traballando en prevencién e
favorecendo a plena inclusién e a normalizacion das orientacions sexuais e a identidade

de xénero.
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Obxectivo estratéxico: Impulsar o cambio de valores, actitudes, roles e estereotipos

gue sustentan a desigualdade de xénero a través dun modelo educativo que promova

a equidade entre mulleres e homes en todas as suas dimensions.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.1 AVANZAR NUN MODELO EDUCATIVO BASEADO NA
COEDUCACION

2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.13

2.1.14

2.1.1.5

2.1.1.6

2117

Desenvolvemento, difusion e execucidon do I Plan de actuacidéns para a
igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

Mellora das competencias do persoal docente en materia de igualdade entre
mulleres e homes e coeducacidn a través de accions formativas, orientacions e

publicaciéns divulgativas.

Elaboracion e revision de materiais didacticos para garantir a introducion da
perspectiva de xénero, asi como difusidon de orientacions para a sta valoracion

pola comunidade educativa.

Ampliacién da oferta e fomento do uso efectivo dos materiais didacticos
dispoiiibles nos centros educativos sobre igualdade de xénero, violencia de
xénero e educacién afectiva e sexual.

Desenvolvemento de accidns de sensibilizacion coa finalidade de promover a
igualdade de xénero na comunidade educativa e no ambito familiar.

Establecemento de mecanismos de apoio e asesoramento para garantir a
abordaxe da perspectiva de xénero no ambito educativo.

Impulso & inclusién dos contidos sobre igualdade e a perspectiva de xénero
nos curriculos educativos e no desefio e execucidn de programas educativos.

Paxina 89



= XUNTA DE GALICIA
4, ¢4 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA VII PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretarla Xeral da lgualdade OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

OBXECTIVO ESPECiFICO 1.2 PROMOVER A IGUALDADE DE XENERO NA
ORGANIZACION E XESTION DOS CENTROS EDUCATIVOS

2.1.21

2.1.2.2

2.1.23

2.1.24

Desenvolvemento de iniciativas para facilitar informacién aos centros
educativos sobre aspectos de organizacién e planificacion desde o respecto e
a integracién do principio de igualdade entre mulleres e homes.

Fornecemento de mecanismos e pautas de actuacién para a abordaxe dos
casos de condutas contrarias @ convivencia por razén de xénero nos centros

educativos.

Impulso da formacién e a participacion das familias como instrumento de
accion coeducativa e de fomento da promocién da igualdade de

oportunidades.

Desenvolvemento de actuacions para a prevencion e reducion do absentismo
e o abandono escolar das alumnas pertencentes a grupos ou familias en
situacion de vulnerabilidade social.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.3 IMPULSAR UNHA ORIENTACION ACADEMICA E
PROFESIONAL LIBRE DE ESTEREOTIPOS

2.1.3.1

2.1.3.2

2133

2134

2.1.35

Realizacion de accions educativas para facilitar ao alumnado un proxecto
persoal e profesional baseado na vocacién e capacidades propias, libre de
condicionamentos de xénero.

Estimulo das vocacidns cientifico-tecnoldxicas entre o alumnado feminino.

Fomento da implicacion das familias nos programas de innovacion educativa
que promoven a igualdade de xénero, nomeadamente naqueles que inciden
na erradicacién dos estereotipos de xénero.

Posta en marcha de mecanismos para a sensibilizacion e capacitacién do
persoal docente co fin de que promovan unha orientacion profesional e vital
libre de estereotipos de xénero entre o seu alumnado.

Promocion da imaxe das mulleres en distintos ambitos de realizacion persoal e
profesional para que o alumnado dispofa de referentes femininos en todos os
eidos da sociedade.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1.4 CONSOLIDAR O ENFOQUE DE XENERO E DAS
MULLERES NA ACTIVIDADE ACADEMICA, CIENTIFICA, TECNOLOXICA E DE
INNOVACION

2.1.4.1

2.14.2

2143

Desenvolvemento de accions de recofiecemento das mulleres do ambito
cientifico-tecnoldxico e da innovacion a través da convocatoria de premios,
concursos e outros instrumentos de posta en valor das stas contribuciéns.

Colaboracion coas universidades galegas, en particular coas Oficinas de
igualdade, para promover accions de impulso da transversalidade de xénero

no ambito universitario.

Realizacién de acciéns de sensibilizacién, principalmente no ambito educativo
e relacionadas coa divulgacion cientifica, co fin de reducir a influencia dos
estereotipos de xénero.

2.1.44 Desenvolvemento de iniciativas dirixidas a combater a segregacion horizontal

e vertical existente no &mbito da investigacion, da ciencia e da tecnoloxia.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.5 IMPULSAR MODELOS IGUALITARIOS NAS
RELACIONS AFECTIVO SEXUAIS

2.1.51

2.1.5.2

2.1.53

2154

Desenvolvemento de programas e actividades de educacién afectivo sexual
dirixidos & infancia, adolescencia e xuventude que promovan relaciéns
afectivas tolerantes, igualitarias e responsables desde o recofiecemento da
diversidade.

Mellora das competencias do persoal docente en materia educacion afectivo
sexual a través de accions formativas, orientaciéns e publicacions divulgativas.

Desefio e execucidn de acciéns formativas relacionadas coa saude sexual e
reprodutiva dirixidos a grupos de poboacidn especialmente vulnerables.

Posta en marcha de acciéns formativas e divulgativas dirixidas as familias en
materia de educacion afectivo sexual, como forma de cofecemento de
aspectos diferenciais entre os sexos, identificacién de problemas especificos e

prevencion de riscos.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 1.6 PROMOVER VALORES E ACTITUDES INCLUSIVAS E
NORMALIZADORAS RESPECTO DA ORIENTACION SEXUAL E AS IDENTIDADES DE
XENERO

2.1.6.1 Desenvolvemento de acciéns de visibilizacién e sensibilizacién social que
fomenten actitudes de respecto e tolerancia & diversidade de orientacion
sexual, desde a promocién dun cambio cultural e de valores en favor da
igualdade de xénero.

2.1.6.2 Impulso de espazos de encontro e participacion do conxunto da comunidade
educativa nos que se promovan valores e actitudes favorecedores da plena
inclusién e a normalizacién das orientacidns sexuais e a identidade de xénero.

2.1.6.3 Fomento de actitudes de respecto e tolerancia entre a poboacién adolescente
e xuvenil que favorezan a inclusién das diversas orientaciéns sexuais e
identidades de xénero.
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- AREA ESTRATEXICA 2: IGUALDADE NA XESTION DOS TRABALLOS

E DOS TEMPOS

Un piar fundamental na construcidn das politicas de igualdade é indefectiblemente o
que une tres pezas que non poden ir separadas: dunha banda, garantir o acceso, a
permanencia e promocién no emprego en iguais condiciéns para homes e mulleres.
Doutra, garantir a eleccion libre do proxecto familiar e a compatibilidade absoluta
deste co desenvolvemento profesional. Por Gltimo, encaixar tamén a peza da
realizacion persoal e individual ao que todas as persoas tefien dereito. Esta interseccion
é a conciliacion da vida profesional, familiar e persoal, de tan dificil xestion na nosa
sociedade polas esixencias dos tempos laborais e dos coidados.

Tradicionalmente e durante longos anos, a conciliacion foi entendida como un ambito
a resolver polas mulleres, nomeadamente por aquelas que desenvolveron as suas
carreiras profesionais e tiveron que compatibilizalas co ambito doméstico e de
coidados, deixando en moitas ocasiéns a un lado a dimension persoal, a do tempo de
lecer, de descanso ou o dedicado, por exemplo, & formacién continua. Tamén durante
longos anos, e lamentablemente ainda na actualidade, moitas mulleres vironse na
tesitura de escoller entre a sua vida profesional e a familiar, polas grandes dificultades

de encaixe entrambas.

Segundo datos da Enquisa de Poboacién Activa (2016), o coidado de nenas/os ou
persoas con discapacidade/maiores, asi como ter outras responsabilidades familiares
ou persoais son dous dos motivos polos que unha parte da poboacidn inactiva en
Galicia manifesta non buscar un emprego, e son mulleres nun 922% e 89,1%,

respectivamente.

Na actualidade, a conciliacion e a xestion de traballos e de tempos é un problema que
debe ser resolto tanto por homes coma por mulleres e debe ser facilitado e impulsado
polas distintas administraciéns. Sen conciliacién non hai crecemento sustentable nin
social nin econdémico posible. Falamos tamén, nun chanzo mais, de
corresponsabilidade, entendendo esta coma a participacidon alicuota dos distintos
membros das unidades de convivencia nos traballos domésticos e de coidado. O que é
0 mesmo, un reparto equitativo das tarefas reprodutivas que permitan avanzar por

igual nas produtivas.

Paxina 93



' XUNTA DE GALICIA

-:*: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA VII PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE
=Ml ADMINISTRAGIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secretaria Xeral da lqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

Polo tanto, nas politicas de igualdade deuse e debe seguir dandose un transvase na
responsabilidade social en materia de conciliacion. Cémpre logo non facer recaer esta
pesada responsabilidade de xeito exclusivo sobre os ombreiros das mulleres; é preciso
repartila tanto entre os homes coma na sociedade en xeral, asi como nas entidades
privadas e nas distintas administracions en particular.

Neste sentido, o Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG) recolle como prioridade
de actuacidn o apoio & conciliacién da vida persoal, laboral e familiar (PA 2.3). Mais en
concreto, o Plan establece como obxectivo estratéxico 2.3.03 “mellorar a conciliacién da
vida familiar e laboral e promover a corresponsabilidade entre mulleres e homes para
contribuir a acadar o principio de igualdade por razén de xénero en todos os ambitos e
a revitalizacion demogréfica.”

Para responder a estes retos, seguiranse a promover politicas de apoio a conciliacién e
de fomento da harmonizacion das responsabilidades familiares e laborais entre homes
e mulleres. Favorecerase o acceso aos servizos de coidado e atenciéon de menores e
persoas dependentes, contribuindo tamén asi a facilitar a incorporacién das mulleres
ao mercado laboral e evitar o seu abandono.

Por outro lado, é de vital importancia traballar na sensibilizacién social en relacién coas
vantaxes dunha organizacion social corresponsable e das medidas para a
harmonizacion da vida privada e a laboral. Estanse a dar pasos por parte de todos os
axentes implicados que sen dubida contribuiron a avanzar neste eido. Os homes
entraron no ambito da xestion doméstica e dos coidados a menores, maiores e persoas
en situacion de dependencia de xeito paulatino pero imparable. Hai que destacar o
papel da paternidade responsable, exemplificado no uso de medidas e permisos de
conciliacién por parte dos homes, que deben ser promovidos e fomentados. Pero
débese seguir traballando, pois, por exemplo, fronte a 14.522 prestaciéns de
maternidade en Galicia en 2016, xestionaronse 11.919 de paternidade.

Os novos modelos de familia, os novos roles cada vez méis afastados de estereotipos
de xénero, deben ser recollidos tamén na planificaciéon das politicas de igualdade da
nosa comunidade nos vindeiros anos.

As empresas, pola sta banda, introducen de xeito voluntario no seu ordenamento
interno cada vez en maior medida plans de igualdade con apartados especificos
dedicados as medidas de conciliacion. O xeito de facelo de xeito voluntario é un claro
indicador da vontade de traballar en prol da igualdade pero tamén da asuncién dos
efectos positivos destas medidas sobre o propio clima laboral da empresa e sobre os
seus resultados. Como afirma o economista Michael Porter, “durante longo tempo
pensabase que os obxectivos sociais eran distintos e ata competian cos de orde
econdmica... Pero tal dicotomia é falsa. As empresas non funcionan de forma illada da
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sociedade que as rodea. Canto mais se relacione unha mellora social co negocio da
empresa, mais conduce a que, a sla vez, se xere un beneficio economico".

O papel das organizaciéns sindicais neste ambito ten sido historicamente moi relevante
e debe seguir séndoo no futuro. As administracions publicas deron tamén resposta nos
dltimos anos a través da normativa e da sua aplicacion a este problema social de
primeira orde, establecendo medidas, axudas e incentivos, e dando exemplo co seu
propio regulamento interno en materia de conciliacion.

Pola sua banda, as mulleres seguiron a compatibilizar tempos e traballos, realizando
malabarismos e mesmo grandes renuncias que non poden ser consentidas nunha
sociedade que se autodenomina xusta. Como exemplo, outro dato que achega a
enquisa de poboacion activa para Galicia: o 90,9% das excedencias por coidado de
fillos e fillas e o 79,8% das relacionadas co coidado de familiares son solicitadas por

mulleres

Porén, e a pesar de todos os esforzos e avances, é preciso seguir traballando nesta lifia
e concienciando a sociedade da responsabilidade colexiada na xestién dos tempos
vitais. A resposta, en definitiva, non se atopa soamente na chamada “conciliacién da
vida laboral e familiar”, pois non se trata s6 dun cambio nos “tempos de traballo” nin
do repartimento do emprego; a proposta ten que ir moito mais ald que un asunto de
"horas”. E algo mais que un reconto das achegas duns e doutras; a “dobre presenza”
esixe que as estratexias de intervencién sexan mdltiples, e o desefio das politicas debe
prever a necesaria coordinacion entre a distribuciéon do traballo remunerado, as
necesidades de atencién as persoas dependentes e o repartimento igualitario dos
recursos politicos, econdmicos e sociais destinados & poboacion.

Para levar a bo porto este traballo é preciso prover das ferramentas necesarias para
acadar o obxectivo da harmonizacién de tempos. Unha ferramenta fundamental son as
medidas de conciliacién que poden ser implantadas tanto nas empresas privadas coma
nas distintas administracidons publicas, e que deben ser adoptadas e cumpridas. A
experiencia e mesmo os resultados empresariais das compafiias que tefien implantado
con éxito este tipo de medidas demostran que non se trata sé dun dereito, senén que
son tamén absolutamente positivas para as organizacions que as pofien en
funcionamento. Xeran unha contrastada mellora do clima laboral que redunda sen

dabida nunha maior produtividade no traballo.

Outra importante transformacion que é estrutural e que sera tamén imprescindible de
cara a conseguir a conciliacion real é o cambio na xestion global dos tempos. Isto pasa
por facer fronte ao necesario debate da racionalizacion horaria a nivel global, buscando
un novo pacto social de xestién racional e xusta dos tempos entre a cidadania, o
ambito da empresa privada e a administracion.
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As medidas tanto de conciliacibn como de racionalizacién horaria tefien sen dibida
efectos moi positivos sobre a calidade do emprego e o benestar social. Nun paso mais
ala, estd demostrado que as politicas de igualdade e nomeadamente as medidas de
conciliacion poden ser un importante alento as politicas demogréficas: sen conciliacién
e corresponsabilidade non hai posibilidades de desenvolver politicas demogréficas
sustentables e realistas.

Por iso, no horizonte temporal de vixencia deste documento estratéxico, esta prevista a
elaboracion e posta en marcha do primeiro plan galego de conciliacion e
corresponsabilidade, no marco da colaboracién e participacion social e institucional. O
seu obxectivo serd o reparto equitativo de tarefas para que mulleres e homes gocen e
exerzan os mesmos dereitos e responsabilidades.

Obxectivo estratéxico: Favorecer a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, &
vez que se promove un modelo de sociedade corresponsable no que homes e mulleres
compartan de maneira equilibrada as responsabilidades domésticas e familiares e
realicen un uso equitativo dos tempos e das medidas de conciliacion.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.1 IMPULSAR A SENSIBILIZACION SOCIAL E A
XERACION DE CONECEMENTO EN RELACION COAS VANTAXES DUNHA
ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE E DAS MEDIDAS PARA A
HARMONIZACION DA VIDA PRIVADA E A LABORAL

2.2.1.1 Elaboracién e posta en marcha do primeiro plan galego de conciliacién e
corresponsabilidade.

2.2.1.2 Informacion e sensibilizacion e social sobre as vantaxes da harmonizacién de
tempos, da conciliacion corresponsable e as medidas para facilitala.

2.2.1.3 Elaboracién e difusién de informacién estatistica, investigacions e estudos en
materia de corresponsabilidade e conciliacion.
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2214 Posta en marcha de mecanismos para a transferencia de cofiecemento, o
desefio de ferramentas e a difusion de boas practicas sobre conciliacion

corresponsable.

OBXECTIVO ESPECiFICO 2.2 PROMOVER ACCIONS DIRIXIDAS A
RACIONALIZACION HORARIA E AO CAMBIO CULTURAL NOS USOS DOS TEMPOS

2.2.2.1 Desenvolvemento de actuaciéns para sensibilizar e promover a implantacion e
o uso de medidas que permiten a harmonizacién dos tempos.

2222 Apoio e difusion de iniciativas que favorezan a coordinacion dos horarios

laborais, escolares, comerciais e institucionais.

2.2.2.3 Impulso & racionalizacién horaria en cooperacion cos medios de comunicacion
para gue adapten a sta programacién aos horarios das familias.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.3 REFORZAR OS RECURSOS QUE FACILITAN A
CONCILIACION DA VIDA LABORAL, PERSOAL E FAMILIAR

2.2.3.1 Mantemento das actividades e recursos complementarios a escolarizacion que
facilitan a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral de mulleres e homes.

2.2.3.2 Mellora e diversificacién da oferta de recursos de conciliacion a través da posta
en marcha de novos servizos de atencidon & infancia, nomeadamente dos
dirixidos a nenas e nenos de 0 a 3 anos.

2.2.3.3 Reforzamentos dos servizos e recursos destinados ao coidados de persoas
maiores, persoas con discapacidade e/ou en situacion de dependencia.

2.2.3.4 Apoio & conciliacion para as mulleres desempregadas en busca activa de
emprego e/ou que participan en accions formativas.

2.2.3.5 Fomento da conciliaciéon do exercicio profesional e a vida persoal e familiar das
traballadoras por conta propia, emprendedoras e empresarias.

2.2.3.6 Estimulo ao desenvolvemento desde as entidades locais de programas e

medidas que favorezan a conciliacion.
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2.2.3.7 Promocién de programas e recursos complementarios de conciliacién a través
das entidades de iniciativa social dirixidos a mulleres en situacién de

vulnerabilidade.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.4 FOMENTAR A CONCILIACION CORRESPONSABLE
NUN CONTEXTO SOCIAL DE POSTA EN VALOR DA MATERNIDADE E DA
PATERNIDADE CONSONTE AOS DIVERSOS MODELOS DE FAMILIA

2.24.1 Realizacion de accions de concienciacion e informacion para incentivar entre os
homes o uso das medidas de conciliacién existentes.

2.24.2 Fomento do uso de permisos e medidas de conciliacibn que fomenten a
corresponsabilidade por parte dos homes.

2.24.3 Impulso da adopcién de medidas de fomento da corresponsabilidade
doméstico-familiar e dos coidados.

2.2.4.4 Desenvolvemento de accidns de sensibilizacidn, informacién e asesoramento
sobre o valor social e as implicacions da maternidade e a paternidade
corresponsable, asi como sobre os recursos de apoio as familias dispofiibles nos
diferentes ambitos.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.5 PROMOVER A IMPLICACION DAS EMPRESAS E DAS
ORGANIZACIONS SINDICAIS CARA A IMPLANTACION EFECTIVA DE MEDIDAS DE
CONCILIACION DA VIDA LABORAL, PERSOAL E FAMILIAR E O USO
CORRESPONSABLE DESTAS

2.2.5.1 Apoio as empresas para a implantaciéon de medidas de responsabilidade social
empresarial e plans de igualdade que incorporen acciéns orientadas &
harmonizacién da vida persoal, laboral e familiar.

2.2.5.2 Realizacion de accidns para reforzar a consideracion dos aspectos relacionados
coa conciliacién corresponsable no didlogo social e na negociacién colectiva.

2.2.5.3 Desenvolvemento de actuaciéns de concienciacién, informaciéon e
recofiecemento institucional as empresas en materia de conciliacién
corresponsable e racionalizacion horaria.
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2.2.5.4 Prioridade &s iniciativas empresariais que garantan a conciliacion da vida
familiar e laboral no acceso a infraestruturas e outros recursos de titularidade
publica.

2.2.5.5 Impulso da formaciéon non presencial e o axuste dos horarios das accions
formativas dirixidas as persoas traballadoras.

2.2.5.6 Avaliacion da implantacion de medidas de conciliacion, flexibilizacion e
racionalizacion horaria no eido empresarial.
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AREA ESTRATEXICA 3: IGUALDADE NO EMPREGO E INNOVACION

Se un dos camifios que conducen ao emprego de calidade e ao benestar social son as
politicas de conciliacion, outro non menos importante é o da formacién e o
coflecemento. Precisamente pola inxusta distribucion da responsabilidade da
conciliacién, moitas mulleres viron e ainda ven dificultada a sta insercion no mercado
laboral e tamén as stas posibilidades de formacion e desenvolvemento.

No eido do emprego e das relacions laborais, a progresiva incorporacién das mulleres
no ambito do publico traduciuse nunha transformacion substancial do mercado de
traballo, no que as mulleres irromperon de forma imparable nas Ultimas décadas. Este
é, sen dubida, un dos fendmenos de maior incidencia e un dos procesos sociais que
contribuiron en maior medida & transformacién da estrutura sociolaboral e da
organizacién da vida familiar e persoal das mulleres e dos homes de Galicia. Pero, a
pesar da evolucién crecente e imparable dos indices de incorporacién laboral das
mulleres, a realidade amosa que esta insercion se enfronta ainda a multiples
dificultades relacionadas coas funcions sociais diferenciadas que supostamente homes
e mulleres tefien que desempefiar, dificultades que fan que o acceso a un traballo
digno leve consigo un alto custo persoal. Esta desigualdade de partida debe ser
corrixida mediante o desefio de politicas de igualdade eficaces, e nesta lifa preséntase
unha area dedicada de xeito especifico & igualdade no emprego e innovacion.

A articulacion actual do mercado de traballo estad a incidir directamente na perda do
talento feminino como capital humano das empresas. Un capital humano, altamente
formado e cualificado que se perde entre as barreiras do desemprego, a conciliacion e
as dificultades de crecemento profesional no actual mercado laboral.

Para avanzar no obxectivo da igualdade real e efectiva entre mulleres e homes nos
ambitos social e laboral, o Plan Estratéxico de Galicia establece como obxectivo
estratéxico 2.4.03 “impulsar a igualdade de oportunidades por razéon de xénero, a
inclusion e mellora social, o acceso & actividade e ao emprego das mulleres”. Entre os
retos de futuro sinalase a necesidade de reducir ou eliminar as discriminaciéns
persistentes neste ambito; fomentar o emprendemento e o autoemprego feminino e
impulsar actividades de informacién, formacion, orientacidon, asesoramento,
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acompafamento e sensibilizacién que contriblan a concienciar sobre a necesidade de
acadar a igualdade entre mulleres e homes.

Nesta lifia e dentro da Axenda 20 para o Emprego prevese a elaboracion dun plan
galego de emprego feminino que entre outros obxectivos busca fornecer o
emprendemento e a economia social entre as mulleres; asi como o Plan Estratéxico
RSE, un acordo marco sobre igualdade de oportunidades entre homes e mulleres que
promove a incorporacion & negociacion colectiva de medidas de Responsabilidade
Social Empresarial. Non hai que esquecer que a responsabilidade social nas empresas
pasa tamén por conseguir a igualdade, o que significa ofrecer condicions de traballo
nas que se dea a igualdade efectiva, incidindo na medida das necesidades no sistema
de seleccién, a promocién, as retribucions, a formacién e a conciliacién da vida
profesional e privada.

A insercion laboral das mulleres debe ser un obxectivo fundamental de calquera
planificacion publica en materia de igualdade. Para iso € necesario establecer medidas
de estimulo & empregabilidade feminina en xeral e de inclusion sociolaboral de
mulleres ou colectivos de mulleres en situacion de vulnerabilidade. Segundo datos da
EPA 2016, a poboacion inactiva que non busca emprego sinala como un dos motivos a
crenza de que non o vai atopar, e son mulleres no 61,9% dos casos.

Resulta fundamental tamén mellorar as competencias tecnoldxicas e dixitais das
mulleres, en tanto que son imprescindibles no desenvolvemento da maioria dos
empregos na actualidade, mais ainda cando a brecha dixital de xénero segue a ser moi
patente, tal e como se recolle no capitulo de diagnose (sociedade dixital).

Nas complexas e dinamicas sociedades actuais, a xestién dptima do cofiecemento pasa
sen dibida pola innovacién e pola aposta decidida pola ciencia e a tecnoloxia.
Xustamente no ambito cientifico-tecnoldxico —de amplo recofiecemento social- é onde
as mulleres tefien unha presenza ainda escasa, tal e como evidencian os datos de
alumnado matriculado nesta rama e, consecuentemente, nos empregos a ela asociada.
Porén, nos Ultimos anos produciuse un incremento desta presenza, contando ademais
un importante nimero de mulleres galegas senlleiras na ciencia e na tecnoloxia que

serven de exemplo e estimulo as novas xeracions.

Durante moitos anos a contribucién feminina ao talento e ao cofiecemento foi
invisibilizada e minorizada. E de xustiza que estas mulleres tefian por parte da
sociedade un merecido recofiecemento polo seu traballo, polos atrancos superados e
polo seu papel como referentes para as nenas e as mozas. O incremento da presenza
de mulleres nos ambitos académico, cientifico, tecnoldxico e creativo é outro dos

obxectivos fundamentais do presente plan.
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Neste sentido, a loita contra a segregacion horizontal do mercado de traballo é outro
dos retos que é preciso enfrontar: é necesario impulsar a contratacién de mulleres en
sectores tradicionalmente masculinizados. Isto non sé redundara na igualdade
puramente estatistica do mercado laboral, senén tamén na igualdade de
oportunidades real no acceso ao emprego e na, ainda mais importante remocién dos
estereotipos de xénero asociados aos distintos empregos. Cando as mulleres se
introducen en sectores masculinizados melloran a sia empregabilidade pero abren
tamén un horizonte de posibilidades para as mulleres novas.

Tamén é preciso enfrontar a segregacion vertical do mercado laboral: eses atrancos
non visibles que se converten para as mulleres no chamado “teito de cristal” e que
tefien como consecuencia fundamental a maior presenza feminina nos postos de
menor responsabilidade e a diminucién desa presenza a medida que se ascende na
escala xerarquica. Segundo datos do Instituto Galego de Estatistica, no ano 2016 o 27,7
% das direccions ou xerencias empresariais galegas estaban ocupadas por mulleres.
Esta segregacion e este teito simbdlico pero real, ten en moitas ocasiéns a
consecuencia, lamentablemente ainda tamén real, da brecha salarial. Esta brecha supén
un 22,3 % a nivel estatal e un 22,1 % en Galicia. E preciso loitar contra a desigualdade
salarial facendo realidade a maxima que demanda igual salario para traballos de igual

valor.

Na situacién de dificultade econédmica actual, unha alternativa ao mercado laboral por
conta allea valorada por moitas mulleres foi a do autoemprego: segundo os datos de
afiliacion a Seguridade Social a 30 de setembro de 2016, Galicia é a comunidade con
maior peso de traballadoras auténomas, o 42,2 % do total, 7,5 puntos por riba da
media estatal. Tratase de autoemprego maioritariamente creado no sector servizos
pero cun peso moi importante do sector agrario. En &mbitos coma o rural o incremento
do autoemprego foi particularmente notable, asi como en colectivos con dificultades
de insercion sociolaboral. Tamén foi a primeira opcién de mulleres emprendedoras que
quixeron pofier en marcha un proxecto auténomo en forma de iniciativa empresarial.
En ambos casos é preciso desenvolver axudas de estimulo ao emprendemento e ao

liderado empresarial das mulleres.

A este respecto, o artigo 31.3 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que
se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade, establece que “no desenvolvemento regulamentario
das medidas dirixidas ao fomento do empresariado feminino teranse en conta de xeito
preferente as mulleres emprendedoras con especiais dificultades de insercion laboral
ou en situacions marcadas pola desvantaxe social as que se refire a disposicion
adicional terceira e mais as mulleres emprendedoras do medio rural e do sector

maritimo-pesqueiro”.
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O papel destas mulleres que, por diversas razons, iniciaron a actividade emprendedora
no desenvolvemento dos seus concellos e dos seus sectores de traballo é evidente: o
sector agrario, o forestal, o acuicola ou o pesqueiro son bos exemplos e neles é preciso
seguir incidindo. Isto é asi particularmente no dmbito rural, onde o emprendemento
feminino pode traducirse non sé en dinamizacion econdmica da zona senén tamén

mesmo en revitalizacion demografica.

Outro camifio a transitar cara a igualdade no emprego é o das relacions laborais. Por
unha banda, o papel das organizacions sindicais e dos convenios colectivos,
introducindo de xeito real a perspectiva de xénero e medidas especificas é un paso
fundamental. Por outro, esta introducidn transversal debe chegar tamén & prevencion
de riscos, tanto no eido formativo coma na sua aplicacion practica. E para todo iso é
preciso dispofier de informacion, datos e indicadores que sirvan para analizar de
primeira man cal é a situacion real das relacions laborais na nosa comunidade, de xeito
que se poidan establecer medidas fundamentadas e acaidas a cada problematica.

Doutra banda, darase continuidade e fortaleceranse as medidas dirixidas a reducir a
brecha dixital de xénero. E imprescindible potenciar a capacitacién das mulleres na
creacién e uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion como forma de
participacién social, instrumento para o desenvolvemento persoal e como medio de
acceso ao emprego. As mulleres non poden quedar & marxe da revolucién dixital, polo
gue se debe seguir estimulando o seu interese polo uso destas tecnoloxias, tendo moi
presente, como se sinala na diagnose de situacion, que a brecha dixital de xénero
comeza a producirse a partir dos 45 anos, coa relevancia que ten, polo tanto,
considerar a diversidade de mulleres como factor diferencial, tanto a de caracter

xeracional como a territorial.

Sen dubida, a posta en marcha do Plan Galego de Emprego feminino, sinalado
anteriormente, supora un impulso importante cara a equiparacién e a insercién laboral
efectiva das mulleres e o fomento do empresariado feminino, asumindo asi o
compromiso pola eliminacion da discriminacién que as mulleres seguen a sufrir. O dito
plan deberase centrar con mais profundidade nas necesarias accions a desenvolver
especificamente para aproveitar o potencial feminino galego no mercado laboral e na
actividade econémica de Galicia en clave de igualdade efectiva.
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Obxectivo estratéxico: Reducir as brechas de xénero no acceso, permanencia e
promocién no emprego e favorecer a autonomia econéomica e o desenvolvemento

profesional das mulleres desde unha cultura da innovacién.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.1 FORTALECER AS COMPETENCIAS DAS MULLERES,
ADECUANDOAS AOS REQUIRIMENTOS DO MERCADO DE TRABALLO, CON
ESPECIAL ATENCION AOS VINCULADOS A INNOVACION E A TECNOLOXIA

2.3.1.1 Incorporacion de criterios de discriminacion positiva nos programas de
formacion co fin de favorecer a participacion das mulleres.

2.3.1.2 Desenvolvemento de acciéns formativas para a mellora das competencias
dixitais das mulleres galegas.

2.3.1.3 Reforzamento das accidons formativas e divulgativas para o fomento da
actividade emprendedora, principalmente no ambito da innovacién e da
tecnoloxia.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.2 CONSOLIDAR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
NO ACCESO DAS MULLERES A EMPREGOS DE CALIDADE

2.3.2.1 Consolidacion dos estimulos & empregabilidade das mulleres a través de
programas nos que se prioriza a sta contratacién con incentivos adicionais.

2.3.2.2 Apoio aos programas que desenvolven itinerarios personalizados de insercion
laboral enfocados a mellorar a empregabilidade e o acceso e permanencia das
mulleres no mercado laboral.

2.3.2.3 Prioridade no acceso a infraestruturas e outros recursos de titularidade publica
as iniciativas empresariais que fomenten a insercién laboral das mulleres.

2.3.2.4 Desenvolvemento de actuacidns para a incorporacién de mulleres e homes a
sectores e postos de traballo nos que exista unha infrarrepresentacion do seu

Sexo.

Paxina 104



| XUNTA DE GALICIA
W ¢4l VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA VII PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE
AOMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA
Secrelaria Xeral da Iqualdade OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES 2017-2020

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.3 FOMENTAR A IGUALDADE NAS CONDICIONS
LABORAIS E NO DESENVOLVEMENTO DA CARREIRA PROFESIONAL

2.3.3.1 Impulso 4 elaboracion de estudos sobre a situacion sociolaboral das mulleres.

2.3.3.2 Realizacion de estudos, informes e recomendacions sobre a implantacion de
medidas de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,

nomeadamente no marco da negociacién colectiva.

2.3.3.3 Organizacién de espazos de encontro e outras actividades para a difusion de
medidas a favor da igualdade de xénero no ambito das relacions laborais.

2.3.3.4 Integracién da perspectiva de xénero nas accions formativas e nas politicas de
prevencién de riscos laborais e impulso de medidas que faciliten a sua
aplicacion practica.

2.3.3.4 Fomento da implantacidon de medidas favorecedoras da igualdade entre
mulleres e homes no seo das empresas.

2.3.3.5 Reforzo da colaboracién entre as distintas administracions e departamentos
competentes para facilitar e asegurar a vixilancia e control do cumprimento da
normativa aplicable sobre a igualdade nas condiciéns laborais de muileres e

homes.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.4 ESTIMULAR A INCORPORACION, A PERMANENCIA
E A PROMOCION PROFESIONAL DAS MULLERES NOS AMBITOS ACADEMICO,
CIENTIFICO, TECNOLOXICO E CREATIVO

2.3.4.1 Impulso & incorporacion das mulleres aos equipos de desenvolvemento de
proxectos nos sectores tecnoldxicos e da innovacién, no ambito da empresa e
da investigacion.

2.3.4.2 Desenvolvemento de accidns para estimular a incorporaciéon das mulleres as

novas profesions dixitais.
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2.3.4.3 Potenciamento das politicas activas de apoio & participaciébn e promocion
profesional das mulleres no ambito da cultura, a producion artistica e
intelectual.

2.34.4 Reconecemento das mulleres cientificas e tecnélogas galegas e promocién da
stia imaxe na sociedade como referentes femininos.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.5 POTENCIAR ACTUACIONS DIRIXIDAS A COMBATER
A BRECHA SALARIAL DE XENERO

2.3.5.1 Desenvolvemento de acciéns de analise e diagnose da situacion retributiva de
mulleres e homes en Galicia, con especial atencion ao estudo dos efectos da
contratacion parcial e a reducion de xornada sobre os salarios.

2.3.5.2 Reforzamento da colaboracion entre as distintas administracions e
departamentos competentes para facilitar e asegurar o cumprimento da
normativa vixente en materia de igualdade salarial.

2.3.5.3 Difusiéon e promocioén do uso de ferramentas de autodiagnostico de brecha
salarial de xénero que permitan ds empresas detectar desigualdades retributivas
e implantar medidas correctoras

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.6 IMPULSAR O EMPRENDEMENTO FEMININO E A
MELLORA DO TECIDO EMPRESARIAL LIDERADO POR MULLERES

2.3.6.1 Establecemento de medidas de discriminacién positiva para as mulleres con
maiores dificultades de acceso ao mercado laboral nos programas de fomento
da actividade emprendedora e o autoemprego.

2.3.6.2 Estimulo econémico para a posta en marcha de novas empresas lideradas por
mulleres e para a creaciéon de emprego feminino.

2.3.6.3 Asesoramento e formacién para o desenvolvemento e consolidacion de
proxectos empresariais liderados por mulleres dirixidos & mellora da
competitividade.

2.3.6.4 Apoio a introducién de melloras innovadoras e creativas nos proxectos de
desenvolvemento empresarial liderados por mulleres.
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OBXECTIVO ESPECiFICO 3.7 IMPULSAR A EMPREGABILIDADE E O
DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL DAS MULLERES RURAIS E DO MAR COMO
MOTOR DE DINAMIZACION DEMOGRAFICA E CRECEMENTO ECONOMICO DOS
SEUS MUNICIPIOS

2.3.7.1 Realizacion de acciéns de capacitacion e mellora das competencias das mulleres
rurais para facilitar a sua incorporacién aos sectores agrario e pesqueiro.

2.3.7.2 Apoio as iniciativas empresariais lideradas por mulleres e para a creacién de

emprego feminino no medio rural e no mar.

2.3.7.3 Desenvolvemento de programas integrais en zonas rurais que favorezan a
inclusién social e laboral das mulleres.

2.3.7.4 Apoio ao desenvolvemento profesional das mulleres rurais e do mar a través da
incorporacién da perspectiva de xénero as estratexias de desenvolvemento
local.

2.3.7.5 Desefio e execucion de accions para o recofiecemento e posta en valor do
traballo das mulleres rurais e do mar.

2.3.7.6 Introducién de criterios para a valoracién positiva da localizacion da actividade
empresarial en zonas rurais nas convocatorias das axudas e subvenciéns

publicas.

OBXECTIVO ESPECIFICO 3.8 REDUCIR A BRECHA DIXITAL DE XENERO NO
ACCESO, CONECEMENTO, TIPO E INTENSIDADE DE USOS DAS TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E A COMUNICACION, CON ESPECIAL INCIDENCIA NO AMBITO
RURAL

2.3.8.1 Desenvolvemento de acciéns formativas de alfabetizacion, capacitacion e
innovacién dixital, tendo en conta a posicion desigual de mulleres e homes no
ambito das tecnoloxias da informacién e a comunicacion.

2.3.8.2 Desenvolvemento de accions divulgativas e de acercamento das mulleres as
tecnoloxias da informacién e da comunicacién para que tomen conciencia das
suas vantaxes e da importancia do seu uso.

2.3.8.3 Analise e seguimento da evolucion na utilizacién das tecnoloxias da informacién

e a comunicacion por parte das mulleres.
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AREA ESTRATEXICA 4: IGUALDADE NA PARTICIPACION E NO

LIDERADO

As mulleres vefien participando activamente nos distintos eidos social e cidadan desde
hai moitas décadas e en moitos dmbitos, mesmo séculos. Non obstante, e tal e como
sucedeu noutros ambitos como os xa citados cientificos ou artisticos, esta participacion
non derivou en visibilidade nin en recofiecemento, e é unha obriga ética e politica
reverter esta situacion. Por iso esta area estratéxica pivota sobre a idea de fomentar a
participacion das mulleres en condicions de igualdade en todas as esferas da
sociedade e incrementar a sua presenza nos ambitos de decision e influencia das
estruturas sociais, politicas, econémicas e profesionais, ao tempo que se potencia
o seu liderado.

O fomento do liderado feminino pasa, nun primeiro paso, por fomentar o
empoderamento individual tendo en conta a diversidade. Compre, para iso,
desenvolver accidéns por medio das cales as mulleres incrementen a sua capacidade de
configurar a stas propias vidas e o seu contorno, e conseguir unha evolucién na
conciencia sobre si mesmas e no seu estatus, sen copiar modelos de poder
establecidos.

Retomando o concepto de “teito de cristal” mencionado en paxinas anteriores, é
preciso traballar en prol dunha presenza equilibrada de mulleres nos postos de
decision en todos os ambitos: econdmico, politico, cultural, social e profesional. Se as
mulleres representan algo mais da metade da poboacién, unha organizacién que non
as tefia en conta, no seu consello de administracidén ou xunta directiva, non incorporara
na sUa filosofia a perspectiva das mulleres e non representara, polo tanto, a sociedade
no seu conxunto. Distintos estudos pofien de manifesto que as empresas onde hai polo
menos un 30% de mulleres en postos directivos son mais rendibles que aquelas que

carecen de presenza feminina

Por unha parte, un instrumento de igualdade tan poderoso coma a negociacion
colectiva debe impulsar a presenza feminina nos distintos 6rganos de representacion e
nas partes implicadas, ademais de garantir a transversalidade de xénero na suUa
actividade. Por outra, a busca da paridade e da presenza de mulleres aos mais altos
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niveis dos eidos econémico, politico ou social, deben animar as medidas de impulso ao
liderado feminino. Este liderado resulta particularmente dificultoso no ambito rural, a
pesar do inxente traballo realizado nel polas mulleres como motor de
desenvolvemento, polo que deben establecerse lifas especificas que promovan a
presenza de mulleres nos 6rganos de decision dos sectores econémicos agrario,

gandeiro e pesqueiro.

Segundo datos da Direccion Xeral da Funcion Publica correspondentes ao mes de
febreiro de 2017, na Xunta de Galicia 0 41,7 % dos postos de elevada responsabilidade
son ocupados por mulleres. Por outro lado, como recolle o “Informe Situacion Socio
Laboral da Muller" de 2016, realizado pola Comisién de Situacion Socio Laboral da
Muller do Consello Galego das Mulleres, segundo o estudo do ano 2014 “Las mujeres
en los Consejos de Administracion de las empresas espafolas”, Galicia, Madrid e
Asturias contan coas porcentaxes mais altas de empresas con mais do 40 % de mulleres
no seu Consello de Administracién. En Galicia un 28,95 % das empresas tefien un 40 %
de mulleres nos seus Consellos de Administracién e nas empresas mais grandes (con
250 empregados/as) esta porcentaxe baixa ata o 10,57 %.

A infrarrepresentacion das mulleres tamén estd presente no dmbito académico. So
existen 10 reitoras no conxunto das universidades espafiolas, o que representa o 13 %
do total. En relacion & porcentaxe de mulleres no Goberno das universidades galegas
os datos son mais favorables, ainda que sen ningunha muller reitora: nos actuais
mandatos, na Universidade de Santiago de Compostela as mulleres representan o 55 %
das persoas que compoiien o Equipo reitoral, e o 57% nas Universidades de Corufia e

Vigo.

Os datos analizados na diagnose deste documento respecto & representacion das
mulleres en postos politicos -parlamentarias e concelleiras-, pero sobre todo, en cargos
de goberno -conselleiras e alcaldesas-, dan conta tamén do camifio que ainda queda
por recorrer neste eido: un 11,8% de mulleres nas alcaldias galegas, un 36,7% nas
concellerias e unha soa presidenta de deputacién provincial.

Avanzando un paso mais, non se trata s6 de impulsar esta presenza senon tamén de
visibilizala e pofiela en valor diante da sociedade, potenciando a imaxe de mulleres
destacadas en postos de responsabilidade, executivos e directivos nos distintos eidos
laborais. Para iso sera imprescindible o papel dos medios de comunicacién, o labor
impagable do asociacionismo feminino e tamén o pulo das distintas administraciéns.
Esta visibilidade non se traduce sé nun merecido recofiecemento senén tamén nun
exemplo para nenas e mozas, que reciben asi imaxes e mensaxes non estereotipadas
que facilitaran unha elecciéon mais libre do seu futuro, ao tomar conciencia do talento
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feminino e de como este abre interesantes camifios cara ao desenvolvemento
sustentable e a unha sociedade xusta e igualitaria.

Doutra banda, na actualidade estanse a desenvolver por parte das administraciéns —
nomeadamente das locais pero sen dubida tamén da autondmica, que aprobou en
2015 a Lei 7/2015, do 7 de agosto, de iniciativa lexislativa popular e participacion
cidadd no Parlamento de Galicia— novos mecanismos de participacion cidada para
afondar na democracia participativa. Estes mecanismos, traducidos polo xeral en
regulamentos que permiten a participacion pautada individual e colectiva na toma de
decisions, deben atender & perspectiva de xénero e facilitar a participacion en
igualdade das asociacions de mulleres e das mulleres nas asociacions e nos distintos
6rganos que compoien os consellos de participacion cidada. O papel da sociedade
civil nestes mecanismos € activo e decisorio, polo que é preciso fomentar a
participacion feminina tamén de xeito activo en estruturas de participacion nos
distintos ambitos.

Hoxe en dia é necesario que o asociacionismo feminino e a administracién vaian da
man no traballo en prol da igualdade, e para iso deben establecerse medidas que
aseguren a sUa pervivencia e sustentabilidade econémica e xeracional, e que faciliten as
stas importantes actividades, que reverten non s6 nas sias asociadas sendén en toda a
sociedade. Neste senso, é necesario tamén destacar o papel de cohesion e “sororidade”
destas asociacions, que constrden e articulan auténticas redes de colaboracién que
reforzan e dan continuidade ao traballo colectivo en prol da igualdade.

Resulta tamén imprescindible promover a presenza de mulleres no tecido asociativo
xeral, e moi particularmente no ambito rural, tanto nas bases —onde tradicionalmente
sempre estiveron— como no nivel directivo —onde estiveron e estan ainda en menor
medida-. E fundamental que as mulleres que traballan nos sectores agrario, gandeiro e
pesqueiro estean representadas en todos os 6rganos de decisién, na medida en que
estan presentes neles de xeito moi importante a nivel profesional e lideran o seu
desenvolvemento coa sUa actividade. A presenza na actividade e no asociacionismo
debe traducirse en presenza nas estruturas de decision. O papel das mulleres novas
neste reto é fundamental. Se o asociacionismo da sociedade civil ten un papel
relevante onde as mulleres deben estar presentes, non o ten menos o asociacionismo
profesional, no que se conxugan participacién cidadd e emprego, un tandem
imprescindible no contexto actual no que as mulleres deben por xustiza e por dereito

ter unha voz protagonista.
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Obxectivo estratéxico: Fomentar a participacion das mulleres en condicions de
igualdade en todas as esferas da sociedade e incrementar a sua presenza nos ambitos
de decisién e influencia das estruturas sociais, politicas, econémicas e profesionais, ao

tempo que se potencia o seu liderado.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.1 POTENCIAR O EMPODERAMENTO INDIVIDUAL DAS
MULLERES, TENDO EN CONTA A SUA DIVERSIDADE

2.4.1.1 Desenvolvemento de programas de actividades para promover a autonomia
persoal e a mellora da autoestima das mulleres.

2.4.1.2 Impulso de accidns para visibilizar a contribucién do movemento de mulleres en

favor da mellora social.

2.4.1.3 Realizacion de accidns de sensibilizacion, formacion e visibilizacion da
participacion feminina que promovan o empoderamento e a toma de
conciencia de xénero entre as mulleres galegas.

2.4.14 Oferta de servizos de atencién e acomparfiamento as mulleres en situacion de
vulnerabilidade no ambito local.

2.4.1.5 Apoio as organizacions, redes e grupos de mulleres con discapacidade para
avanzar no seu empoderamento individual e colectivo.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.2 IMPULSAR A PRESENZA EQUILIBRADA DE
MULLERES E HOMES NAS ESFERAS DE DECISION E INFLUENCIA DO AMBITO
ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL, CULTURAL E PROFESIONAL

2.4.2.1 Analise e realizacion de informes sobre a distribucién de mulleres e homes nos
altos cargos dos ambitos econémico, politico, social, cultural e profesional.

2.4.2.2 Estimulo & formacién especifica en liderado dirixida a mulleres para fomentar a
slia presenza nos 6rganos de decisién e responsabilidade.
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2.4.2.3 Posta en marcha de acciéns que contriblan a aumentar a presenza feminina na
negociacién colectiva.

24.24 Impulso da presenza de mulleres nos 6rganos de decision das diferentes
entidades, organismos e estruturas de participacion cidada que configuran a
sociedade civil.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.3 APOIAR O EMPODERAMENTO DAS MULLERES
RURAIS E A SUA INCORPORACION AS ESTRUTURAS DE DECISION DOS SECTORES
ECONOMICOS AGRARIO, GANDEIRO E PESQUEIRO

24.3.1 Impulso de acciéns para o cofiecemento da situacion das mulleres rurais e
busca de mecanismos para o seu empoderamento.

2.4.3.2 Promocion do incremento da presenza e participacion das mulleres en 6rganos
directivos de cooperativas rurais, organizacions agrarias e pesqueiras e grupos
de accidn local.

2.4.3.3 Organizacion de accions de recofiecemento e visibilizacion da contribucion das
mulleres rurais e do mar & dinamizacién social, econdmica e cultural dos seus

municipios.

2.4.3.4 Fomento da coordinacién das relaciéns entre asociacions do ambito rural para a
posta en marcha de iniciativas con enfoque de xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 4.4 VISIBILIZAR E PONER EN VALOR O LIDERADO E O
TALENTO FEMININO NOS DISTINTOS EIDOS

24.4.1 Impulso a visibilizacién das iniciativas que pofian de relevo o liderado e o
talento feminino a través da comunicacidn institucional e dos medios de

informacion.

24.4.2 Desefio e posto en marcha de actividades formativas e de concienciacién
destinadas a a visibilizar e pofier en valor o liderado e talento feminino en todos

0s ambitos.

2443 Apoio a difusién de proxectos liderados por mulieres na xestién de iniciativas

nos distintos eidos.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 4.5 FORTALECER O MOVEMENTO ASOCIATIVO
FEMININO E A PRESENZA, O LIDERADO E A PARTICIPACION DAS MULLERES NAS
ESTRUTURAS ASOCIATIVAS EN XERAL

2.4.5.1 Apoio ao movemento asociativo das mulleres galegas para a sta consolidacion.

2.4.5.2 Reforzamento do movemento asociativo feminino mediante o estimulo da sua
participacion activa en 6rganos de consulta e participacion cidada.

2.4.5.3 Impulso a colaboracién activa das mulleres nos procesos de xestion e toma de
decisions no movemento asociativo, especialmente das mulleres novas e no
ambito rural.

2.4.5.4 Desenvolvemento de actividades para estimular a participacion das mulleres
emigrantes nas estruturas das comunidades e entidades galegas do exterior.
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AREA ESTRATEXICA 5: IGUALDADE NA CALIDADE DE VIDA E

BENESTAR

A quinta e Ultima area estratéxica para a igualdade aglutina unha serie de obxectivos
especificos destinados a incidir nas situacions de desigualdade existentes en diferentes
ambitos relacionados coa calidade de vida e o benestar. Condensa, pois, medidas para
desenvolver no horizonte 2020 en materia de saide, promocion de estilos de vida
saudables e recursos especificos para as mulleres embarazadas; de diversificacion de
servizos para a atencién as mulleres en situacion de vulnerabilidade; de politicas
ambientais, de ordenacién do territorio, vivenda e mobilidade; no &mbito da cultura, do
deporte; en relacion coa imaxe das mulleres publicidade e dos medios de
comunicacion e no eido da sensibilizacién xeral da cidadania.

Asi, en primeiro termo, cdmpre desenvolver politicas de saide que integren de forma
mais intensa o enfoque de xénero. Alén doutras variables sociodemogréficas, o xénero
configirase como un importante determinante da saldde. Cada vez disponse de mais
evidencias cientificas que pofien de manifesto as desigualdades en salde entre homes
e mulleres por razén do xénero, e debe ser un obxectivo do sistema sanitario
identificalas e evitalas. A andlise sobre a situacion das mulleres recollida neste
documento pon de manifesto que as mulleres tefien peor percepcion do seu estado de
saude que os homes, e ainda que tefien unha maior esperanza de vida, acusan
problemas de saude asociados ao envellecemento, & cronicidade, a discapacidade —en
Galicia o 52 % das persoas con discapacidade son mulleres— e a outros factores
relacionados coa calidade de vida.

Asociado a isto, é importante continuar fomentando estilos de vida saudable na
poboacién feminina que contriblian ao seu benestar integral desde unha perspectiva
de participacién activa no seu autocoidado. Practicas saudables como a promocion da
actividade fisica, abandono do consumo de substancias aditivas como alcohol e tabaco
ou a prevencion de trastornos da conduta alimentaria con maior prevalencia en
mulleres (anorexia, bulimia, obesidade) poden ser abordadas a través do desefio e
posta en marcha de programas preventivos. Non hai que esquecer tampouco a
dimension emocional no fomento de practicas de autocoidado, tendo en conta a
repercusion que sobre a salde das mulleres tefien as situacidns de estres, a sobrecarga
relacionada cos coidados, co peso das tarefas domésticas...
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Outro obxectivo especifico deste plan estratéxico relacionado coa satde das mulleres é
a atencion & maternidade. Ningunha politica estratéxica que procure a revitalizacidn
demogréfica dunha rexion pode obviar a importancia de potenciar os recursos de
apoio e atencién nesta etapa do ciclo vital das mulleres que deciden ser nais.

E tamén necesario promover unha maior especializacion e diversificacion dos recursos
para facilitar unha resposta de calidade as necesidades das mulleres, especialmente
cando se trata de mulleres en situacion de vulnerabilidade pola sta idade ou pola sua
situacion econémica, social ou familiar.

A este respecto, o Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 establece como prioridade de
actuacién 2.4 o “desefio dunha estratexia de integracion social que mellore o benestar
da cidadania, axude as persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifia posible a
situacions socioecondémicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero”. Os retos
estratéxicos aos que se debe facer fronte no horizonte 2020, son entre outros, o
fomento dunha intervencién de calidade dos servizos sociais na abordaxe das
situacions persoais e familiares de pobreza, vulnerabilidade e exclusién social; a
atencién especifica dos factores de exclusion social que presentan determinadas
persoas ou grupos vulnerables para acadar a sua plena integracion social, e a
continuidade na dotacion aos concellos dos recursos necesarios para loitar
adecuadamente contra desigualdade entre os homes e as mulleres e por igual en todo

o territorio.

Tamén debemos traballar en prol dunha maior consideracion da perspectiva de xénero
na planificacion urbanistica, a vivenda e a mobilidade, que deben incorporar unha
oOptica diferenciadora das necesidades de mulleres e homes e aumentar a participacion
das mulleres no desefio e posta en marcha de actuaciéns en materia de ordenacion do
territorio, planificacion dos espazos urbanos, transporte e comunicacions, tendo en
conta, entre outros, factores como a acusada dispersién poboacional ou a condicién
das mulleres como principais usuarias dos medios de transporte publico. Segundo
recolle o “Informe Muller Rural” de 2016, elaborado pola Comision de Muller Rural do
Consello Galego das Mulleres, a feminizacion do transporte publico reflictese en indices
de utilizaciéon de entorno ao 60 -70 % de mulleres fronte a un 30-40 % de homes. No
caso do transporte metropolitano de Galicia a proporcién é dun 67 % de usuarias,
fronte a un 33 % de homes.

O reforzo do enfoque de xénero estenderase ademais ao ambito das politicas
ambientais e de desenvolvemento sustentable. Tal e como recolle a Resolucién do
Parlamento Europeo, do 11 de setembro de 2012, sobre o papel das mulleres na
economia verde (2012/2035 (INI)), "as politicas de medio ambiente tefien un impacto

directo sobre a salde e a situacion socioeconémica das persoas, e que a desigualdade
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de xénero, combinada cunha falta de sensibilidade cara s diferenzas na situacion e as
necesidades econdmicas e sociais das mulleres, fai que elas adoiten sufrir de maneira
desproporcionada a degradacion ambiental”. Ademais, “nalgins Estados membros o
papel da muller na economia ecoldxica esta infravalorado e non estad recofiecido,
dando orixe a numerosas discriminacions en termos de falta de beneficios, como a
proteccion social, o seguro sanitario, os salarios adecuados e o dereito & pensidn”. E
por iso que as mulleres deben participar plenamente na configuracién, na toma de
decisions e na posta en practica dunha economia sustentable. Xa que logo, outro dos
retos para os vindeiros anos serd intensificar as accidns para favorecer a a
incorporaciéon das mulleres aos sectores da economia ecoloxica, para contribuir a un
desenvolvemento sustentable da comunidade.

No mundo do deporte tamén ¢é preciso introducir medidas correctoras das
desigualdades ainda persistentes. Hai que recofiecer que nos ultimos anos aumentou
en Galicia a participacion das mulleres na actividade deportiva profesional asi como o
alcance mediatico dos seus éxitos en diversas disciplinas. Porén, segue a ser un ambito
no que se atopan ainda infrarrepresentadas, tanto na actividade deportiva de lecer
como no deporte federado e de alto rendemento, e no que persisten ainda fortes
prexuizos de xénero que frean a incorporacion das mulleres a determinados deportes,
tradicionalmente moi masculinizados. Ademais, tamén é menor a presenza feminina
nas esferas de decision, asi como en postos técnicos e directivos no adestramento, na
arbitraxe ou en xurados. Compre, polo tanto, continuar o traballo emprendido en prol
dunha practica deportiva igualitaria para as galegas e os galegos coa implicaciéon do
conxunto da sociedade.

O mundo das artes, da creacién e da producién intelectual contintan a ser ambitos no
que as mulleres seguen a estar subrepresentadas, no que a presenza feminina non
acaba de visibilizarse, e no que se evidencian fortes barreiras para permanecer na
actividade profesional. Por exemplo, no ambito das artes escénicas e no sector do
audiovisual, sectores onde a discriminacion salarial & unha realidade e na que o acceso
as ocupacions de direccion, producién ou guidn é ainda moi reducido. Por iso, deben
pofierse en marcha politicas que muden esta situacion e favorezan o acceso, a
permanencia e a visibilizacién das mulleres no mundo da cultura, en condiciéns de
plena igualdade.

Noutra orde de cousas, seguirase tamén apostando pola transmisién de imaxes
igualitarias, non estereotipadas e que amosen a diversidade de mulleres e de homes,
no ambito da publicidade e nos medios de comunicacion. A publicidade sexista é a que
fai un tratamento desigual de mulleres e homes, difunde imaxes estereotipadas, cando
non de violencia expresa e/ou subordinacién dun sexo sobre outro, ou explota o corpo
e a sexualidade como reclamo publicitario, empregando unha linguaxe discriminatoria.
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Desde a sUa constitucién o 20 de novembro de 2014, ata o 18 de xaneiro de 2017, a
Comisién Asesora de Publicidade non Sexista recibiu un total de 39 denuncias por
mensaxes publicitarias que atentan contra a dignidade das mulleres e outros dereitos
constitucionalmente recofiecidos. Esta Comisiéon depende do Observatorio Galego
contra a Violencia de Xénero e ten coma principal finalidade velar pola eliminacion do
sexismo nas mensaxes publicitarias e pola incorporaciéon de mensaxes positivas que
contribuan a erradicar todo tipo de discriminacién por razén de xénero.

Como recolle o artigo 13, Capitulo IIl do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, “a Xunta de Galicia, a través dos medios
de comunicacién de titularidade autondmica e a través daqueles en que participe ou
aos cales subvencione, garantira, condicionando a efectividade desta subvencion e sen
vulnerar a liberdade de expresidn e informacién, a transmisién dunha imaxe igualitaria,
plural e non estereotipada das funciéns das mulleres e dos homes na sociedade (...)".
Para iso, garantirase, entre outros aspectos, a adopcién, mediante a autorregulacién, de
coédigos de boas practicas tendentes a transmitir o contido dos valores constitucionais
sobre a igualdade entre homes e mulleres, asi como a utilizacién non sexista da

linguaxe e/ou das imaxes, especialmente no &mbito da publicidade.

Polo tanto, entre os principais retos para o vindeiro periodo, esta o de desenvolver
estratexias que reforcen a implicacion de todos os medios de comunicacion, e non sé
os de titularidade publica, na transmisién de imaxes igualitarias que non reproduzan
estereotipos e roles sexistas que o Unico que fan é afondar mais na desigualdade.
Doutra, é necesario promover acciéns que fomenten o compromiso empresarial cunha
representacion digna e igualitaria das mulleres na sia comunicacion comercial.

Pero ademais, non poden deixar de impulsarse as acciéns destinadas a ter un impacto
no conxunto da sociedade en prol da igualdade efectiva entre mulleres e homes en
todos os &mbitos. A visibilizacion das desigualdades que ainda persisten, a
concienciacién social para a consecucion dun modelo de sociedade mais equitativo
desde a Optica do xénero, continuaran a ser obxecto de actuaciéon por parte da
Administracion autondmica a través de campafias institucionais e outras accions

singulares para a sensibilizacion de colectivos.
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Obxectivo estratéxico: Reforzar a perspectiva de xénero nos diferentes ambitos co fin
de contribuir & mellora da calidade de vida, da salde e ao benestar integral da
poboacion feminina, asi como a eliminacién das desigualdades entre mulleres e homes
en ambitos como a cultura, o deporte, os medios de comunicacién e na sociedade en

xeral.

OBXECTIVO ESPECIFICO 5.1 DESENVOLVER POLITICAS DE SAUDE CON ENFOQUE
DE XENERO QUE ATENDAN A DIVERSIDADE DAS MULLERES E AS
ESPECIFICIDADES DE TODO O SEU CICLO VITAL

2.5.1.1 Realizacion de estudos e investigacions sobre a saude das mulleres nas distintas

etapas do seu ciclo vital.

2.5.1.2 Desenvolvemento de programas de prevencion e deteccién precoz de
trastornos da satde con maior prevalencia na poboacién feminina.

2.5.1.3 Posta en marcha de acciéns de sensibilizacion e formacion de profesionais dos
servizos sociosanitarios para o intercambio de boas practicas sobre a saude das
mulleres.

2.5.1.4 Impulso de mecanismos para facilitar a participacion activa das mulleres nos
programas de salde.

2.5.1.5 Adaptacion do acceso & informacion, servizos e recursos as circunstancias
especificas das mulleres galegas, con especial atenciéon as que se atopen en
situacion de maior dificultade (mulleres con discapacidade, inmigrantes,

maiores...)

2.5.1.6 Fomento da incorporacién da éptica de xénero aos programas de prevencién
de enfermidades e promocion da salde; na actividade asistencial, asi como nos
proceso de avaliacién da calidade dos servizos sanitarios, para ter en conta os
aspectos diferenciais de natureza bioloxica, psicoloxica, cultural, social e de
saude de mulleres e homes.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 5.2. POTENCIAR OS RECURSOS DE ATENCION E APOIO
PARA GARANTIR UNHA ASISTENCIA INTEGRAL AS MULLERES EMBARAZADAS
AO LONGO DE TODO O CICLO DA MATERNIDADE (EMBARAZO, PREPARTO,
POSPARTO, LACTACION E CRIANZA) ADAPTADA A SUAS CARACTERISTICAS

2.5.2.1 Desenvolvemento de acciéns de orientacién para a maternidade (embarazo,
parto, postparto, lactacion e coidados infantis) a través de programas
especificos e materiais divulgativos.

2.5.2.2 Consolidacion da Rede de Apoio 4@ Muller Embarazada.

2.5.2.3 Fomento da saude reprodutiva a través dos servizos de orientacién e
planificacion familiar.

2.5.2.4 Desefio de ferramentas de informacién e asesoramento técnico as empresas
sobre a proteccidn laboral das traballadoras embarazadas ou en situacion de
lactacion.

2.5.2.5 Mantemento dos programas de atencidon integral @ muller embarazada
garantindo o seu benestar ao longo do embarazo, no parto e no puerperio.

2.5.2.6 Realizacion de accidéns de sensibilizacién e informacion sobre os recursos para
mulleres embarazadas dirixidas aos diferentes colectivos de profesionais
implicados na sua atencién integral.

2.5.2.7 Valoracién da vida en formacion (nasciturus) como un membro mais da unidade
familiar aos efectos de acceso a axudas e outros recursos publicos.

2.5.2.8 Prioridade no acceso a infraestruturas e outros recursos de titularidade publica
as mulleres embarazadas.

2.5.2.9 Consolidacién das medidas de apoio & natalidade.
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OBXECTIVO ESPECIFICO 5.3 FOMENTAR ESTILOS DE VIDA QUE CONTRIBUAN
AO BENESTAR FISICO, EMOCIONAL E SOCIAL DAS MULLERES DESDE UNHA
PERSPECTIVA DE PARTICIPACION ACTIVA NO SEU AUTOCOIDADO

2.5.3.1 Reforzamento dos programas de informacién, formacion e asesoramento para o
fomento de habitos de vida saudables na poboacién, tendo en conta as
diferentes situacions e necesidades de mulleres e homes: alimentacion
saudable, promocion da actividade fisica, prevencion de desaxustes
psicoloxicos, emocionais e de conduta...

2.5.3.2 Promocion de habitos saudables, de autocoidado e toma de conciencia sobre a
diversidade corporal entre as mulleres mozas.

2.5.3.3 Desenvolvemento de programas de actividades para promover o autocoidado
das mulleres para o seu benestar integral.

2.5.3.4 Desenvolvemento de programas de sensibilizacién e formacidon sobre xénero e
saude.

OBXECTIVO ESPECiIFICO 5.4 PROMOVER A ESPECIALIZACION E A
DIVERSIFICACION DOS RECURSOS PUBLICOS PARA FACILITAR UNHA RESPOSTA
DE CALIDADE AS NECESIDADES DAS MULLERES, EN ESPECIAL DAS QUE SE
ATOPAN EN SITUACION DE MAIOR DIFICULTADE

2.54.1 Oferta de servizos de atenciéon e acompafiamento as mulleres en situacion de
vulnerabilidade a través da Rede de Centros de Informacion as Mulleres (CIM).

2.5.4.2 Promocién de programas e recursos especializados a través das entidades de
iniciativa social dirixidos 4s mulleres en situacion de dificultade para atender as
necesidades especificas derivadas da sua situacion.

2.5.4.3 Prioridade no acceso a infraestruturas e outros recursos de titularidade publica
as mulleres en situacion de dificultade.
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OBXECTIVO ESPECiIFICO 5.5 CONTRIBUIR AO DESENVOLVEMENTO
SUSTENTABLE MEDIANTE A INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO AS
POLITICAS MEDIOAMBIENTAIS, DE ORDENACION TERRITORIAL, DE
INFRAESTRUTURAS E DE MOBILIDADE

2.5.5.1 Estimulo & incorporacion das mulleres aos réximes de produtos
agroalimentarios con indicativo de calidade e aos empregos de valor ecoldxico
nos distintos sectores da economia.

2.5.5.2 Fomento da introducién sistematica da perspectiva de xénero na definicion,
aplicacién e supervisién de programas ambientais de ambito autonémico e

local.

2.5.5.3 Realizacién de accidns formativas e de difusion que promovan o acceso das
mulleres a novos empregos de innovacion ecoldxica e as tecnoloxias
emerxentes con baixo impacto ambiental.

2.5.5.4 Integracion do enfoque de xénero na planificacién do modelo urbanistico e de
vivenda, na ordenacién do territorio € no desefio de infraestruturas publicas,
tendo en conta a dispersion xeografica e os seus efectos na vida das mulleres.

2.5.5.5 Incorporacidon da perspectiva de xénero nos proxectos de mellora da
mobilidade, co fin de facilitar os desprazamentos da diversidade de mulleres
como principais usuarias, nomeadamente das que residen en pequenos nucleos
de poboacion.

OBXECTIVO ESPECIFICO 5.6 PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULLERES E
HOMES NA ACTIVIDADE DEPORTIVA

2.5.6.1 Creacion e adaptacion de infraestruturas e servizos para promover un acceso
igualitario & practica deportiva.

2.5.6.2 Fomento da implicacién das e dos escolares e as stas familias en actividades
que promovan a igualdade de xénero na practica deportiva.

2.5.6.3 Desenvolvemento de acciéns de concienciaciéon e doutras actividades para
potenciar a participacion das mulleres na practica da actividade fisica e
deportiva, especialmente en deportes profesionais.
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2.5.6.4 Desefio e posta en marcha de accions formativas dirixidas aos distintos axentes
do tecido do deporte galego -persoal técnico, adestradoras e adestradores
deportivos..- en materia de igualdade de xénero para combater a
discriminacion de caracter sexista.

2.5.7.5 Promocién do acceso igualitario das mulleres ao deporte de alto nivel.

OBXECTIVO ESPECIFICO 5.7 REFORZAR O PRINCIPIO DE IGUALDADE DE XENERO
NO AMBITO DA CULTURA E DA PRODUCION ARTISTICA E INTELECTUAL

2.5.7.1 Fortalecemento das accidéns de visibilizacién das cuestions de xénero nos
fondos documentais e artisticos das institucidns de Galicia.

2.5.7.2 Posta en marcha de acciéns de visibilizacién das achegas realizadas polas
mulleres nos ambitos literario, musical, cinematogréfico, audiovisual e artistico.

2.5.7.3 Realizacion de analises e estudos da presenza e situacion das mulleres no
ambito da cultura e da producién artistica e intelectual.

OBXECTIVO ESPECIFICO 5.8 CONSOLIDAR UN MODELO SOCIAL MAIS
EQUITATIVO EN XENERO MEDIANTE O IMPULSO DUN ESTADO DE OPINION
FAVORABLE A IGUALDADE E A TRANSMISION DE IMAXES E CONTIDOS
IGUALITARIOS E PLURAIS NOS MEDIOS DE COMUNICACION E NA PUBLICIDADE

2.5.8.1 Colaboracién cos principais medios de comunicacién de dmbito galego para
garantir a transmision de imaxes igualitarias, que amosen a diversidade de
mulleres e homes e non reproduzan estereotipos de xénero.

2.5.8.2 Reforzamento dos mecanismos de denuncia e asesoramento para fomentar a
eliminacion do sexismo nas mensaxes publicitarias.

2.58.3 Consideracion da transmision de imaxes igualitarias e libres de estereotipos
como criterio de acceso &s axudas publicas para accions publicitarias.

2.5.8.4 Realizacion de actividades de divulgacion e sensibilizacién en torno & creacién
de contidos publicitarios con perspectiva de xénero.
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2.5.8.5 Realizacion de campafias institucionais e outras acciéns para a sensibilizacion e
a concienciacién da cidadania en torno a unha crecente e efectiva igualdade

entre mulleres e homes.

2.5.8.6 Afianzamento do principio de igualdade entre mulleres e homes nas actividades
dos proxectos de accidn social das administracions publicas e das estruturas da
sociedade civil.
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CAPITULO 3: PREVENCION E TRATAMENTO DA VIOLENCIA
DE XENERO

AREA ESTRATEXICA 1: SENSIBILIZACION E PREVENCION

Para unha sociedade democratica e igualitaria non pode haber unha preocupacién
mais prioritaria na axenda publica que facer fronte con todos os seus medios ao
asasinato, o maltrato, a agresién ou o acoso das mulleres polo simple feito de selo.
Desde o ano 2003 ata o 2016 foron asasinadas en Espafia 870 mulleres, 52 delas en
Galicia, cifras alarmantes que deben facer saltar todas as alarmas, posto que estes
datos terribles representan tan sé unha pequena porcentaxe da magnitude real da
violencia de xénero. Este problema social de primeira orde debe ter cumprida resposta
desde todos os dmbitos: o administrativo, o xudicial, o sanitario, o educativo, o dos
medios de comunicacién ... Pero tamén debe ter unha contundente resposta por parte
da propia sociedade e da cidadania, que debe amosar a sta inequivoca repulsa &
violencia de xénero en todas as sUas manifestacions, asi como a sua absoluta
solidariedade coas vitimas.

A violencia machista afecta a mulleres de todas as idades, de todos os ambitos e
contextos e de todas as clases sociais, e é importante facer fincapé neste feito, que
desbota moitos mitos interesados sobre a violencia que sé dificultan a sta superacion.
Os agresores e as vitimas percorren todos os tramos de idade, tal e como podemos ver
nas estatisticas, se ben o intervalo entre os 31 e os 40 anos é 0 mais humeroso, o cal
resulta altamente preocupante. As enquisas tamén amosan que a violencia espéllase
por todos os territorios -aldeas, vilas, cidades-, e por todos os estratos econémicos e
sociais. Romper falsas crenzas relacionadas coa violencia de xénero é imprescindible
para afrontala. Segundo as Naciéns Unidas, unha de cada tres mulleres no mundo
sufrira algan tipo de violencia precisamente polo feito de selo. Non cabe dibida de que
hai colectivos de mulleres en situacion de maior vulnerabilidade fronte & violencia de
xénero e sofren polo tanto unha dupla agresién que debe ser tratada de xeito
especifico; pero este é un fenémeno estrutural e global, polo que debe ser recofiecido
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na sGa grande magnitude para calibrar ben as forzas coas que debemos enfrontalo. E
importante pofier negro sobre branco en relacién co feito de que a violencia de xénero
opera como un instrumento para manter a subordinacion das mulleres nunhas
relacions asimétricas e xerarquizadas, nas que os conceptos clave son o sometemento e
o mantemento do poder, da desigualdade e do control.

Tamén ¢é preciso insistir unha vez mais en que a violencia de xénero ten multiples
facianas: o asasinato e o maltrato fisico ou a agresion sexual son as expresiéns mais
visibles e odiosas, pero existe un continuo de violencia no que outras manifestacions
son invisibilizadas e caladas, e en moitas ocasiéns nin sequera percibidas como tal
violencia. Desde os chamados “micromachismos” aos asasinatos hai todo un continuo
de expresiéns da violencia de xénero que deben ser sinaladas e nomeadas como tal.
Dar nome e definir o extenso campo das formas que adopta a violencia contra as
mulleres contribuiu sen dubida a avanzar na loita politica pola sta erradicacion. A
Organizacion das Nacions Unidas definiu no ano 1995 a violencia contra as mulleres
coma “todo acto de violencia baseado no xénero que ten como resultado posible ou
real un dano fisico, sexual ou psicoléxico, incluidas as ameazas, a coerciébn ou a
privacion arbitraria da liberdade, ben sexa que ocorra na vida publica ou na privada”.

Para seguir avanzando na erradicacion desta lacra, o VII Plan Estratéxico de Galicia para
a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 quere recofecer a
relevancia desta problematica dedicando o terceiro capitulo & programacion das
medidas que durante os vindeiros anos permitiran facer fronte a violencia de xénero en
toda a sia magnitude e desde as distintas dimensions de abordaxe. Esta primeira area,
dedicase pois, aos obxectivos e medidas que se dirixiran a sensibilizacién e a

prevencion da violencia contra as mulleres.

Sen dubida, a loita contra a violencia de xénero ten que considerar como unha
dimensién clave a prevencién. E por iso que as administracions deben pofer en
funcionamento todos os recursos preventivos posibles, e o primeiro pasa por unha
educacion en igualdade e libre de prexuizos e estereotipos de xénero desde as idades
mais temperas. A coeducacidén como principio e a transversalidade como ferramenta,
deben orientar o traballo educativo en prevencién, evitando que este quede inserto en
actividades puntuais e vertebre as programacions educativas como eixe fundamental. O
traballo coas mozas e os mozos, nun contexto de novas tecnoloxias no que vemos
reaparecer mitos e estereotipos que parecian superados pero con novos formatos, é
outro dos retos fundamentais aos que é preciso dedicar importantes esforzos. As
estatisticas indican que as agresidns seguen a producirse nos tramos de idade mais
novos, e este dato é un pésimo indicador que sinala o camifio da prevencion intensa
nestes tramos de idade, nos que aprender a establecer relaciéns de parella igualitarias

e libres de violencia é fundamental.
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A prevencidn no seu sentido mais amplo pasa tamén por dispofier de mecanismos
rapidos e eficaces de deteccion precoz para previr maiores riscos para as vitimas e as
persoas ao seu cargo. A resposta institucional debe ser rapida e multidisciplinar,
porque dela depende directamente a integridade fisica e psicoloxica das vitimas, e
debe ter en conta tamén as especificidades das mulleres en situacién de discriminacion
multiple -mulleres con discapacidade, maiores, residentes no medio rural, ...- asi como
as das persoas menores de idade. De vital importancia resulta, para iso, dispofier de
pautas de actuacidn claras e eficaces nos diferentes ambitos involucrados, de xeito que
os distintos axentes saiban exactamente que paso dar ou a onde derivar. Estes
protocolos e unha resposta institucional coordinada deben situar a vitima no centro da
sta accion, evitando unha dupla vitimizacidn que supofa unha peregrinaxe
interminable de administraciéon en administracion, de recurso en recurso.

O compromiso da Xunta de Galicia coa sensibilizacion e a formacién do persoal ao seu
servizo en materia de violencia de xénero queda xa de manifesto no primeiro capitulo
do presente plan a través da stUa sétima prioridade de actuacion, con programas de
formacién e accidns formativas especificas en materia de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes e violencia de xénero.

Para abordar a detecciéon da violencia de xénero é preciso que as e os distintos
profesionais teflan unha sélida formacién na materia e dispofian de ferramentas
precisas para detectar precozmente estas situacions. Esta formacién debe abranguer a
todos os axentes dos diferentes ambitos: persoal das administracions publicas, forzas e
corpos de seguridade, persoal educativo, sanitario, do terceiro sector ou profesionais
do ambito xuridico. O desefio de acciéns formativas pasa de xeito imprescindible por
cofiecer polo miludo a lexislacion especifica en materia de violencia de xénero, pero non
pode limitarse a iso. A formacién debe orientarse tamén a ofrecer unha atencién
axeitada, a recofecer sinais para a deteccion de casos, a informar sobre os recursos
existentes ou a cofiecer e aplicar axeitadamente as pautas e protocolos de derivacion

e/ou intervencion.

Ademais de reforzar a formacion das e dos profesionais, compre realizar tamén unha
forte aposta pola informacion e a investigacion desta lacra. A sociedade é consciente
da envergadura da violencia de xénero, entre outras razéns, porque dispén de
informacién e datos veraces e publicos sobre ela. E fundamental nomear os distintos
tipos de violencia pero tamén cuantificar a sGa magnitude e analizar polo mitdo as
causas e consecuencias da mesma. S6 asi serd posible erradicar os mitos e falsas
crenzas que a rodean e que contriblen a perpetuala. Nesta tarefa serd fundamental o
esforzo da administracién pero tamén das instituciéns universitarias e de investigacion,
asi coma o papel dos medios de comunicacion na difusion e transferencia dos seus

resultados.
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Tanto no eido da prevencidon como no da abordaxe e deteccion da violencia de xénero
compre destacar o papel que debe xogar o Observatorio Galego da Violencia de
Xénero, que como 6rgano colexiado e institucional de Galicia encargado do estudo, da
avaliacion e do seguimento das politicas contra a violencia de xénero que se
desenvolvan na nosa comunidade, ten como un dos seus eixes fundamentais de
traballo o da prevencion de todo tipo de violencia machista, analizando as medidas
que se estan a levar a cabo na materia, propofiendo iniciativas para mellorar a
situacion, reforzando a cooperaciéon entre administracions e vixiando e denunciando
que non exista discriminacidn sexual na publicidade.

Todas as medidas de prevencidon, deteccion e intervencion en materia de violencia de
xénero deben redundar nunha concienciacién social que faga tender a cero o limiar de
tolerancia da cidadania ante esta infamia. Ningunha sociedade pode proclamarse
igualitaria, democratica ou xusta se non é quen de dar resposta a violencia exercida
contra as mulleres polo feito de selo, ou se a resposta que da é escasa. Na violencia
machista non pode haber programas de minimos. E nesa tarefa é preciso que toda a
cidadania estea involucrada, recofiecendo a violencia de xénero coma o que é: un
problema estrutural de extraordinaria importancia que, pola sta relevancia, require
dunha resposta tamén estrutural e extraordinaria. Por iso, seguirase a traballar no eido
da concienciacion cidada a través de campafas institucionais de sensibilizacion e outras
accions de concienciacion que impliquen a distintos axentes sociais na visibilizacion e
rexeitamento desta lacra.

Obxectivo estratéxico: Fortalecer os mecanismos para a prevencion e a rapida

deteccion das distintas manifestacions da violencia de xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.1 AUMENTAR A INFORMACION E A INVESTIGACION
SOBRE A VIOLENCIA CONTRAS AS MULLERES.

3.1.1.1 Continuidade na elaboracién da operacion estatistica e das memorias/informes
anuais sobre violencia de xénero e ampliacion/extensién dos mecanismos para
a sua difusion.
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3.1.1.2 Realizacién e promocion de estudos e investigaciéns sobre as distintas
manifestacions da violencia de xénero e desde as mudiltiples perspectivas de
abordaxe (percepcion social, impacto psicoloxico, magnitude, orixe,
consecuencias, caracteristicas das mulleres...) que permitan o desefio de
politicas publicas para a sua erradicacion.

3.1.1.3 Desenvolvemento de procesos de avaliacibn dos recursos e programas
dispoiiibles no &mbito da violencia de xénero na comunidade auténoma desde
a perspectiva da calidade da atencién e a efectividade dos recursos investidos.

3.1.1.4 Constitucion/Impulso de espazos de encontro para a reflexion e o debate en
materia de violencia de xénero, o fomento do intercambio de informacién e a
difusién de boas practicas para a intervencién.

3.1.1.5 Elaboracién de pautas para a mellora da sistematizacién e homoxeneizacién da
recollida de datos sobre os casos de violencia de xénero por parte das distintas
administraciéns implicadas que favoreza un mellor cofiecemento das
caracteristicas das situacions de violencia e a mellora da intervencion.

3.1.1.6 Mellora da recollida de datos estatisticos sobre violencia de xénero relativos a

persoas menores de idade.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.2 REFORZAR A SENSIBILIZACION E CONCIENCIACION
SOCIAL SOBRE A VIOLENCIA DE XENERO EN TODAS AS SUAS FORMAS E
MANIFESTACIONS.

3.1.2.1 Desenvolvemento de acciéns de sensibilizacién e concienciacién sobre a
violencia de xénero nos centros de ensino adaptadas as distintas etapas
educativas.

3.1.2.2 Promocion de accions de formacion e sensibilizacién dirixidas a menores de
idade/adolescentes que fomenten o uso responsable das novas tecnoloxias e
prevefian a suUa utilizacion como ferramentas de acoso ou promocién de

condutas violentas.

3.1.2.3 Realizacion de accidns de concienciacidn contra a violencia de xénero dirixidas
ao persoal da Administracion Xeral e do sector publico autondmico.
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3.1.24

3.1.25

3.1.2.6

3.1.2.7

3.1.28

Realizacion de campafas institucionais e outras actividades para a
concienciacién do conxunto da cidadania en torno & erradicacion da violencia
de xénero, asi como para a difusién de pautas para a sua identificacion.

Organizacion de acciéns para a sensibilizacién e concienciacion da mocidade en
torno & violencia de xénero, a través dun uso mais intensivo dos novos medios
de informacion e comunicacién (redes sociais etc.).

Impulso de acordos cos medios de comunicacién autonémicos para a difusion
de mensaxes publicitarias, programas informativos e de debate e series de
producion propia dirixidos & concienciacion e prevencion da violencia contra as
mulleres.

Establecemento de instrumentos de colaboracién co tecido empresarial galego
para fomentar e visibilizar a sda participacién en campafias de rexeitamento
social da violencia de xénero, na difusion dos dereitos da mulleres que a sofren
e dos recursos dispofiibles.

Impulso da coordinacién entre a Administracion da Xunta de Galicia e as
Administraciéns locais, asi como apoio ao desenvolvemento de accidns de
informacién e orientacién por parte da Administracion local que contribdan a
aumentar a percepcidon e o rexeitamento social da violencia de xénero e a
implicacién da cidadania na sua prevencién e erradicacion.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.3 FORTALECER AS ACCIONS DIRIXIDAS A PREVIR E
DETECTAR DE FORMA PRECOZ CONDUTAS VIOLENTAS EN TODAS AS SUAS
FORMAS E AMBITOS E INFORMAR SOBRE ESTAS.

3.13.1

3.1.3.2

3.1.33

Potenciacién e reforzo da coordinaciéon e colaboracién interinstitucional e
instrainstitucional que permita mellorar a prevencion e deteccion das situacions
de violencia de xénero, fundamentalmente nos ambitos educativo, sanitario,

policial, xudicial, social e laboral.

Elaboracién e difusion de guias e outros materiais accesibles destinados a
prevencion e deteccion da violencia de xénero.

Desenvolvemento de programas de prevencién, deteccién e a actuacion ante
situacions de violencia de xénero no ambito educativo.
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3.134

3.1.35

3.1.3.6

3.1.37

3.1.38

Asesoramento e informacion & mocidade en aspectos vinculados as relacions de
parella, prevencion da violencia de xénero e xestion de conflitos.

Fomento de iniciativas de prevencion da violencia de xénero desenvolvidas
desde o tecido asociativo, con especial incidencia no apoio e asesoramento as
familias sobre os dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero e os

recursos existentes para o seu apoio.

Impulso da colaboracion con organizaciéns sindicais e empresariais para a
posta en marcha de accions dirixidas a sensibilizacion, deteccién, identificacién
e prevencién da violencia de xénero, con especial atencion as situacions de
acoso laboral e acoso sexual no traballo e favorecer o acceso aos mecanismos
de defensa e proteccion.

Desenvolvemento de actuacions dirixidas a prevencion e deteccion precoz de
situacidons de conflito, condutas violentas, asi como eventuais casos de acoso
sexual e laboral nos lugares de traballo da administracién autonémica e o seu
sector publico.

Impulso dos programas de atencion psicoldxica dirixidos a homes con
problemas de control da violencia.

OBXECTIVO ESPECIFICO 1.4 REFORZAR A FORMACION DAS E DOS
PROFESIONAIS IMPLICADOS NA PREVENCION, ATENCION E INTEGRACION DAS
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO.

3.14.1

3.1.4.2

3.1.4.3

Desenvolvemento de accions formativas e de actualizacion de cofiecementos en
materia de violencia de xénero dirixidas a profesionais dos servizos sociais, a
profesionais que realizan actuaciéns de prevencidn da violencia de xénero e/ou
atencion as vitimas, ao voluntariado e ao persoal das entidades que
desenvolven tarefas de atencion e acompafiamento as vitimas de violencia de

xénero.

Desenvolvemento de accidons formativas e de actualizacién de cofiecementos en
materia de violencia de xénero dirixidas a profesionais do dmbito educativo.

Mantemento dos programas de formacién especializada en materia de violencia
de xénero dirixidos a persoas profesionais do ambito xuridico e xudicial
(profesionais do dereito, xudicatura, fiscalia e resto de persoal da
Administracion de Xustiza).

[ Paxina 130



XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA VII PLAN ESTRATEXICO DE GALICIA PARA A IGUALDADE DE

ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

Secretaria Xeral da lgualdade OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES £ HOMES 2017-2020
3.1.4.4 Realizacidn de acciéns formativas e de actualizacion de cofiecementos sobre

3.1.45

3.146

3.147

3.14.8

3.1.4.9

3.14.10

3.14.11

violencia de xénero e sobre procedementos de intervencién en casos de
sospeita dirixidos ao conxunto do persoal das distintas administracions e sector

publico da comunidade auténoma.

Desenvolvemento de accidns de formacién especializada e actualizada dirixidas
a profesionais dos medios de comunicacién e alumnado das titulacions
universitarias relacionadas para un axeitado tratamento informativo da violencia

de xénero.

Realizacion de accions formativas dirixidas aos corpos de seguridade para o
reforzamento da sensibilizacion e o cofiecemento das pautas de actuacion de
acordo aos protocolos en materia de atenciéon e proteccién das vitimas de
violencia de xénero.

Anélise e estudo das actitudes das persoas profesionais dos distintos ambitos
(saude, psicoloxia, xudicatura e fiscalia, forzas e corpos de seguridade e traballo
social) co fin de facer un diagnéstico de necesidades formativas de cada
colectivo, avaliar o cofiecemento en materia de violencia de xénero e programar

as acciéns formativas especificas.

Edicién e difusion de guias e protocolos de actuacién para o tratamento e
abordaxe da violencia de xénero dirixidas a profesionais de distintos ambitos
(sanidade, servizos sociais, educacion e medios de comunicacion entre outros).

Organizacién de formacién especifica sobre as distintas manifestacions da
violencia de xénero (violencia sexual, acoso sexual e por razén de sexo no
ambito laboral, trata de seres humanos con fins de explotacion sexual...).

Organizacién de formacion especializada sobre as necesidades especificas de
mulleres vitimas de violencia de xénero en situacion de especial
vulnerabilidade (mulleres con discapacidade, mulleres con adiccions, mulleres

en situacion de dependencia e mulleres maiores).

Desenvolvemento de accions formativas e divulgativas (congresos,
conferencias, charlas) dirixidas a distintos colectivos profesionais sobre o
impacto e influencia das TIC na violencia de xénero.
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AREA ESTRATEXICA 2: INTERVENCION E INTEGRACION

Reducir a violencia de xénero articulando unha resposta global e coordinada fronte e
esta lacra, en calquera das sias modalidades e consecuencias, é outros dos obxectivos
recollidos no Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (OE.2.4.05).

Asi, as principais lifas de accién que o PEG establece neste eido e sobre as que se vai
seguir traballando no horizonte 2020 son, ademais das accidéns de informacion,
sensibilizacién e formacién en materia de violencia de xénero: a proteccién e o apoio
integral as vitimas; a posta en marcha de accions para fomentar a empregabilidade;
accions especificas dirixidas a mulleres vitimas da trata ou explotacién; a consolidacién
da rede galega de acollemento e a mellora da cobertura de seguridade, xuridica e

econdmica.

Xa que logo, continuarase fortalecendo os recursos e os medios que permiten ofrecer
unha atencion integral &s mulleres vitimas de violencia, menores e outras persoas ao
seu cargo nas suas distintas dimensions: atencién psicoldxica, xuridica, econdmica e
asesoramento social. A recuperacion integral das vitimas abrangue necesariamente a
posta a disposicion de distintos recursos e axudas que faciliten a sua integracion
sociolaboral e a independencia econémica necesaria para emprender unha nova etapa
nas slas vidas. Por iso, seguirase tamén habilitando os mecanismos orzamentarios
precisos para dar cobertura as axudas a vitimas de violencia de xénero e satisfacer o

acceso a todas as mulleres solicitantes con dereito a elas.

Compre, ademais, seguir impulsando iniciativas de desenvolvemento tecnoldxico que
melloren as posibilidades de acceso a informacién e ao asesoramento tanto as mulleres

vitimas de violencia como ao seu medio familiar e social.

Ademais, a coordinacién e a colaboracién entre institucions xunto co papel das
entidades de iniciativa social resultan clave para continuar dando resposta a este reto
durante os vindeiros anos. Por iso, o apoio ao tecido asociativo e as entidades de
iniciativa social para continuar desenvolvendo programas de apoio, acompafiamento e
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recuperacion integral a vitimas de violencia de xénero, sera outra das liflas de accidn

clave neste ambito.

Tal e como se indicou en liflas anteriores, a violencia de xénero é un problema
estrutural, se ben hai mulleres que poden estar inmersas nunha situacion que as
converta en vitimas dunha discriminacion mdltiple. Tratariase de mulleres con
discapacidade, mulleres maiores, mulleres residentes no medio rural, mulleres
inmigrantes etc, pola sta maior dificultade para acceder aos recursos por razons
xeograficas, sociais ou mesmo fisicas. Esta vulnerabilidade afecta tamén de xeito
evidente 4s e aos menores de idade. E preciso que a resposta institucional, sempre
multidisciplinar, sexa tamén complexa e acaida a estas situacions, establecendo
medidas especificas que tefian como obxectivo principal a protecciéon e a posta a
disposiciéon de todos os recursos necesarios, desde o acceso a axudas econdmicas ata
0s recursos e programas publicos de diversa indole, como a vivenda, entre outros.

Doutra banda, o Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG), en relacion coa prioridade
de actuacién 2.4, establece como retos estratéxicos a loita contra a trata con fins de
explotaciéon sexual e a concienciaciéon da sociedade na igualdade de xénero e na
repulsa ante esta grave conculcaciéon dos dereitos humanos e o consumo e a demanda

que alimenta a prostitucion.

As mulleres vitimas da trata son, polo tanto, outro dos colectivos que deben obter por
parte da administracion unha resposta especifica 4 slUa situacién de extrema
vulnerabilidade. A trata de seres humanos é unha das vulneraciéns mais abominables
dos dereitos humanos, nos que a persoa pasa a converterse nunha mercadoria. A trata
con fins de explotacion sexual supén, ademais do anterior, unha manifestacion
execrable de violencia contra as mulleres. Tal e como establece o punto terceiro do
artigo 41 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade, a Xunta de Galicia loitard contra o trafico de mulleres, nenas e nenos, que
tefla como finalidade fundamental a sta explotacion sexual no territorio galego,
establecendo que dita loita debera realizarse a través dunha intervencion integral que
permita a prevencion, deteccion, atencion e, se é o caso, integracién das mulleres

vitimas do trafico de explotacion sexual.

A este respecto cOmpre destacar a recente modificacién realizada na Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero
mediante a aprobacion da Lei 12/2016 de 22 de xullo, a través da cal se modifican os
artigos 3 e 39, mais a disposicidn adicional cuarta do devandito texto legal, engadindo
outras disposicions a maiores. Estas modificaciéns tefien por obxecto, por un lado,
establecer como forma de violencia de xénero a definicion de trata de mulleres e nenas
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con fins de explotacién sexual coherente coa do Codigo penal e coa dos documentos
internacionais (artigo 3), e, en segundo lugar, garantir a incorporacion das vitimas desta
forma de violencia de xénero como beneficiarias da axuda periddica asi como para
establecer o prazo permanentemente aberto da solicitude dela (artigo 39).

O compromiso da Administracion autonémica na loita contra a trata de mulleres e
nenas con fins de explotacién sexual é firme, polo que tamén proseguira o seu labor
mediante o reforzamento dos mecanismos de informacién as vitimas, da colaboracién
e coordinacion institucional, e coa continuidade no apoio as entidades e organizacions
non gobernamentais que traballan neste ambito da atencion e proteccidn as vitimas.

Obxectivo estratéxico: Reforzar a resposta institucional para unha adecuada

intervencion e atencidn integral as vitimas da violencia de xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.1 FORTALECER A RESPOSTA INSTITUCIONAL EN
MATERIA DE PROTECCION E ATENCION INTEGRAL AS VITIMAS DA VIOLENCIA DE
XENERO.

3.2.1.1 Impulso e desenvolvemento de acordos e protocolos de colaboracion inter e
intrainstitucionais, asi como reforzamento da coordinacion e colaboracion
entre organismos e entidades que prestan servizos especificos de atencién as
vitimas de violencia de xénero.

3.2.1.2 Reforzamento dos programas de intervencién integral que se desenvolven coas
mulleres vitimas de violencia de xénero, coas suas fillas e fillos e outras persoas
dependentes, que incltan plans personalizados de atencion: apoio psicoldxico,
xuridico, social ou laboral.

3.2.1.3 Reforzamento da coordinacién e colaboracién entre as distintas administracions
implicadas na loita contra a violencia de xénero para proporcionar unha
adecuada atencion e unha proteccién efectiva as mulleres que a sofren.

3.2.1.4 Garantia no acceso das vitimas de violencia de xénero as quendas de oficio
especializadas para a asistencia letrada inmediata en dilixencias policiais e a
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3.2.15

3.2.16

3.2.1.7

3.21.8

3.2.19

tramitacion da orde de proteccidon e outros procedementos administrativos

relacionados.

Mantemento das axudas publicas e consideracién prioritaria das mulleres
vitimas de violencia de xénero no acceso a programas, infraestruturas e outros
recursos de titularidade publica.

Promocién de medidas, programas e actuacions especificas co obxecto de
favorecer e mellorar a insercién laboral das mulleres que sofren violencia de

Xénero.

Fortalecemento das medidas que permitan conxugar o exercicio da actividade
laboral co dereito & seguridade persoal as mulleres traballadoras vitimas de

violencia de xénero.

Apoio as entidades locais para o desenvolvemento de programas e o
mantemento de recursos e servizos para a intervencion e atencién a vitimas de

violencia de xénero.

Apoio ao tecido asociativo e a entidades de iniciativa social para a realizacion
de programas de apoio, acompafiamento e recuperacion integral dirixidos a
vitimas de violencia de xénero.

3.2.1.10 Reforzamento da prestaciéon dos servizos de informacién e asesoramento

3.21.11

3.2.1.12

3.2.1.13

3.21.14

social, asistencia psicoldxica, xuridica e laboral e as mulleres vitimas de
violencia e aos seus fillos e fillas menores.

Reforzamento das axudas econdmicas destinadas a axudar as mulleres vitimas
de violencia de xénero no seu camifo de saida da violencia.

Desenvolvemento de acciéns especificas para a atencidon especializada dos
casos de agresidns sexuais.

Organizacién de espazos de encontro, grupos de traballo e outras accidns de
colaboracion para o tratamento da violencia de xénero, incluidas as redes de

apoio e axuda mutua.

Impulso ao establecemento de mecanismos unificados para o rexistro e
seguimento dos casos de violencia de xénero que permitan o coflecemento e
abordaxe integral da situacién das mulleres que sofren violencia de xénero en
Galicia e dos seus fillos e fillas menores.
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3.2.1.15 Establecemento de mecanismos e ferramentas para o intercambio de

coflecementos e boas practicas entre as e os profesionais que en Galicia
traballan na prevencion da violencia de xénero e na atencién as vitimas.

3.2.1.16 Impulso de iniciativas de desenvolvemento tecnoldxico para a mellora da

difusion de informacion e o asesoramento 4s mulleres vitimas de violencia e
ao seu medio familiar e social.

3.2.1.17 Edicién e difusién de materias especificos que faciliten pautas de actuacion e

informacién sobre programas, recursos e servizos no ambito da violencia de

Xénero.

3.2.1.18 Avaliacion da eficacia das accions destinadas a integracion social e laboral das

mulleres vitimas de violencia de xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.2 FACILITAR UNHA RESPOSTA ESPECIFICA AS
MULLERES VITIMAS DA VIOLENCIA DE XENERO EN SITUACION DE
DISCRIMINACION MULTIPLE E ESPECIAL VULNERABILIDADE (MULLERES CON
DISCAPACIDADE, MULLERES MAIORES, RESIDENTES NO MEDIO RURAL,
INMIGRANTES, MULLERES CON ADICIONS ...) E AOS SEUS FILLOS E FILLAS
MENORES DE IDADE.

3.2.21

3.2.2.2

3.2.23

3.2.24

3.2.25

Prioridade na tramitacion de expedientes e, se é o caso, flexibilizacion de
requisitos para facilitar o acceso a recursos de caracter socia as mulleres vitimas
de violencia de xénero.

Concesion de axudas econdmicas &s mulleres vitimas de violencia de xénero
residentes no exterior e as emigrantes retornadas.

Consideracién preferente das mulleres vitimas de violencia de xénero en
situacién de precariedade econdmica no acceso a vivenda.

Mellora da accesibilidade dos recursos de informacién e atencion para as
mulleres vitimas de violencia de xénero con dificultades asociadas 4
discapacidade de tipo sensorial e/ou relacionadas co idioma.

Prioridade no acceso e desenvolvemento de mecanismos especificos de
atencion para as mulleres maiores e as mulleres con discapacidade vitimas de

violencia de xénero.
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3.2.2.6 Impulso de actuacions coa finalidade de mellorar a atencién a mulleres vitimas
de violencia de xénero con problemas de saide mental e/ou con adicciéns.

3.2.2.7 Prioridade no acceso a programas e outros recursos publicos para os fillos e as
fillas menores das mulleres vitimas de violencia de xénero co fin de contribuir

ao seu benestar integral.

3.2.2.8 Desenvolvemento de programas de actuacién especificos dirixidos a fillos e
fillas menores de mulleres vitimas de violencia de xénero.

3.2.2.9 Desenvolvemento de programas de actuacién especificos dirixidos a rapazas

menores vitimas de violencia de xénero.

OBXECTIVO ESPECIFICO 2.3 CONSOLIDAR A ATENCION INTEGRAL E ESPECIFICA
DAS MULLERES E NENAS VITIMAS DA TRATA DE SERES HUMANOS,
FUNDAMENTALMENTE AS QUE O SON CON FINS DE EXPLOTACION SEXUAL.

3.2.3.1 Realizacion e apoio no desefio e posta en marcha de actuaciéns de
concienciacién social en torno & compra de servizos sexuais e a trata de
mulleres e nenas con fins de explotacion sexual como unha forma de violencia

de xénero.

3.2.3.2 Elaboracién e difusidon de materiais informativos sobre a trata de seres humanos
con fins de explotacidn sexual e sobre os dereitos e recursos existentes para as

suas vitimas.

3.2.3.3 Reforzamento dos servizos de informacién para as vitimas de violencia de
xénero co fin de proporcionar unha atenciéon e asesoramento adaptados éas
necesidades especificas das persoas en situacién de trata con fins de
explotacion sexual, con especial incidencia nos e nas menores.

3.2.3.4 Ampliacién das axudas econdémicas destinadas a axudar as mulleres vitimas de
violencia de xénero no seu camifio de saida da violencia tamén as vitimas de

trata con fins de explotacion sexual.

3.2.3.5 Apoio as entidades e organizacidons non gobernamentais especializadas para o
desenvolvemento de actuacions de prevencion, atencion integral e proteccion
social das vitimas de trata (incluindo menores de idade), fundamentalmente

con fins de explotacion sexual.
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3.2.3.6 Impulso as accions de colaboracién institucional cos paises de orixe das vitimas
de trata de seres humanos e entidades de iniciativa social en orixe para reforzar
os mecanismos de informacion, prevencién e proteccion.

3.2.3.7 Fortalecemento da coordinacion entre administracions en materia de trata de
mulleres e nenas con fins de explotacion sexual.
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Coa finalidade de cofiecer os avances producidos e a contribucién do presente plan en
materia de igualdade de xénero, cémpre levar a cabo procesos de seguimento e
avaliacion do VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017-2020.

A metodoloxia de seguimento e avaliacion debe axustarse a formula de implantacion
desefiada para este plan, isto é, a sUa execucion a través de programas operativos de

caracter anual/bienal.

Corresponde & Secretaria Xeral da Igualdade, como dérgano responsable da
coordinacién técnica, impulsar o seguimento e avaliaciéon deste VII Plan Estratéxico e
dos programas operativos que no seu marco se desenvolvan. Para iso encargarase da
elaboracién do sistema de informacién que estard baseado nun compendio de
indicadores, asi como da coordinacién interdepartamental necesaria para a unificacion
de criterios e calendarios de recollida de datos, sobre a actuacién global da
Administracién galega con relacién ao plan estratéxico.

No proceso de seguimento e avaliacion do presente plan participardan os 6rganos
consultivos e de participacién da Administracion autonémica en materia de igualdade e
loita contra a violencia de xénero:

* 0 Consello Galego das Mulleres,
e a Comision Interdepartamental de Igualdade
» e o Observatorio Galego de Violencia de Xénero,

Os tres drganos estan regulados -e creados, no caso destes dous ultimos- mediante o
Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27
de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero no
relativo aos érganos consultivos e de participacion.

Ademais, para favorecer a comunicacion interna e facilitar o traballo conxunto e o
necesario intercambio de informacion e boas practicas entre os departamentos,
crearase a Comision para o seguimento e avaliacion do VII Plan Estratéxico de
Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020. A
dita comisién estard integrada polas persoas coordinadoras designadas por cada
6rgano da Xunta de Galicia implicado no plan, e teran as seguintes funcions: velar polo
cumprimento das directrices que se establezan, canalizar a informacién desde o seu
departamento &s diversas estruturas activas no plan e viceversa e informar sobre as
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accions programadas e executadas anualmente en materia de igualdade, cara &
elaboracion dun informe anual de seguimento do plan.

SEGUIMENTO E AVALIACION DOS PROGRAMAS OPERATIVOS

Durante o periodo de vixencia de cada programa operativo que se desenvolva no
marco do VII Plan Estratéxico, a Secretaria Xeral da Igualdade levard a cabo
internamente as correspondentes tarefas de seguimento, a partir da informacién obtida
mediante o sistema de rexistro de informacién posto en marcha, informacion facilitada
polos distintos departamentos e organismos adscritos da Administraciéon Autonémica e

outras entidades.

Ao remate do periodo de vixencia de cada programa operativo, a dita Secretaria
elaborara un informe de avaliacién do corresponde bienio, informe que presentara,
cando menos, unha anélise cuantitativa a partir dos principais indicadores de
seguimento, acompafada de informacién cualitativa que axude a contextualizar o
desenvolvemento das medidas e o grao de execucién.

Se fose preciso, o informe final correspondente ao primeiro programa operativo,
detallard as posibles acciéons de adecuaciéon e mellora nos aspectos nos que fose
necesario acadar unha maior eficacia, de cara a sta consideraciéon na planificacién e

execucion do seguinte programa.
AVALIACION FINAL

A avaliacion final do VII Plan levarase a cabo ao seu termo, durante o primeiro semestre
do ano 2021. Esta avaliacidn final servira para dar conta da eficiencia e eficacia do plan
e incluira a valoracién do impacto dos recursos humanos, técnicos e orzamentarios
utilizados, asi como un balance sobre as caracteristicas internas (fortalezas e
debilidades) e os cambios sociais e culturais inducidos a partir da opinién das persoas e
entidades implicadas e das persoas e entidades destinatarias.

SISTEMA DE INDICADORES

Os sistemas de indicadores son ferramentas indispensables para dirixir a actividade das
organizacions e alcanzar os obxectivos previstos.

Desefiarase un sistema de indicadores co obxectivo de subministrar datos que
favorezan a cuantificacién do que se esta a facer nos distintos ambitos de actuacion do
plan estratéxico, asi como os efectos que as medidas e actuacidns desenvolvidas estan
a conseguir. Este sistema facilitard, ademais, a elaboracién tanto dos informes de
seguimento e/ou avaliacion correspondentes aos programas operativos, como do
informe de avaliacion final do plan estratéxico.
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Os indicadores deberan responder a seguinte tipoloxia:

Indicadores de realizaciéon: dan conta da realizacion de determinadas accidons
por parte do ente responsable e serven para medir o grao de execucion.

Indicadores de resultado: describen os efectos directos a curto e medio prazo

conseguidos sobre a variable na que se actua.

Indicadores de impacto: fan referencia aos efectos a medio e longo prazo sobre
os colectivos destinatarios, aos que contrible o plan estratéxico en termos de
reducion das desigualdades entre mulleres e homes nos distintos ambitos. A
sta medicion realizariase na avaliacion final do plan, a partir dunha analise da
evolucion dos principais indicadores expostos na analise diagndstica que se
ofrece ao inicio do presente documento (Epigrafe 2: Diagnose das
desigualdades de xénero). Poderanse engadir outros indicadores que se
consideren de interese desde a perspectiva do impacto de xénero do VII plan.
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METODOLOXIA

A vontade do Goberno galego de elaborar unha estratexia marco para a igualdade
entre mulleres e homes que contase coa implicacién de toda a Administracion
autondémica, asi como a positiva experiencia no desefio e execucion de anteriores
instrumentos de planificacion neste ambito, levou a optar de novo por unha
metodoloxia participativa para a elaboraciéon do VII Plan Estratéxico de Galicia para a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020, na que intervirian os
distintos departamentos e entes adscritos da Xunta de Galicia. Tratabase tamén de
materializar os principios orientadores que o plan recolle, a saber: en primeiro termo, o
caracter transversal da dimensién de xénero, o que supdén que todas as politicas
publicas da administracién, de caracter xeral ou sectorial, integren a perspectiva de
xénero e que fai especialmente aconsellable que a implicacién directa de todos os
departamentos no plan tefia xa lugar desde a fase de desefio das medidas. En segundo
termo, dabase cumprimento ao principio de coordinacién e colaboracidn institucional,
o que sen dubida contrible & creacién de sinerxias que reverteran nun

desenvolvemento mais 6ptimo do plan.

O obxectivo ultimo era, xa que logo, dispofier dunha ferramenta de planificacion
estratéxica para avanzar na igualdade de oportunidades entre mulleres e homes ao
longo dun periodo de tempo mais amplo que noutros plans, sendo a principal
novidade con respecto a ditos instrumentos anteriores a preferencia pola elaboracion
dun documento marco a partir do cal se operativizarian os programas ou plans
que, cunha temporizacién bienal, definirian as actuaciéns concretas a realizar en cada
anualidade, a partir das lifias de accién recollidas en dito instrumento marco.

A partir desta premisa, o proceso metodoldxico iniciouse co desefio da estrutura
matriz do plan estratéxico. Baixo os criterios de coherencia e utilidade o obxectivo era
elaborar un instrumento que resultase operativo e axil para estruturar as medidas que
os distintos departamentos autondmicos e outras institucions e entidades deberian
desenvolver, para incidir do xeito mais efectivo posible na reducién e eliminacion das
brechas de xénero ainda existentes nos diferentes ambitos.

Tratdbase tamén de dispofier dun plan estratéxico congruente e imbricado no
conxunto da accion politica do Goberno da Xunta de Galicia, na planificacion tanto
de caracter xeral como sectorial da Administracion autonémica para os vindeiros anos.
Por un lado, o plan debia servir para dar continuidade as lifas de accidon xa
emprendidas e que se demostraron positivas para avanzar na reducién das
desigualdades e na loita contra a violencia de xénero; por outro, pretendiase desefiar
un instrumento innovador no que recoller obxectivos e medidas que incluisen o desefio
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e posta en marcha de novas actuaciéns para mellorar a posicion das mulleres en
distintos ambitos.

Para iso, conformouse un grupo de traballo no seo da Secretaria Xeral da Igualdade,
que, a través dunha serie de sesiéns de traballo, foron definindo unha estrutura base na
que articular os principais ambitos de accion para a igualdade no que se integrarian as
distintas medidas que se desefiasen. A estrutura matriz finalmente aprobada
articulouse en tres capitulos para abordar de maneira diferenciada dmbitos de
accion tamén diferentes, ben pola estratexia de abordaxe que precisan, ben pola
intensidade dos avances producidos en cada un deles: dunha banda, a consolidacion
do principio de igualdade e da transversalidade de xénero na accién de goberno
(capitulo I); en segundo lugar, os ambitos definidos como de prioritaria actuacién para
seguir avanzando na consecucion da igualdade entre homes e mulleres, estruturado en
areas estratéxicas (capitulo II) e, por Ultimo, un capitulo dedicado exclusivamente & loita
contra a lacra da violencia de xénero (capitulo III).

Unha vez desefiada a estrutura matriz, deuse paso a unha segunda fase na que
deberian definirse as medidas que conformarian o VII Plan Estratéxico de Galicia para
a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020, enmarcadas nos
seus respectivos capitulos, prioridades de actuacion, areas estratéxicas e obxectivos
especificos, para o que, como se indicou, a partir dunha filosofia de traballo
participativa, solicitouse a colaboracion dos distintos departamentos da Administracion

autondmica.

Tras solicitar a colaboracién de todas as consellerias, e como punto de partida, o 14
de xullo de 2016 celebrouse unha reunién informativa coas persoas coordinadoras
designadas en representacion dos distintos centros directivos, organismos e entes
adscritos a aquelas, dando paso a un proceso de recompilacion de informacién
sobre posibles actuaciéns a incluir no VII Plan por parte de cada departamento ou
organismo, tanto daquelas postas en marcha, como das previstas para os proximos
anos e outras que caberia impulsar no periodo de vixencia do plan.

Para recadar estas propostas desefiouse un instrumento de recollida de informacidn,
unha ficha descritiva na que deberian plasmarse as distintas actuacions formuladas. A
informacion facilitada a través destas fichas foi obxecto de gravacion, tratamento,
analise e validacién das propostas, co obxecto de elaborar as lifias de accion, isto é, as
medidas que o plan aglutinaria a partir de ditas actuacions concretas.

De forma paralela a este proceso, continuouse completando a diagnose iniciada na
fase de deseiio da estrutura matriz sobre a situaciéon das mulleres e dos homes en
Galicia nos diversos eidos. Recompilaronse, pois, mais datos e informaciéns
estatisticas para ofrecer unha aproximaciéon o mais fidedigna e argumentada posible &
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realidade das mulleres galegas. Consultaronse tamén, estudos, informes, textos
normativos e instrumentos de planificacion de caracter xeral e sectorial vixentes na

comunidade autéonoma.

Asi, analizadas, condensadas ou integradas en medidas as actuacions propostas polas
distintas consellerias, e definidas, por outra parte, as medidas que se impulsaran e/ou
executaran desde o departamento promotor deste plan estratéxico, foi posible obter
un programa de medidas coherente e coordinado para o seu desenvolvemento a

través de programas operativos.

Dito programa de medidas plasmase no documento que se presenta, estruturado en
tres capitulos: capitulo I con 12 prioridades de actuacion; capitulo II, con cinco areas
estratéxicas; capitulo 3, con dlas areas estratéxicas. Un total de 252 medidas que
daran consecucién a un total de 51 obxectivos especificos (entre os que se inclien as
12 prioridades de actuacion do capitulo 1, Integracion do principio de igualdade nas

politicas e accions do goberno).

Para a sUa execucion ao longo do periodo de referencia, o VII Plan tera asignados unha
serie de recursos humanos, técnicos e financeiros axustados as dispofibilidades de
crédito establecidas anualmente polas leis orzamentarias da comunidade autdnoma.

No seguinte anexo ofrécese unha taboa que inclie a estimacién orzamentaria para o
desenvolvemento das medidas incluidas nos distintos capitulos do plan ao longo do
seu periodo de vixencia.
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ORZAMENTO
,
CAPITULOS
R ] e R T el a3
L Integracion do principio
de igualdade nas politicas 35.272.430 € 18.533.199 £ 2.791.745 € 2.791.745 € 59.389.119 £

e acciéns do Goberno

I Areas estratéxicas para a

igualdade

III. Prevencién e tratamento

da violencia de xénero
TOTAL

86.352.329 € 79.858.731 € 74.213.987 € 68.831.634 €  309.256.681 €

5.800.046 € 5.844.130 € 5.762.559 € 5.752.559 € 23.159.294 €
82768291 €  77.375.938€ 391.805.094 €
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