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La falta de oportunidades laborales, no solo impi-
de que muchos jovenes se independicen, sino que
unos 21.000 se han visto obligados a volver a ca-
sa de sus padres en el dltimo afio. Los tltimos da-
tos del Consejo de la Juventud apuntan a que so-

Icaros
postmodernos

Hace ya mucho tiempo que comen-
zaron a modificarse los itinerarios de
ubicacién social (laboral y familiar,
principalmente) de los j6venes en nues-
tro pais. La edad de emancipacién co-
menz6 a subir. La insercion en el mer-
cado laboral se fue retrasando en pos
de una mayor cualificacién, cada vez
mas necesaria para acceder a los pues-
tos de trabajo mas ansiados.A su vez se
precarizaron paulatina-
mente pero sin pausa los
puestos de trabajo, con lo
cual los niveles de cualifi-
cacién dejaron de corres-
ponderse con la posicién
en el mercado de unos j6-
venes cada vez mas forma-
dos.Ya en los afos 90 se ha-
blaba de los JASP (J6venes

nos cualificados pero seguia dejando
fuera a los mas cualificados. El goteo
de los jévenes mejor formados de la his-
toria de nuestro pais ha sido constan-
te en Galicia,incluso en los afios de ma-
yor crecimiento. No es pais para gente
muy cualificada. Aunque sea méas ne-
cesario que nunca el relevo generacio-
nal en los cuadros técnicos y adminis-
trativos. Hay demasiadas poltronas, ca-
pillas, chiringuitos y privile-
gios (a los que no se ha to-
cado en el ‘ajuste’ que nos
han aplicado recientemen-
te a todos en plan ‘castigo
colectivo”).

Por aquél entonces (pon-
gamos 2005) el 40 por cien-
to de los jovenes menores
de 30 afhos estaban ya

lo el 17,8 por ciento de los gallegos entre 16 y 24
afios se pueden emancipar, un porcentaje que ade-
mas van en descenso puesto que un afio antes era
del 21 por ciento. Galicia es ademas la segunda
comunidad auténoma donde menos jovenes se in-

dependizan. ;Qué es lo que estd fallando? El Con-
sejo de la Juventud apunta a la elevada tasa de pa-
ro entre los trabajadores mas jévenes y el incre-
mento de la temporalidad. Un sociélogo y un psi-
c6logo opinan sobre las causas.

A pobreza
con traballo

A insercién laboral da xuventude é un
medio basico de inclusién na vida social e,
ao mesmo tempo, de prevencién da exclu-
si6n da mesma.A dispofiibilidade de traba-
llo remunerado constitie un factor determi-
nante para acadar a emancipacién econé-
mica e familiar, asi como para forxar o de-
senvolvermnento da identidade persoal e for-
talecer o benestar fisico, psicol6xico e so-
cial. Tradicionalmente,este sistemna baseouse
na premisa de que un bo cu-
rriculo educativo e formativo
garantia un bo emprego e un-
ha préspera carreira nunha
boa empresa, toda vez que o
mundo se rexia pola estabili-
dade caracteristica dunha eco-
nomia da certeza e da seguri-
dade.Polo tanto,non era estra-
no obter un traballo estable e

Montes

cia en idiomas, ou o seu dominio dos me-
dios tecnoldxicos son indiscutiblemente
maiores que os dos seus predecesores. Esta
mellora dos niveis educativos en lugar de
traducirse en melloras na sia empregabili-
dade, provocou un problema de sobrecua-
lificacion; é dicir, unha situacion frecuente
na que un traballador desempena empre-
gos por debaixo das stias expectativas pro-
fesionais e do seu nivel de formacién. Den-
de unha perspectiva psicoloxi-
ca,esta ditadura do subempre-
go e de sobreeducacion xera
unha profunda sensacion de
inxustiza, frustracion e,incluso,
fracaso persoal A realidade do
mercado de traballo non se co-
rresponde coas expectativas
xeradas ao inicio da sda carrei-
ra académica. Sen formacién
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emancipados. Hoy no lle-
gan al 20 por ciento en el
conjunto de Espana. Por de-
lante van siempre las comu-
nidades més pujantes. Por

un oficio para toda a vida que
materializaba a formacion re-
cibida.A partir das responsabi-
lidades produtivas podian con-
solidar progresivamente a stia

Vogal da Seccidén de
Psicoloxia do Traballo
do Colexio Oficial de
Psicoloxia de Gallicia

non lograran acadar a desexa-
da integracion laboral, pero
prepararse non € ningunha ga-
rantia. De feito, non hai sufi-
cientes oportunidades laborais

segmentado y desfavorece
la movilidad social.Los jovenes no aca-
ban de acceder a aquellos puestos que
ocupan miembros de generaciones me-
nos preparadas.Y si no hay movilidad
social s6lo queda la movilidad geogra-
fica.Queda emigrar o engrosar las filas
de los ‘nuevos pobres’, gente ya no tan
joven que no tiene otra opcién que se-
guir viviendo con sus padres y ha per-
dido el tren de la insercién laboral ha-
ce tiempo. La crisis econémica recien-
te lo ha agravado todo més atn.La ex-
periencia migratoria ha sido diferente
a la que protagonizé la generacién de
los 60.Ya no se emigra en busca del Do-
rado.Van y vuelven segtin haya trabajo
o no.Las relaciones de pareja hace aios
que se han visto su-
peditadas al merca-
do de trabajo y vi-
vienda. A veces su
duracién va en fun-
cién de las becas o
contratos precarios.
Nuestros jévenes in-
tentan levantar el
vuelo con alas mas
s6lidas que nunca.
Pero un modelo
educativo, produc-
tivo y de organizacion social gris,obso-
leto y burocratizado las derrite una y
otra vez.La conciencia de vivir en una
sociedad fraudulenta y corrupta se ex-
tiende. Pero las generaciones conviven
juntas mas que nunca.Y tienen que lle-
gar a acuerdos. Nunca se ha visto tan
valorada la familia y los amigos y me-
nos las instituciones y poderes (publi-
cosy privados).Algin dia llegaran a la
conclusion de que unos y otros han si-
do estafados por igual,aunque de dis-
tinta manera.

Atrds quedan los afios de bonanza
desenfrenada, que absorbia a los me-

“Nuestros jévenes
intentan levantar vuelo
con alas s6lidas, pero el

modelo educativo y
productivo las derrite
unay otra vez”

detras, los que no lo ven
tan claro y tienen que emanciparse fue-
ra de su lugar de origen (en las zonas
en las que es posible encontrar traba-
jo).En el resto de Europa las cosas son
muy diferentes, exceptuando a los pai-
ses mas afectados por la crisis, que es-
tan a nuestro nivel en este tema (Portu-
gal, Grecia, Croacia o Bulgaria). En
aquellos tiempos, la tasa de desempleo
juvenil era como la que tenemos aho-
ra para el conjunto de la poblacién ac-
tiva (una cuarta parte en paro). Hoy en
dia esta en el 50 por ciento. Por no ha-
blar de que a muchos ya no les salen
las cuentas para completar los anos de
cotizacion requeridos para una futura
e improbable jubilacién. Nunca ha si-
do facil ser joven. Pe-
ro, dadas las expec-
tativas que se han
puesto sobre el co-
lectivo y lo que los
jovenes esperaban
de esta sociedad, es
més frustrante que
nunca.La estructura
de oportunidades
no permite que se
incorporen al disfru-
te y responsabilidad
de posiciones sociales que se suponia
merecian. Pueden alcanzar esos fines
(la riqueza material, la seguridad eco-
némica) por nuevos medios (legales o
no) e innovar o, simplemente, renun-
ciar a ellos y dejarse llevar por la his-
toria a dénde sea que ésta nos lleve en
vez de intentar despegar. Cualquiera de
las dos opciones va a generar el mun-
do que le dejen a los jévenes que ven-
gan detrds. Cuando me preguntan por
el envejecimiento demogréfico siem-
pre me pregunto qué pasaria si tuvié-
semos atn méas poblacién joven de la
que hay.

emancipacion e construir a sia indepen-
dencia ao longo das transicions do sistema
formativo regrado ao mercado de traballo e
do fogar familiar a unha vivenda separada.

Porén, na actualidade,o mercado do tra-
ballo experimentou unha dramatica trans-
formacioén que,a stia vez,mudou o conxun-
to das relacions laborais, xurdindo novos de-
safios respecto da articulacién do binomio
xuventude-traballo.En concreto,0 emprego
estable cedeu o papel protagonista ao tra-
ballo precario e ao subemprego; unha con-
dena de contratos temporais para desempe-
nar minijobs que configuran traxectorias
profesionais inestables e fragmentadas,con
fases recorrentes de desemprego e que en
moitos casos estan desvinculadas dos estu-
dos cursados.A situacion de incerteza e in-
seguridade fai que
moitas das persoas
que tenen emprego te-
flan medo a perdelo e
moitos dos que o bus-
can tefian pouca espe-
ranza de atopalo a me-
dio prazo. Neste mar-
co,lonxe das expecta-
tivas mileuristas, a no-
va referencia salarial
no mercado de traba-
llo é o Salario Minimo
Interprofesional.Xorde asi a figura da pobre-
za con traballo: unha situacién na que o sa-
lario non garante unha vida digna nin per-
mite sair do limiar da pobreza.Por iso,como
consecuencia dos seus baixos ingresos xun-
to coa ausencia de perspectivas laborais
mais prosperas, a xuventude marcha mais
tarde do domicilio familiar, prolonga a siia
etapa formativa e engrosa a bolsa de exclu-
sién social.

Curiosamente, prodiicese o paradoxo de
que o grao de cualificacién académica post-
obrigatoria que retinen os pobres con traba-
llo, a stia facilidade para acceder & cultura
e ao cofiecemento global,a sia competen-

“Como consecuencia
dos baixos ingresos
xunto coa ausencia de
perspectivas laborais,a
xuventude marcha mais
tarde da casa dos pais”

e empresariais de calidade, non se recofie-
ce no mercado o nivel de estudos acadados,
e as condiciéns das ofertas de traballo non
permiten establecerse de modo indepen-
dente Esta frustracion profesional, ademais,
deriva en menor satisfaccion laboral, baixa
produtividade,menor integracién na empre-
sa, e mais rotacién. Como resultado, teran
una baixa proxeccion de futuro,un peor de-
senvolvemento da carreira profesional, un
crecemento profesional tardio e en postos
de traballo por debaixo das stas posibilida-
des e traxicamente,a migracion a outros pai-
ses en busca de salarios méis competitivos.

Indubidablemente, 0 emprego seguira
sendo unha aspiracién importante para a
inmensa maioria das persoas, tanto novas
como adultas.Pero un sector importante da
xeracion mais forma-
da da historia esté sen-
tenciado a unhas con-
diciéns de vida e de
traballo cualitativa-
mente inferiores as
dos seus pais, e a sda
participacién no mer-
cado de traballo que
s6 se convirte en be-
nestar social se existe
a presenza dunha fon-
te de ingresos princi-
pal dentro do nicleo familiar tradicional Es-
ta externalizacién da responsabilidade so-
bre o fogar de orixe permite que o risco de
pobreza entre emancipados e non emanci-
pados sexa semellante,xa que a emancipa-
ci6én aprazase hasta que se acumulen recur-
sos suficientes.Con todo, reverter esta situa-
cién debe ser unha cuestion prioritaria pa-
ra non desleixar o presente e o futuro da xu-
ventude, e da sociedade en conxunto.O in-
vestimento realizado para capacitar estes
mozos e mozas esixe un verdadeiro esforzo
na retencién do seu talento e solucions efi-
caces para a sia plena integracion no mer-
cado laboral.
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