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Los Millennials, aquellos que alcanzaron la edad
adulta en los primeros afos del nuevo milenio, se
enfrentan a la precariedad laboral con mas forma-
cién y empefio pero [as pocas perspectivas de me-

La carrera

de fondo de los
‘Millennials’

ANA GONZALEZ LISTE = Vigo

Inestabilidad e incertidumbre.
Tras una infancia protegidos por
sus padres en la que les dijeron que
llegarian a donde se lo propusie-
ran, la crisis del sistema financiero,
politico y social les complicé el ca-
mino,Ahora, la mayoria enfoca su
futuro como una canera de fondo.

Se conoce como Millennials a
una parte de los jovenes nacidos
entre 1980 y mediados de los afios
noventa. En principio, se les llamé
asi porque alcanzaron la mayoria
de edad en los primeros afios del
nuevo milenio. Pero hablamos de
una parte de esta generacion por-
que solo unos cuantos jovenes en-
cajan en este perfil tan estricto,

Los Millennials son nativos digi-
tales,con todas las tecnologias a su
alcance, un tanto incrédulos y, de
ninos,gozaron de una sobreprotec-
ci6n paterna.Ademas,Concepcion
Prado, vicesecretaria del Colexio
Olficial de Psicoloxia de Galicia, vin-
cula a este grupo con un con alto
nivel de estudios.“Estan obligados
a hacer un disefio del plan de ca-
rrera continuo para no dejar de me-
jorar su formacion en ningdn mo-
mento,si acaban un master y pue-
den hacer otro,lo hacen. Aprove-
chan el tiempo mientras no en-
cuentran un trabajo”, explica, De
hecho, muchos jovenes espanoles
ya realizan una formacion que les
sirva para trabajar en el extranjero
o terminan fuera sus estudios para
aumentar sus posibilidades de con-
seguir un contrato.

En medio de esta canrera de fon-
do en Ja que viven inmersos los Mi-
llennials para llegar a cumplir sus
deseos se ha instalado una sensa-
cion de tristeza, o de rabia, que se
transmiten timidamente entre ellos
a través de las redes sociales, Un
sentimiento que se refleja, por ejem-
plo,en una de las ilustraciones de
Sara Herranz que recoge la frase:
“Somos demasiado jévenes para es-
tar tan tristes”.

J6évenes con un alto
nivel de estudios,
nativos digitales y
capaces de adaptarse

Desde el inicio de la crisis en
2008, la emigracién desde Galicia
ha aumentado un 38%. Mas de
66.000 gallegos se marcharon al ex-
tranjero y,de esta cifra,un 40% eran
j6venes entre dieciséis y treinta y
cuatro anos. Segin la dltima En-
cuesta de Poblacion Activa (EPA),
en el segundo trimestre de 2016 ha-
bia 113.800 jévenes de entre 16 y
29 anos trabajando en Galicia, casi
dos mil menos que en el afio ante-
rior,y 57.200 estaban en situacién
de desempleo, tres mil menos que
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jora desde que empez6 la crisis han logrado esta-
blecer un desanimo generalizado entre quienes es-
tan llamados a liderar el mundo, o al menos asi de-
berfa ocurrir, cuando se produzca el relevo gene-

La generacién mas preparada se

enfrenta a si misma en un mundo en

constante cambio

llustracién del libro
Todo lo que nunca te
dife lo guardo aquf
(Lunwerg), de Sara
Herranz.

economico y social

en el mismo periodo de 2015.

El Instituto Galego de Estadisti-
ca senala que la tasa de paro entre
los 16y los 29 afnos estd en un
33,5% en este segundo trimestres
del afio,mientras que la de ocupa-
cién marca un 34,7%. Ademas, el
sector servicios sigue aglutinando
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Lasilustracjones forman parte del
dia a dia de los Millennials. Moder-
na de Pueblo (Raquel Cércoles), Pau-
la Bonet, Lyona (Marta Puig), Maria
Herreros,Monstruo Espagueti (Anas-
tasia Bengoechea) y Sama Herranz
son algunos ejemplos de jévenes
que han utilizado las vihetas como
via de comunicacién con su gene-
racion a través de las redes sociales
y de los libros.

Sara Herranz (Tenerife, 1986) estu-
di6 Comunicacién Audiovisual y se
especializé en realizacion televisiva
en Madrid. Al acabar de estudiar se
vio sin trabajo y con pocas posibili-
dades de conseguir un contrato.Gra-
cias a esta etapa de bisqueda labo-
ral volvi6 a dedicarse a una de sus
pasiones. dibujar.

Hermanz abrié un blog y comen-
206 a compartirsu personal vision del
mundo.A la vez,también inicié un
diario en la red social Tumbir ypoco
a poco,se hizo un nombre en inter-
net.Después vino su primer libro, 1o-
do lo que nunca te dije fo guardo aqui,
publicado por Lunwerg.Ahora se de-

al mayor niimero de trabajadores
en esta franja de edad: 85.400 jove-
nes.

Con estos datos cabe preguntar-
se; ;Quedan Millennials en Galicia?
Pradq cree que préacticamente no,
que ya se han marchado.“Pienso
que es una-generacién que esta

acostumbrada a crear,a continuar,
pero no diria gue estan tristes. Lo
que veo es que no dan llegado a
ddnde quieren,aunque siguen ahi.
Hay una constancia en formacion
y en seguir consiguiendo logros.
Ademaés de una amplia movilidad
geografica para seguir buscando
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“Aunque la tristeza es
parte de nuestra vida, nos
cuesta hablar de ella”

“Nuestra generacion puede mejorar las cosas”

dica a la ilustracién y al
disefio gréafico.

—De donde viene la
frase "somos demasiado
j6venes para estartan tris-
tes™ de tu vifieta?

-4 frase surgié mien-
tras veia en el cine Begin-
ners.Me senti identifica-
da con los personajes, la
historia agridulce que hay detras de
ellos y cdmo superan una situacion
para la que nadie les ha preparado.
Lailustracion llegd después cuando
decid incluirla como parte de la his-
toria de mi libro Todo lo que nunca
te dife lo guardo aqui (Lunwerg).

Sara Herranz.

—;Esperabas que tu
ilustraci6n tuviera tanta re-
percusién?

~Creo que refleja un
sentimiento que, ahora
mé&s que nunca, parece
universal: el desencanto
de los jévenes con la rea-
lidad que les ha tocado vi-
vir. Es curioso, pero aun-
que la tristeza es parte de nuestra vi-
da,como loesla alegriasiempre nos
cuesta hablar de ella o compartitla
con los demés. Quizas eso es lo que
ha provocado que haya sido muy
compartida-en redes. Es una forma
de sentimos reconfortados, porque

racional. Este grupo se caracteriza por su dominio
deas tecnologias, su constante intercomunicacion,
tna madurez mas tardia, su alto nivel de estudios
y sabre todo, su capacidad de adaptacion.

metas.Creo que se caracterizan por
su flexibilidad y disposicién por-
que las nuevas tecnologias les per-
miten seguir interconectados con
su ambito social. Alli dénde van,
nunca estdn aislados.Es una gene-
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al final todos sufrimos situaciones
parecidas.

-Tt, como parte de la genesacién
millennial, jc6mo percibes esa frus-
traci6n o incertidumbre que se trans-
forma en tristeza?

-Mi generacion crecié llena de
promesas y aspiraciones profesiona-
les (y personales) que hoy distan mu-
cho del futuro que pensabamos que -
podriamos llegar a tener Nos vendie-
ron una falsa realidad, pero hemos,
superado ese sentimiento de desam-
paro y tristeza. Ahora lo tnico que
nos queda es ser fieles a nosotros
mismosy trabajar por cambiar nues-
tro presente.

—;A i te preocupa saber si tendrés
0 no una pensién cuando te toque
jubilarte?

—Lacaja de las pensiones a dia de
hoy esta practicamente vacia,asi que
sinceramente no cuento con poder
cobrar una pension digna al jubilar-
me.Me preocupa més el presente Vi-
vimos pensando en lo que pasara sin
preocuparnos directamente en o
que esta pasando.Es el ahora y nues-
tra generacion Ja que puede hacer
cambiar las cosas para mejorarias,
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racién que llega a madurar un po-
co mas tarde a nivel personal y so-
cial, tiende a postergar sus proce-
sos vitales relacionados con la pa-
reja y la estabilidad”, cuenta esta
experta en psicologia.

Con todo, Prado no esta de
acuerdo en las clasificaciones es-
wictasy defa claro que desde la psi-
cologia se ve "a cada persona co-
mo individuo’. Los Millennials son
un grupo generacional caracteriza-
do por su diversidad pero la frils-
(raci6n parece un senlimiento com-
panido.Hay frustracion porque no
dan llegado a lo que aspiran y tie-
nién gue continuar intentandolo”
matiza Prado.

(Como. se
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Precariedad laboral y
temporalidad, sus obstaculos

ivenes no deber plantearse como
serd su future en un sistematan
cambiante, muchos se preocupan
porsi podran cobrar o no uha pen-
sidin al jubilarse. En Josailtimos di-
as ¢l Ejecutivo en funciones de Ma-
riano Rajoy volvid a recurriral Fon-
do de Reserva para sacar otros mil
millones de euros, una cifra que
hay que sumara lo que sustrajeron
a prineipio de mes,8.700 millones.
Segiin datos de
la OUDE, el por-

combate la frus: L centaje que co-
tracién? "En la U.na generacaon bra un jubilado
psicologia tene  (liversa que comparte  espaiiol subre
mos diferantes e su dltimo sala-
recursos,  hay el sentimiento rio  cotizado
quetrabaiarcon  de frustracion caera hasta el

las competen-
cias personales
de cada Individuo,analizar la situa-
cién y las alternativas, y serlo mas
realistas posible” destaca Prado. Es-
te grupo de jovenes no se puede
permitir pensar mas alla del corto
i medio plazomas alld no es reco-
mendable porque tampoco seria
realista debido alos camblos cons
tantes a Jos que estan sometidas las
sociedades aclualmente

Aungue hemos dicho que estos

49.7% en 2060

Por lo 1anto, los
nacidos an los noventa no tendrian
de pension ni la mitad de su lti-
mo sueldeo,

“Antes de la crisis habia como
2,7 colizantes por cada pensionis
L& pero ademas es que lenian otro
tipo de salario que no se puede
comparar con los contratos que se
firman ahbra.Hov esa cifrase ha re
ducidi a 2,27 pero con sueldos mu
cho mas bajos”, afirma Pilar Mitlor,

profesora honoraria de la Faculta-
de de Ciencias do Traballo de la
Universidade da Coruna.

Millor asegura que las “vidas la-
borales”no van a ser como las de
antes, cuando uno empezaba por
abajo y terminaba arriba. Habra
una serie de picos,con periodos de
desempleo, debido a la elevada
temporalidad de los contratos,
“Cuando acabe la crisis nos encon-
traremos con un problema: una ge-
neracion ultra preparada”, anade.

“Soy generalmente optimista al
hablar de pensiones porque no to-
do tiene que salir de las cotizacio-
nes de tos trabajadores, Estan los
Presupuestos Generales del Esiado,
que se nutren principalmente de
[0 impuestos,y i se han usado los
impuestos para tapar otros enor-
mes agujeros... ;Por qué no se van
a utilizar para las pensiones?”, ar-
gumenta Millor.que no cree que
podamas depender del ahorro va
que’la masa de [os trabajadores no
se puede permitir ahorrar™."Mas
que saber quién va a mandar.urgen
las soluclones para los ciudadanos.
Tenemos un reto demografico por
delante,sobre todo en Galicia, hay
que buscar la forma de promocio-

nar la proteccion ala familia”,sos-
tiene,

De todas formas.y en esto coin-
ciden Prado y Millor, no se puede
afirmar que esta generacion esté
pasando por mas penias que las
anteriores. La situacién es distinta
perg, comb ambas razonan, si los
padres de los Millenniais tienden a
la sobreproteceion significa que
ellos tampoco lo tuvieron facil y
buscaban que
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‘tendra que reivindicar:“La ley de
reforma laboral es, basicamente,
una forma de aniquilar el didlogo
con los trabajadores. Este retroce-
50 ya se estd notando y sf'la gente
lo permite, se notara mas, Se esta
perdiendo terreno. respecto a las
garantfas laborales y a las pensio-
nes.mucho mas.Se esta consintien-
do dernasiado y se pagara, todo tie-
ne un precio”.

(Es alarmista hablar de incerti-
dumbre?“En absoluto,en mi gene-
racion a nadie se le ocurria pensar
que no iba a tener trabajo porque
las ciudades todavia nos recibian
a los que veniamos con un titulo
debajo del brazo. Las cosas ya no
son asi y en eso si se puede ser alar-

mista, el trabajo

sus hijos tuvieran estd muy dificil
més oportunida- Los nacidos en los 90 en este momen-
des Y 10, no se crean

“Espero que 1O tendrdn de casi puestos de
esta generacion : 2 : : rabajo y los que
tenga la oportu- pen810n nila mitad se crean son as-
nidad de tener  de su dltimo sueldo querosos”, s0s-
pensiones aun- tiene el'socidlo-
que sean malas go gallego.

como fas que hay ahora”, asegura
Fermin Bouza, protesor del Depar-
tamento de Sociologia de la Facul-
tad de Ciencias de la Informacion
de la Universidad Complutense de
Madrid, quien plantea que en el fu-
turo habra que buscar la forma de
que algunos retirados tengan una
utilidad productiva.

Bouza también hace hincapié
en las luchas que esta generacion

Ante todo,Bouza se muestra op-
timista aunque matiza que el mun-
do en este momento es particular-
mente dificil por la situacion inter-
nacional y la falta de liderazgo de
la Unién Europea, Como profesor,
percibi en sus clases el desanimo
de Ja juventud'Mis alumnos de los
Gltimos ahos cada vez parecian
més tristes porque veian sus posi-
bilidades eran menores” lamenta
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