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«Con o

gripe estdn entre los
principales motivos
de salud para dejar de
fumar, afirma Becoria

El motivo por el que quienes fu-
man quieren dejatlo es claro: la
salud, afirma Elisardo Becofia,
catedrético de Psicologfa Clinica
de la USC, promotor de la Uni-
dad de Tabaquismo y Trastornos
Adictivos de la Facultade de Psi-
coloxia desde 1984. Becofia valo-
ra que por eso «este es un buen
momento para intentar abando-
nar el tabaco, y es cuando mas
suelen intentarlo personas afec-
tadas de catarros, resfriados o
gripe, que est4n entre los princi-
pales motivos de salud para dejar
de fumar. La mayoria de los mas
de 14.000 fumadores que trata-
mos en mas de 30 afios dejaron
de fumar para siempre», asegura.

Pero ademis de la salud hay
otros motivos. Entre ellos el eco-
némico, sefiala: «si se deja de fu-
mar se ahorra mucho dinero. Con
lo que se gasta en tabaco en diez
afios se compra un buen coche,
pues quien consume un paque-
te de tabaco al dia puede aho-

MO DE LA USC

rrar en ese tiempo 15.000 euros,
0 mis», sostiene.

Otras personas, afirma, lo de-
jan «porque se lo pide su pareia,
sus hijos, otros familiares o sus
amigos, para que tengan una vi-
damas saludable, para evitar en-
fermedades futuras o porque ven
que el tabaco ya les afecta de for-
ma importante», agrega.

Al conseguirlo «se mejora el
bienestar psicolégico y la satis-
faccion. Las personas que dejan
de fumar, al contrario de lo que
muchos piensan, mejoran en sus
niveles de estrés, ansiedad y es-
tado de 4nimo conforme pasa el
tiempoy, insiste este experto.

Elisardo Becoiia asegura que
las personas que se dan cuenta
de que son dependientes de la
nicotina que contiene el tabaco
«quieren romper con esa especie
de esclavitud. Y cuando dejan de
fumar se sienten muy satisfechas
consigo mismas y saben que son
duenas de sus actos, y que la ni-
cotina no les obliga ya a fumary.

Este profesor asume que en la
actualidad «casi todos los fuma-
dores y fumadoras conocen las
consecuencias negativas que el
tabaco produce en la salud. Por
€s0, una parte importante ya ha
dejado de fumar en los tiltimos
afios. Pero atin queda en torno
al 25 % de la poblacién que fu-

Becor%;t;ab'aia' desde hace mas de 30 afios en Investigacion y tratamiento dél tabaquismo. A, BALLESTEROS o

«La mayoria de los
mas de 14.000
furmadores que
tratamos dejaron de
fumar para siempre»

Elisardo Becofia
Catedratico de Psicologia Clinica

ma diariamente. Esta adicci6n
es la causa directa de que casi
60.000 personas fallezcan pre-
maturamente cada afio en Espa-
na. Y otros miles de personas en-
ferman cada afio por consumir
cigarrillosy.

En el caso de Galicia «los es-
tudios refieren que mueren cada

mes unas 300 personas prematu-
ramente por fumar cigarrillos,
ademds de miles que padecen en-
fermedades producidas directa-
mente por el tabacoy», manifiesta.

Investigacién
En la Unidade de Tabaquismo
ofrecen tratamientos presencia-
les, individuales o en grupo, pa-
ra dejar de fumar que son gra-
tuitos. También disponen de un
Programa por correo, que cuesta
55 euros por los gastos de envio
de material y contacto telefoni-
co. De todas las posibilidades in-
forman en la Facultade de Psico-
loxia, en el teléfono 881 813 939,
La experiencia atesorada en
estos 32 afios también ha sido la

base de numerosos trabajos de
investigacién. El tratamiento del
tabaquismo y de otras sustancias
toxicas que crean adiceién, o de
las ludopatias, y su prevencién,
es el tema de la mayoria de los
216 trabajos de investigaci6n fir-
mados por Becofia, y por perso-
nas de su equipo, en estas tres
décadas.

Esta unidad de la USC se ha
convertido en una referencia pa-
ra estas cuestiones. Como reco-
nocimiento a su labor, también
han contribuido a formar o a ac-
tualizar conocimientos de profe-
sionales sanitarios en el campo
de las adicciones, asi como pres-
tar asesoramiento internacional
sobre politicas de drogas.

|
Proponen un nuevo modelo _I

para atender el envejecimiento

SANTIAGO / LA VOZ
Elmodelo de atencién a las per-
sonas mayores que predomina
en las residencias y en las vi-
viendas institucionales pibli-
cas y privadas, centrado en el
servicio que se ofrece, se ha re-
velado incapaz para responder
alos nuevos cambios y realida-
des del envejecimiento. Espe-
cialmente a quienes presentan
deterioro cognitivo o depen-
dencia leve y trastornos neu-
rodegenerativos.

Por eso, ld Sociedade Gale-
ga de Xerontoloxia e Xeriatria
Propone que se promueva «un
nuevo modelo, de atencién inte-
gral centrado en la persona, en
el que usuarios y usuarias son el
centro de la atencion profesio-
nal, con cambios diferenciados
que transforman las residencias
en hogares de verdad para las
PErsonas mayoresy.

Cada vez son mis los profe-
sionales del sector que se ad-
hieren a esta propuesta. Entre
Sus ventajas resaltan asimismo
que «se consigue que la aten-

cién profesional no se realice

a pacientes o dependientes, si-
10 a personas, a quienes apo-
yan en su autonomia, control
de su propia vida, en cl bienes- |
tar subjetivo, en la capacidad
para decidir y en la dignidad
personal hasta el momento fi-
naly, agrega.

De ese modo se ponen el
acento en los gustos, preferen-
ciasy fortalezas de las personas,
en contraposicién con los tra-
dicionales sistemas de trabajo
mis centrados en la organiza- |
cién o en la entidad. En vez de |
que la persona mayor se adap- |
te a los servicios que le ofre-
cen, es la entidad que presta |
€sos servicios la que trata de
responder a sus intereses y fa-
vorecer que la persona mayor |
se sienta mds comoda. ]

La Sociedade Galega de Xe-
rontoloxia e Xeriatria y el Co- |
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lexio Oficial de Traballo Social
de Galicia defienden este nuevo
modelo, que valoran como «un
reto» y que promocionaron en
un reciente curso.

Las Aulas de Terceira Idade
ensefian aplicaciones de méviles
para ganar autonomia personal

SANTIAGO / LA VOZ
Una aplicacién especial de ci-
mara de fotos e integracién con
Google Fotos, o diferentes posibi-
lidades de usar el teléfono mévil
para estacionar vehiculos y pa-
gar por el servicio, o para utilizar
el autobus y el tren, se ensefia-
rdn en nuevos cursos breves para
formar a personas mayores en el
uso de teléfonos méviles inteli-
gentes. Los organiza las Aulas da
TerceiraIdade, en sus instalacio-
nes de San Agustin, en lania Vir-
xe da Cerca. También ofrecen un
nuevo curso de iniciacién a telé-
fonos inteligentes, de diez horas,
y otro de uso avanzado de Face-
book y WhatsApp. Estas activi-
dades comienzan el dfa 23.
Paula Sande, coordinadora de
las Aulas en Santiago, sefiala que
se trata de responder al crecien-
te interés de las personas mayo-
res para beneficiarse de servi-
cios que les ayudan a vivir con
mayor autonomia personal e in-
dependencia.

Estos cursos se organizan me-
diante un convenio que Ategal,
la asociacién cultural que integra
las Autas da Terceira Idade galle-
8as, suscribié con la Fundacion
Vodafone Espafia. La iniciativa
se denomina Smart Ategal Age-
ing on Way (Envejecimiento in-
teligente con Ategal) y este afio
pretende llegar a 900 personas
en la comunidad, en un total de
40 talleres.

En estos cursos, agrega Paula
Sande, se insiste especialmen-
te en aplicaciones adaptadas a
sus gustos y preferencias, y que
puedan usar para tener un mejor
contacto con familiares y amis-
tades. El objetivo final, sefiala, es
«mejorar Ja calidad de vida de las
personas mayores y del entor-
no que las rodea». Este es el ter-
cer afio consecutivo que Ategal
y laFundacién Vodafone Espaiia
colaboran para impartir talleres
formativos para que las perso-
nas mayores se beneficien de un
nuevo entorno de comunicacién.

Sagap eleva a 90
las néminas del
ultimo mes que
no se abonaron
en el CHUS

SANTIAGO / LA VOZ
El sindicato Sanitarios Gale-
gos Publicos (Sagap) afirma
que son 90 los empleados del
CHUS, de varias categorias,
que no cobraron la némina
de diciembre. Valora que la
respuesta obtenida por parte
del Sergas no ha sido clara y
no justifica esa situacion, que
dias pasados denuncié tam-
bién la CIG. La central nacio-
nalista cifraba en 70 el volu-
men de personal afectado y
criticaba la actuacién de la ge-
[ rencia del 4rea sanitaria.

Ese grupo de empleados
| eran eventuales, cambiaron
} su situacion laboral el 1 de di-
|
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ciembre y ahora tienen una
mayor estabilidad, indica la
gerencia del 4rea sanitaria.
Asegura que este retraso pun-
tual se resolvera al abonarles
dos pagas en enero, corres-
pondientes a ambos meses.
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