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El dia que falte Ciudadanos

FERNANDO ONEGA

[\ | partido politico Ciudadanos, extra-
| parlamentario en Galicia, se marchi-

ta penosamente en el resto de Espaiia.
el 1.5 encuestas lo despedazan y produ-
cen un efecto de rechazo que seguramente ha-
cen preguntar al ptiblico de qué sirve votarlo, si
votarlo es tirar el voto. Eso es una consecuen-
cia terrible de los sondeos de opinién. El Par-
tido Popular dedica todos sus esfuerzos a des-
truirlo, incluso contratd a un experto dedicado
a esa finalidad, porque la direccion del PP sa-
be que su tnica forma de crecer en las urnas es
con los votos de Inés Arrimadas y ese trabajo
esta siendo recompensado: cada punto que su-
be el PP en Castilla y Leén y en el resto del pais
esun punto que pierde Ciudadanos.

La maquinaria de destruccion funciona per-
fectamente y ahora aparecieron otros sorpren-
dentes aliados de los afanes de Pablo Casado: los
nacionalistas del PNV y los populistas de Pode-
mos. El presidente del PNV, Andoni Ortuzar, de-
clar6 en Onda Cero que, si Pedro Sanchez busca
elapoyo de Ciudadanos para aprobar el decreto
de reforma laboral, pone en peligro la legislatu-
ra. Su argumento es que Ciudadanos represen-
ta la peor derecha, quiz4 porque esta fuerza po-
litica se opone al concierto econdmico del Pais
Vasco. La consecuencia es que, como Ciudada-
nos solo tiene diez escafios y el PNV se niega a
ser el complemento, la reforma laboral sigue en

el limbo. En cuanto a Podemos, ya vetd a Ciu-
dadanos en la aprobacién de los Presupuestos
del 2021 y su temor es que Sinchez cambie de
socio. Initil temor, porque Sinchez malamen-
te se arriesgard a pactar con Arrimadas: un su-
perviviente nunca se agarra a quien tiene una
vida limitada.

Resultado final: por unas razones u otras, los par-
tidos del arco parlamentario coinciden en echar a
empellones a Ciudadanos de cualquier mesa del
poder y sus proximidades, como si fuese un gru-
po de apestados. Como este partido también hi-
zo méritos al no ofrecer una coalicién a Sanchez
cuando tenia 50 diputados, se le puede aplicar el
refran: entre todos la mataron y ella sola se murio.
Por su desaparicién en Madrid se produjo el fend-
meno Ayuso. Castillay Leén puede seguir certifi-
cando la defunci6n y poco bueno se puede espe-
rar de lo que venga después.

Personalmente me da pena. Politicamente es
muy mala noticia. El dia que Ciudadanos desa-
parezca de la escena parlamentaria, desaparece-
ra laesperanza de tener un partido de centro que
permita una gobernacion moderada. Conlos da-
tos electorales que hoy tenemos, el Partido So-
cialista seguiria condenado a pagar los precios
que ya paga a radicales, populistas e indepen-
dentistas. Y un Partido Popular sin un lideraz-
go como el de Feijoo en Galicia esta irremisible-
mente condenado a esta alternativa: u obtiene
una improbable mayoria absoluta, o se pone en
manos de Santiago Abascal y de Vox. No pare-
ce un futuro muy alentador para quienes toda-
via creemos en la moderacion.

O lume que non arde
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T \un proceso silencioso,
| que nos envolve pouco

a pouco, sen que nos de-
Ad catemos. £ como unha
brasa incandescente que libera
un fume téxico, denso, resultado
dunha combustion lenta sen cha-
ma que, cando prende, apaganos
a nds e, ao seu paso, leva consi-
2o o entusiasmo, a dedicacion e
a dilixencia coa que entramos no
traballo o primeiro dia. Ese tizdn
candente consume a nosa ener-
xia, esg6tanos e fai que tefiamos
dificultades para facer fronte as
demandas cotias. Devora a nosa
vontade e provoca que nos sinta-
mos indiferentes coas tarefas que
facemos e distantes coas persoas
4s que prestamos servizo. E mes-
mo sementa en nds o inzo da di-
bida sobre a nosa propia compe-
tencia e capacidade. Asi funcio-
na o desgaste profesional, o cha-
mado burnout.

Desde o pasado 1 de xaneiro, a
undécima revision da Clasificacion
Internacional de Enfermidades da
OMS recolle este sindrome como

un fenémeno ocupacional resul-
tado dun estrés que non se mane-
xou con €xito. Este benintenciona-
do cambio é unha navalla de do-
bre fio. Ainda que activa as alar-
mas sobre un risco crecente, pon
o foco de atencién no lugar equi-
vocado. Suxire o que estd mal nas
persoas «queimadasy, en lugar do
que non funciona nas empresas in-
cendiarias. A solucion pasaria lo-
£0 por intervir sobre a persoa, non
sobre a organizacién. Porén, non
se trata dun problema individual,
tampouco é temporal e, sobre todo,
non se resolve nin se extingue por
si s6. Pola contra, é preciso intro-
ducir cambios na contorna labo-
ral, nas condici6ns de traballo que
orixinaron o problema, modifican-
do astia estrutura e funcionamen-
to. Mais como non estd reservado
para casos excepcionais, a axuda
definitiva chegaria dun cambio le-
xislativo que incorpore este pro-
ceso como enfermidade profesio-
nal. Que non todos manifestemos
os sintomas non significa que non
o suframos, do mesmo xeito que
non ver fachareadas non implica
que non haxa lume. Cémpre lem-
bralo mafid cando vaiamos ao tra-
ballo porque tal vez, sen sabelo, en-
tremos nunha empresaen chamas
que nos pode queimar.
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