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«A muller desempregada sempre ten

JOEL GOMEZ
SANTIAGO / LA VOZ

Maria Concepcibn Prado y José
Manuel Campal ejercen en ser-
vicios de insercién laboral mu-
nicipales y perienecen a la Sec-
cién de Psicoloxiz do Traballo e
das Organizaciéns del Colexio
Oficial de Psicoloxia, donde ayer
participaron en un foro especia-
lizado. Por sus despachos pasan
personas muy deterioradas tras
varios afios de desempleo, afir-
man. Esa situacién, al prolongar-
se en el tiempo, tiene consecuen-
cias como riesgo de depresidény
otras dolencias, zislamiento so-
cial, problemas con el alcohol y
oftras sustancias, o con el juego,
conflictos o rupturas familiares, o
pérdida de la vivienda. Recuperar
2 alguien con esas caracteristicas
es posible, indican. Para conse-
guirlo y que no tiren definitiva-
mente la toalla, Ia intervencién
de psicélogos especializados es
insustituible, coinciden ambos.

«As persoas desempregadas
neste momento son un colecii-
vo moi vulnerable. Hai que tra-
ballar moito para que se motiven
de novo e para iso hai que saber
escoitar, ter empatia ou capacida-
de para asumir a stia posicién e
comprender a sia situacién per-
soal, ver como reorientar o seu
comportamento, actitudes e ap-
titudes. E iso s6 o pode facer un
especialista en psicoloxia, non
outros profesionais», sostiene
Concepcién.

«Se non se sabe manexar a si-
tuacién, esas persoas abandonan,
non volven a outra sesidn, o que
agudiza a stia problematica e fai
delas casos perdidos, candida-
tas a seren excluidas sociais. E
nun pais competitivo hai inte-
gracién laboral, non crea bolsas
de excluidos. Porque a exclusién
social leva 4 pobreza, e a non ser

José Manuel y Concepcién participaron ayer en un foro en el Colexio de Psicoloxia. SANDRA ALONSO

mais cousas que facer que un home»

5%

un pafs competitivoy, dice José
Manuel.

El perfil de las personas de-
sempleadas que atienden estos
expertos es muy diferente. Ven
pocos jévenes, porque «a maio-
rfa nin se anotan nas oficinas de
emprego; como non tefien de-
reito a ningtn tipo de subsidio
non lles parece un servizo ttil.
E moitos emigrany, explica Jo-
sé Manuel.

Riesgos de deterioro

Reciben a mujeres, muchas con
edades sobre 50 afios y apenas
cotizacién a la Seguridad So-
cial, por moverse en la econo-
mia sumergida: si tienen poca
formaci6n su insercién es difi-
cil, aunque Concepcién asegura
que «elas tefien menos sensacién
de frustracién; e a muller desem-
pregada sempre ten mais cousas

Maria Concepcién Prado

y José Manuel Campal.
Trabajan en insercién laboral
en servicios de empleo de
ayuntamientos.

Psicologia y trabaj
Defienden el papel

de especialistas de la
Psicologfa del Trabajo
para el asesoramiento y la
orientacién laboral.

que facer que un home, por iso
& mais fAcil traballar con elasy.
Pero el gran problema, agre-
ga, son los varones mayores de
45 afios, «a quen s6 lies ofrecen
traballos temporais, 4s veces de
s6 uns dias, ou mesmo horas. Da
mifia experiencia concliio que a
temporalidade supén un traba-
Ho discontinuo, inestable e pe-

recedoiro, con alta vulnerabili-
dade psicol6xica e social, na que
coexisten precariedade laboral
e econdmica, desproteccién so-
cial e inseguridade no traballo.
E canto méis tempo pasa unha
persoa no desemprego, maior é
o seu risco de deterioro persoal,
social e familiary.

La respuesta, sefiala José Ma-
nuel, es «a rehabilitacién psico-
social desa situacién, que se po-
de cronificar polo entorno, polas
condiciéns do mercado de traba-
Ho ou pola perda total de moti-
vacién desas persoas». Hay ca-
505 exitosos, y Concepciony José
Manuel rechazan que sean perso-
nas indolentes: muchas a los 50
afios vuelven al instituto, hacen
la secundaria después de décadas
sin estudiar, y la superan: es un
primer paso para otras mejoras
y logros mas relevantes, dicen.
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LA SEMIANA POR DELANTE
Cinco técnicos

a «crisis» que
afecta a la Ofi-
cina de Rehabi-
litacién va mu-
cho més alla de
1a cuestién pun-
tual de la con-
tinuidad labo-
ral de cuairo ¢ cinco téeni-
cos, vertiente esta muy im-
portante pOr cuanto estan en
juego puesios de irabajo, aun-
que fuese solo uno. Sin embar-
2o, lo trascendente es que se
pone de manifiesto la preca-
riedad de las politicas de reha-
bilitacién de Santiago, en las
que trabajan codo con codo
el Concelloy el Consorcio. Es
muy significativa lz evolucién
presupuestaria del organismo
interadminisirativo, converti-
do, en el grueso de sus come-
tidos, en mero gestor de gas-
to corriente, principalmente
vinculado a la Fitharmonia,
va que la orquesta se lleva ca-
sila mitad de los 9,1 millones
de euros que se gestionan es-
te afio desde el Pazo de Vaa-
monde. Quede claro que el
problema no es la miisica, si-
no que se vengan abajo, con
Ia falta de financiacién, los ob-
jetivos de conservacién de la
zona histérica y sus afiadidos,
a través del Concello, de las
dreas integrales de rehabili-
tacién. Cierio es que las ne-
cesidades no son las mismas
que hace veinte afios, cuan-
do el casco monumental pe-
dfa a gritos un tratamiento de
choque, pero es lo que tiene
ser patrimonio de la humani-
dad: el mimo permanente, sin
ceder un milimetro a la ruina
del paso del tiempo, de toda
la ciudad histérica, desde los
edificios monumentales a los
residenciales, pasando por los
espacios ptiblicos urbanos. Es-
to requiere programas ambi-
ciosos, bien dotados en lo eco-
némico y en personal técni-
co para que la Administracién
pueda ejercer esa funcién ca-
pital de control de toda obra
que afecte a tan valiosa he-
rencia, para poder legarla en
perfectas condiciones de uso.
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