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0 93% da poboacion galega que traballa a
tempo parcial para coidar a familia son
mulleres

. David Lombao | @davidlombao

Medias anuais. Persoas que traballan a tempo parcial para atender obrigas familiares.

Homes Mulleres
2010 1900 24200
2011 1400 20800
2012 1300 18400
2013 1500 18100
2014 1100 17300
2015 1000 17700

Fonte: IGE

Descarga os datos Embed praza

Menores taxas de actividade e ocupacion, mais paro e menos soldo por igual
traballo. Son sé alguns dos trazos que, como diversos estudos vefien lembrando as
ultimas semanas, definen o mercado laboral ao que se enfrontan as mulleres,
tamén en Galicia. Estas analises detiflanse tamén nas taxas de inactividade que
afectan as mulleres por teren que atender a familia, isto é, as traballadoras que
tefen que renunciar a procurar un emprego fora da casa para dedicarense
integramente aos coidados: un 4,8% fronte ao 0,6% dos homes. O panorama non é
mellor entre a poboacién que traballa a tempo parcial por motivos semellantes:
neste caso, en mais do 90% dos casos a decisién ten que ser tomada por
mulleres.

Os datos mais recentes do Instituto Galego de Estatistica (IGE) indican que durante
2015 unha media de 17.700 mulleres galegas declaraban traballar a tempo
parcial por ter que coidar de menores, doentes ou persoas ancids, ou ben por
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estaren obrigadas a atender outras obrigas no seo da familia, segundo a enquisa de
poboacion activa (EPA). Ao longo dese mesmo ano a media de homes que tiveron
que tomar esa determinacion alboral en Galicia foi de unicamente 1.000.

En lifla coa diminucion xeral da poboacion activa galega -suma das persoas que
estan a traballar e das que estan a buscar traballo-, o nimero total de homes e
mulleres que traballan a tempo parcial para dedicarense aos coidados tamén
diminuiu, pero a proporcion apenas se alterou. Asi, cinco anos atras rexistrabanse
24.200 galegas a traballar con xornada parcial por mor dos coidados e daquela
os homes que o facian eran menos de 2.000.

Nove de cada dez

Como nas medias anuais, os datos trimestrais da EPA acreditan tamén que, alén do
resto de avatares do mercado laboral, este indicador apenas se move e cando o fai,
é para que aumente a proporcion de mulleres que tefien que renunciar a sta vida
laboral a causa das obrigas familiares. Nesta lifia, a finais do pasado ano case
20.000 mulleres indicaban que non traballaban a tempo completo por mor dos
coidados, 0 93% da poboacion galega nesta situacion.

Isto sucede agora e sucedia en proporcions idénticas, por exemplo, no ano 2009,
cando as persoas empregadas a tempo parcial para atender obrigas familiares eran
moitas mais, ata chegar as 30.000. Daquela asumian este papel uns 2.200 homes e
o resto eran mulleres. Asi, a proporcién era idéntica a actual: 93% feminina, 7%
masculina.
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Persoas que traballan a tempo parcial para atender coidados ou outras obrigas
familiares

Homes Mulleres stack percentages
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Fonte: IGE
Descarga os datos Embed praza

Ollo, posmachistas

Datos coma estes, abondosos ao fio das reivindicacions do 8 de marzo, son
aludidos polo Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia para sublifiar que, "ao mesmo
tempo" que se "lembra a discriminacion a que son sometidas as mulleres”, o
movemento "posmachista ou neomachista" lanzara as stiias mensaxes "baixo unha
falsa bandeira da neutralidade". "Diran que para cando un dia do home, que
tamén hai mulleres asasinas, que o feminismo promove a desigualdade”. Son,
en sintese, "argumentos demagéxicos" que, "asegurando que a intencion do
feminismo é atacar o home", a intencién é "que as cousas queden como estan",
desiguais.

"A rebelion posmachista non busca mais que frear o avance da conquista de
dereitos por parte da muller, manter o statu quo do home", resalta esta entidade
profesional. E a igualdade non sera unha realidade, salientan, "mentres as mulleres
sigan sufrindo unha violencia normalizada que se minimice e mesmo se xustifique
ou se negue; mentres a fenda salarial exista, mentres o peso das tarefas do fogar
recaia sobre elas cunha dupla xornada" ou "mentre se viole ou increpe sexualmente
as mozas".

Asi as cousas, a entidade chama a "non permitir a neutralidade & hora de falar de
equilibrio entre xéneros". "A demagoxia do posmachismo é intolerable", advirten,
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porque "se trata dunha cuestidon de xustiza e dignidade". "A violencia contra as
mulleres non é neutra”, e considerala asi é "negar a submisidén a que se somete a
muller por parte do poder estrutural do patriarcado". "lgnoremos e desmontemos
o discurso politicamente correcto, loitemos pola igualdade eun dia non seran
necesarios os incentivos nin as politicas" ao respecto, conclden.

COA TUA ACHEGA FAS POSIBLE QUE SIGAMOS PUBLICANDO NOVAS COMA ESTA.

OUTRAS NOVAS RELACIONADAS:
8-M 2016 ¥ haiundia | Movementos sociais

"Feminismo para avanzar" contra a discriminacion e as violencias que
sofren as mulleres

8-M 2016 ¥ hai5dias | Economia

Unha ducia de datos que amosan a desigualdade laboral entre galegos
e galegas
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